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Bijlage bij de arbeidsovereenkomst

Tussen King Belgium nv
Naamloze vennootschap met maatschappelijke zetel te 1332 Genval, Rue du
Cerf 190 en exploitatiezetel te 9240 Zele, Lindestraat 18,

vertegenwoordigd door Werner Meuleman, in de hoedanigheid van managing
director,

Hierna “werkgever” genoemd

En De heer De Regge Roger,
met woonplaats te Breestraat 8 te 9080 Beervelde,

Hierna “werknemer” genoemd
Wordt het volgende uiteengezet
De werkgever heeft de verhuis aangekondigd naar Willebroek van alle activiteiten van Zele en de

magazijn en inventory activiteiten van Genval . Deze verhuis is gepland voor het tweede kwartaal
van 2008,

De werkgever heeft deze verhuis en de hieraan verbonden modaliteiten uitvoetig toegelicht
tijdens personeelsvergaderingen op 15 en 16 november 2007. Nadien vonden individuele
gesprekken plaats met de werknemers tijdens dewelke zij vragen konden stellen m.b.t. hun
persoonlijke situatie.

Mitsdien wordt overeengekomen hetgeen volgt
Artikel 1 Plaats van tewerkstelling

De werknemer verklaart zich akkoord om vanaf de verhuis zijn prestaties te leveren in
Willebroek.

Artikel 2 Werktooster en arbeidsduur
De partijen zijn overeengekomen dat de werknemer vanaf de vethuis zal werken als volgt :
- De werknemer zal dagelijks 8 uren presteren
= De 8 uren kunnen flexibel gepresteerd worden tussen 7 uur en 17 uur, rekening houdend

met de routeplanning voor de levering
- De werknemer heeft recht op 30 minuten middagpauze
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Tijdens de duur van het halftijds tijdkrediet, zal de werknemer om de week van uurrooster
veranderen :

In week 1 zal hij werken op donderdag en vrijdag
In week 2 zal hij werken op woensdag, donderdag en vrijdag
En dit telkens volgens uurschema zoals in bovenstaande paragraag uiteengezet

Tijdens het halftijds tijdskrediet zal de werknemer recht hebben op 6 recuperatiedagen per jaar.
Artikel 3 Kosten eigen aan de werkgever voor transport

Door de verhuis zal de werknemer dagelifks medr kilometers moeten rijden naar de site in
Willebroek in verhouding tot de vorige arbeidsplaats in Zele. Deze extra kilometers worden
beschouwd als kosten eigen aan de werkgever. De werkgever zal deze extra kilometers vergoeden
aan het tatief van 0,1 EUR/km. Het aantal extra kilometers zal bepaald worden op basis van de
berekeningen gebeurd via www.mappy.be.

De werkgever gaat ermee akkoord dat de werknemer-chauffeur de vrachtwagen van de
onderneming gebruikt voor woon-werkverkeer. De werknemer mag dus na de arbeidsdag met de
vrachtwagen van de ondetneming naar huis tijden. Indien de werknemer ervoor kiest om het
woon-werkverkeer met de vrachtwagen van de onderneming te doen, zal hem hiervoor geen
kilometervergoeding noch extra kilometervergoeding worden toegekend.

De werknemer verbindt er zich toe om als een goed huisvader voor de vrachtwagen te zorgen,
o.a. doot hem op een veilige en correcte wijze te parkeren in de buurt van zijn woning,

De werknemer gaat hiermee akkoord.

Artikel 4 Gratificatie voor medewerking aan verhuis

De wertknemer heeft recht op een eerste vergoeding, ter compensatie van de verhuis, van 750
EUR netto op 31 mei 2008 en een tweede op 31 december 2008 voor zover hij zijn volledige
medewerking verleent aan de verhuis en voor zover hij in dienst is op het ogenblik van de
uitbetaling, zijnde respectievelijk 31 mei en 31 december 2008.

Deze beide vergoedingen zijn éénmalig en doen geen verworven recht ontstaan.

Mocht de arbeidsovereenkomst van de werknemer een einde nemen vdér 31 mei 2008 of 31
december 2008, zal hij geen recht hebben op een pro rata deel van deze vergoeding.

Artikel 5

vangar- De andere bepalingen van de arbeidsovereenkomsten blijven ongewijzigd.
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Opgemaakt in twee exemplaren op 6 december 2007, te Zele, waarvan elke partij erkent er een
ontvangen te hebben.
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De werknemer * De werkgever
(handtekening voorafgegaan door

de geschreven vermelding “gelesen
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