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INDELING FUNKTIES

Voor de bepaling van de loonkategorién waarin een funktie geklasseerd
is wordt rekening gehouden met :

- de moeilijkheidsgraad van het werk (vakkennis)
- de vereiste scholing

-~ de zelfstandigheid

- de verantwoordelijkheid

- de risike's voor gezondheid en ongeval

- de marktwaarde

Hieronder geven wij de huidige indeling van de bestaande funkties.

Gebruikte afkortingen ziin : ond. = onderhoud
SB = struktuurbeton
AB = architektonisch beton
mont .= montage

Onderstaande klassifikatie maakt het onderwerp uit van een volledige
bespreking met de syndikale Afvaardiging van N,V.PARTEK ERGON te Lier,
met mogelijke aanpassingen, in de periode APRIL '88 - SEPTEMBER '88.

Kategorie 1-2-3-4

Aanvangsloon en overgangslonen,

Kategorie 5

Lesa chauffeur (labo-betoncentrale)

Polyvalent fabrieksarbeider (SB fabrikatie en vlechters)
Polyvalent fabrieksarbeider (2B lassers en stellers)
Polyvalent fabrikatiearbeider (SP fabrikatie)

Polyvalent fabrikatiearbeider (SP afwerking en stockage)
Polyvalent fabrikatiearbeider (rolo en wanden)

Opmerking :
Onder polyvalent fabrikatiearbeider wordt begrepen de funktie van

fabrikatiearbeider gekombineerd met de funktie wvan rolbrugvoerder of
brander of steller.

Kategorie 6

Drottvoerder (SB fabrikatie en vlechters)
Plafonneerder {(AB lassers en stellers)
Preparateur nachtploeg (AB lassers en stellers)
Plafonneerder {rolo en wanden)
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Kategorie 7

- Plocler Mep (zacht staal)

~ Plooler handplocimachine (zacht staal)

- Puntlasser (hulpstukken)

-~ Zinkspuiter (hulpstukken)

- Afwerker struktuurbeton (SB afwerking en stockage)
- Drottvoerder (SB afwerking en stockage)

-~ Draadtrekker (SB schrijnwerkerij en hard staal)
— Speetlasser (lassers en kontrole)

~ Speetlasser (AB lassers en stellers)

-~ Ontkister nachtploeg- (AB lassers en stellers)

- Afwerker (2B stockage en schrijnwerkeri’j)

- Reserve kontroleur (SP fabrikatie)

- Brugvoerder AUMUND {SP afwerking en stockage)

- Reserve ploegbaas (rclo en wanden)

- Monteerder (montage)

Kategorie 8

- Magaziinier (magaziijn)

- Metser (onderhoud)

- Gekwalif. lasser (hulpstukken)

— Reserve ploegbaas (SB fabrikatie en vliechters)

~ 1° schrijnwerker (SB schrijnwerkerij en hard staal)
- Reserve ploegbaas {lassers en kontrole)

- Gekwalif. speetlasser (AB lassers en stellers)

- Zandstraler-sliiper(AB stockage en schrijnwerkerii)
- Schrijnwerker (AB stockage en schrijnwerkeriij)

- Bestuurder Coles kraan (AB stockage en schrijnwerkerii)
- Hoofdafwerker (montage)

- 1° monteerder (montage)

" Kategorie 10

- 1° mekanieker (onderhoud}

- Gereedsch. hersteller (onderhoud)

- Ploegbaas (zacht staal)

- Werkvoorbereider (zacht staal)

- Ploegbaas (hulpstukken)

~ Doseur Dispatcher (labo-betoncentrale)

- Laborant (labo-betoncentrale) '

- Kontroleur (SB fabrikatie)

~ Ploegbaas (8B fabrikatie)

-~ Ploegbaas (SB afwerking)

- Ploegbaas (SB schrijnwerkerij en hard staal)

- Bewerker metalen bekistingen (SB schriijnwerkerij en hard staal)
- Ploegbaas (AB lassers en stellers)

- Ploegbaas afwerking (AB stockage en schrijnwerkerij)



Kontroleur {AB stockage en schrijnwerkerid)
Ploegbaas (SP fabrikatie)

Ploegbaas afwerking (SP afwerking en stockage)
Ploeghbaas stock (SP afwerking en stockage)
Ploegbaas (rolo en wanden)
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Kategorie 11

- Elektrieker {(onderhoud)

- Brigadier labo (labo-betoncentrale)

- Brigadier loskade (labo-betoncntrale)

- Brigadier nachtploey (SB fabrikatie en vlechters)

- Brigadier afwerking (SB afwerking en stockage)

- Brigadier schrijnw. (SB schrijnwerkerij en hard staal)
- Brigadier lassers (lassers en kontrole)

- Brigadier schrijnw. (AB stockage en schrijnwerkerij)

- Brigadier (montage)

Kategorie 12

- Planaftrekker (magaziijn)
- Hoofdkraanman (montage)
- Verantwoordelijke uitrusting montage (montage)

Kategorie 13

- Specialist vloerplaten (onderhoud)
- Specialist elektricien (onderhoud)
- Specialist garage-depanage (onderhoud)

Kategorie 14

- dd. Meestergast stockage en transport (SB afwerking en stockage)

Kategorie 15

~ dd. Meestergast electricien (onderhoud)

- dd. Meestergast mekanieker (onderhoud)

- dd., Meestergast 1° kategorie (hulpstukken)

- dd. Meestergast 1° kategorie (SB fabrikatie en vlechters)
dd. Meestergast 1° kategorie (AB lassers en stellers)

dd. Meestergast (rolo en wanden)



iT. LONEN

A, BASISLONEN,

In voege vanaf 1,04,1987.

Kategorie Uurloon.

I 275,80
2 279,10
3 283,25
4 287,20 ]
5 291,65 b
6 295,90 ?),gau;“' ’
7 298,25 PR 2l
8 303,50 & «w”j,/wjjfz
9 307,65 g

10 310,20 ’

11 316,70

12 319,60

13 329,20

14 338,55

15 349,40

B. IONEN DER MINDERJARIGEN,

‘Het loon voor de arbeidsprestaties van een minderjarige wordt herleid
tot een percentage van het basisuurloon nl.

Leeftijd Percentage
16 Jaar 70 %
16 jaar 75 %
16 1/2 jaar 80 %
17 jaar 85 %
17 1/2 jaar 90 %
18 jaar 100 &

{cfr. konventie FEBE)

De premies worden, ongeacht de leeftijd van de arbeider, steeds aan
100 % uitgekeerd.

C. LONEN VOOR OVERWERK,

AUA .
@ﬂﬁwﬂ De overuren, dit zijn de uren die extra gepresteerd worden buiten de
“\« gewone arbeidsduur (zie hoofdstuk II) worden in overeenstemming met
u§0ﬁﬁ"\ de wettelijke sociaal rechterlijke bepalingen dienaangaande, als
|
]
W

5M§yf§?;Y§;\ volgt betaald :

- de eerste 8 overuren (per dag/en of per week : 150 %*

“/%" - meer dan 8 overuren per dag . 200
i Ere YEE

ot

Voor de overschrijding weekgrens dient men er rekening mee te houden
dat deze pas ingaat van zodra er 39 uren gepresteerd zijn.

* 50 % betaald bid vrestatie en 100 % bid verlet



D. LONEN VOOR WERK OP ZATERDAG- ZON- EN FEESTDAGEN.,

1. Zaterdagwerk :

Het zaterdagwerk wordt altijd bescliouwd als overwerk (ook als er
in de week geen 3% uren werden gepresteerd)

— de eerste 8 overuren f 150 %%
- meer dan 8 overuren : 200 %

2. Zondagwerk en werk op feestdag

In overeenstemming met de sociaal rechterlijke bepalingen betref-
fende de betaalde feestdagen worden de uren, gepresteerd op een
feestdag, DUBBEL BETAALD.

In geval van een feestdag ontvangt de arbeider bovendien ziin
normaal loon voor de nog te kompenseren feestdagen.

E. PREMIES.

;/ 1. Shiftpremies :

P U De arbeiders werkend in de voor- en namiddagploeg hebben recht op
Ao - een shiftpremie van 15,10 fr/uur (niveau april 1987)

o ! 2. Nachtpremies :

De arbeiders werkend in de nachtploeg hebben recht op een nachtpre-
mie van 36,35 fr/uur (niveau april 1987).

7 3. Logementspremie :

De montagearbeiders die omwille van de afstand van hun werf niet
~ dagelijks huiswaarts kunnen keren krijgen per logementsnacht een
premie van 150 fr.

§=§ % Bovendien wordt hun verblijf en voeding volledig door de firma
Lt betaald.
B -
‘é :;:j \-:T{ . ' * -
2 IS 4, Scheidingspremie :
t;.. "-"ﬁau a‘; :
,? 3 5{ Een bijzondere premie, nl. 500 fr/week, wordt uitbetaald aan het
SF montagepersoneel dat gedurende een lange ononderbroken periode
wordt tewerkgesteld op werven die ver van het vertrekpunt van de
\ montageploeg gelegen zijn.
Voorwaarden : 1) de arbeiders dienen zonder onderbreking gedurende

tenminste 6 weken op bedoelde werf tewerkgesteld
ziin.

2) ter plaatse overnachten en slechts &&n maal per
week huiswaarts keren.



Wanneer aan deze voorwaarden voldaan is wordt de premie (500 fr/
week) betaald vanaf de 7de week.

Verplaatsingspremie :
De montagearbeiders krijgen een verplaatsingsvergoeding voor de
afstand van het gemeenschappelijk vertrekpunt (met kamionette) naar
de werf,
Deze premie wordt als volgt bepaald :
Kilometers Vergoeding
Inzittende | Chauffeurs
1 - 50EKm 72 F 216 F
51 - 75 Km 83 F 249 B
76 = 100 Km 110 F 330 F
101 - 125 Km 138 F 414 ¥
126 - 150 Em 166 F 498 F
151 - 175 Km 193 F 579 F
176 - 200 Em 221 F 663 F
201 - 225 Em 248 F 744 F
226 - 250 Em 288 F 864 F
251 = 275 Em 304 F 912 F
276 - 300 Em 331 F. 993 F

De gegarandeerde minimumvergoeding bedraagt voor de inzittenden :
72 F/dag en voor de chauffeurs 216 F/dag.

6.

Hoogtepremie.

Voor werken op een bepaalde hoogte wordt een bijkomende premie

betaald nl.

Van 10 tot 20 m :
Van 20 tot 30 m :
Van 30m en meer :

Eindejaarspremie :

3 F/uur
6 F/uur

9 F/uur.

5k
i f
A

/H — OjR_bJofiﬂaa

Elke arbeider heeft recht op een eindejaarspremie van 8,53 % op
ziin verdiende loon, ongeacht de anciénniteit van betrokkenen.
De arbeider die tijdens de loop van het Jjaar ontslagen wordt
(niet om dringende reden) of de firma uit eigen beweging verlaat

behoudt dit recht.

De eindejaarspremie voor de dagen afwezigheid wegens ziekte of
arbeidsongeval die niet gedekt zijn voor het gewaarborgd weekloon
en die volgens de bepalingen van het arbeidsreglement werden
gewettigd wordt als volgt vastgelegd :



1

. Percentage : 8,53 % ongeacht de anciénniteit van de werknemer.

2. Berekeningsformule : 8,53 % op 1.200 F/dag voormelde afwezigheid

I

De eindejaarspremie voor de dagen afwezigheid wegens werkloos—
heid (ekonomische en/of weersomstandigheden) wordt als volgt
berekend : 8,53 % op 1.000 F/dag werkloosheid. (Let wel : er
wordt eveneens 8,53 % betaald op de 238 F dagelijkse werkloos-—
heidsopleq). : A4

n geval van definitieve afwezigheid wegens ziekte of

arbeidsongeval is de termijn gedurende dewelke de premie
doorbetaald wordt gelijk aan die vastgelegd door de C.A.O. der
Cementagglomeraten.

8. Anci®nniteitspremie,

In de maand maart zal een premie bijkomend verlofgeld toegekend
worden aan al de arbeiders volgens hun anciénniteit op 31 december.

Anciénniteit Bedrag premie
1 jaar 525 F
2 . 1.050
3 P e A4 LK 1.575
4 2,100
5 o ) 2.625
6 by At.sse 3.150
7 . 3.675
8 B ©om e 4.200
9 Wow 4,725
10 ‘ T AL peo 5,250
11 P LAV 3.775
12 6.300
13 6.825
14 7.350
15 7.875
16 8.400
17 , 8.925
18 9.450
19 9.975
20 en meer 10,500

Deze premie wordt zoals steeds uitbetaald met het loon van de

, maand maart, doch is reeds gegarandeerd op 15 december van het
" Jaar waarop hij betrekking heeft, Dit betekent dat, wanneer een

arbeider bijvoorbeeld in HJanuari de firma verlaat, bij 2zijn
uitdiensttreding de premie zal toegekend worden die hij normaal
in maart zou ontvangen hebben.

9. Premie einde loopbaan :

De arbeiders die de pensioengerechtigde leeftijd bereiken
zullen een premie voor einde loopbaan ontvangen. Deze pre-
mie is dezelfde als de afdankingsuitkeringen (zie 10 hier-
onder).



10. Afdankingsuitkefingen :

De arbeiders kunnen aanspraak maken op een afdankingsuitke-—
ring wanneer de arbeidsovereenkomst door de werkgever ver-
broken wordt, voor zover zij minstens 3 maanden ononderbroken
dienst hebben in de onderneming.

De bedragen van de enige en forfaitaire uitkering die betaald
wordt bij het overhandigen van de afrekening wordt als volgt

samengesteld :
Dienstanciénniteit Bedrag
3 maand en minder dan 1 Jjaar 239 F per gepres.maand
1 jaar en minder dan 2 jaar 2.887 F
2 Jaar en minder dan 3 Jaar 3.208 F
3 Jaar en minder dan 4 Jjaar 3.528 F
4 jaar en minder dan 5 Jjaar 3.849 F
~ 5 Jaar en minder dan 6 jaar 4,170 F
- 6 jaar en minder dan 7 Jaar 4,491 F
7 jaar en minder dan 8 jaar 4,811 F
. 8 jJaar en minder dan 9 Jaar 5.132 F
*i///// 9 jaar en minder dan 10 jaar 5,774 F
P 10 jaar en minder dan 11 Jaar 6,415 F
11 jaar en minder dan 12 jaar 7.057 F
12 jaar en minder dan 13 jaar 7.698 F
13 Jjaar en minder dan 14 fjaar 8.340 F
14 jaar en minder dan 15 jaar _~B8,981 F
15 jaar en minder dan 16 Jaar—" 9.623 F
16 jaar en minder dan }j,ﬁéﬁr 10.264 F
17 jaar en minder dam 18 Jaar 10.906 F
18 jaar en minder dan 19 jaar 11.547 F
19 jaar en m{ﬁger dan 20 Jjaar 12.189 F
20 jaar en minder dan 21 Jjaar 12,830 F
21 jaar en minder dan 22 Jjaar 13,472 F
22 jaar en minder dan 23 jaar 14,113 F
23 jaar en minder dan 24 Jjaar 14.775 F
24 jaar en minder dan 25 jaar 15.3% F
25 jaar en meer 16,038 F

11. Bestaanszekerheid :

De arbeiders die gedeeltelijk of toevallig werkloos worden
gesteld zonder dat de arbeidsovereenkomst verbroken is en
voor zover Zzij minstens 2 weken dienst hebben in de onderne-
ming kunnen aanspraak maken op een uitkering van bestaans-
zekerheid. Het recht op de uitkering wordt verworven op
grond van een dagelijkse uitkering voor bestaanszekerheid
per viif gewerkte dagen. Het Jaarlijks aantal dagelijkse
uitkeringen is per arbeider beperkt tot 65. {Momenteel niet
van toepassing bij N.V. PARTEK - ERGON - Lier,

Het bedrag van de vergoeding bestaanszekerheid is als volgt :
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1) Basisbedrag :

i - 160 F/werkloosheidsdag voor meerderjarige arbeiders en
q‘i : gezinshcofden;
{‘“i' - 127 F/werkloosheidsdag voor ongehuwde arbeiders tussen
18 en 21 jaar.
-~ 99 F/werkloosheidsdag voor arbeiders jonger dan 18 Jjaar

2) Bijkomende vergoeding :

2.1 In geval van werkloosheid om ekonomische reden :

q49 55 F/werkloosheidsdag C%‘Aﬂl; we 0.% L;Jo%}ﬂ%&% )

2.2 In geval van werkloosheid wegeng niet-ekonomische
reden.,

(vb. overmacht, technische stoornis, weersomstandig-
' heden)
P A4y - 130 F/werkloosheidsdag voor meerderjarige arbeiders
< en gezinshoofden.
0L Adn = 103 F/werkloosheidsdag voor ongehuwde arbeiders tus-
sen 18 en 21 Jjaar.
q¢. - 65°F/werkloosheidsdag voor arbeiders jonger dan 18 1

De bijkomende vergoeding 1.9.v. werkloosheid wegens
niet-ekconomische reden wordt uitbetaald op het ogen-—
blik van het nemen van het hoofdverlof of op het
ogenblik dat betrokkene de onderneming verlaat.

12. Bijzondere regeling voor vergoeding shiftwerk - terugroeping -
overuren = onderhoud,

12.1 Shiftwerk.

- Een uurregeling valt onder het "Shiftwerk™ wanneer het
aanvangsuur .
valt voor 6,30 u. 's morgens of na 8.30 u. 's morgens.

. R ———

- Wanneer een werknemer die in vast shiftverband werkt door zijn
overste verzocht wordt om met de dagploeg te komen werken
krijgt hij gedurende 1 week (5 arbeidsdagen) de shiftpremie
doorbetaald.

- Wanneer een werknemer die in vast dagploegverband werkt door
zijn overste verzocht wordt om in shift te komen werken krijgt
hij, gedurende gans de periode dat hij in shift werkt, de
shiftpremie betaald.

12.2 Overwerk

- Wanneer een arbeider, die in het dagregime werkt, dient over
te werken worden deze overuren betaald als shiftpremie als ze
4 uren of meer bedragen.
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- Het is niet toegelaten dat arbeiders die in het dagregime
werken, enkel met het oog op het laten presteren van overuren
in shift geplaatst worden met het doel de shiftpremie extra te
betalen,

Wanneer de arbeiders zelf verzoeken om in shift te komen, zal
indien mogelijk ,dit toegestaan worden doch zonder betaling
van shiftpremies.

12.3 Terugroeping.

- Indien arbeiders teruggeroepen worden krijgen zij hiervoor 1
wur extra vergoed + de verplaatsingskosten.

12.4 Overuren onderhoud.

1. Panne :

I

Voor 22 uur {oproep thuis)
de uren worden aan 150 % betaald en gelden van vertrek tot
thuiskomst.

De officiéle km vergoeding zal (volgens N.V. PARTEK ERGON -
Barema's) worden

na 22 uar : idem
+ 1 uur oproepingsvergoeding wordt : 2 uren,
+ nachtshiftpremie

2, Allerlei.

- Extra uur zaterdag werk is afgeschaft.
Voor prestaties op een arbeidsduurverminderingsdag worden de
uren aan het normale loon betaald (kunnen op een ander
ogenblik teruggenomen worden).

- in geval van OPROEPING (niet minstens 1 week bij voorbaat
verwittigd !) op een A.D.V.- dag : er worden 2 oproepingsuren
vergoed i.p.v. 1

¥. KOPPELING DER LONEN EN PREMIES AAN HET INDEKSCIJFER DER KLEINHANDELS—
PRIJZEN.

Vanaf de periode die volgt op de indeksatie welke plaatsgreep in juni
1983 wordt de indeksatie op volgende wijze toegepast.

De officiéle maandelijkse indeks der konsumptieprijzen wordt
vervangen als referte-element door een indekscijfer gelijk aan het
rekenkundig gemiddelde van de indekscijfers van de laatste 4 maanden.
(Deze indeks wordt later "nieuwe indeks" genoemd) .

Deze nieuwe indeks zal regelmatig in het Belgisch Staatsblad
verschijnen. Het gaat om een nieuw systeem dat verder van toepassing
zal bli-jven, ook na 1 december 1984.
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De integratie van dit nieuwe indekseringssysteem dient zo opgevat dat
gedurende de periode van de 3 eerste maanden geen loonsvermindering
tot gevolg mag hebben dat hoger ligt dan dit dat men zou bereikt
hebben indien men het maand-indekscijfer zou genomen hebben.

Het komt dus hierop neer dat het oude indekseringssysteem opnieuw
integraal van toepassing wordt en wat betreft hun periodiciteit, en
wat betreft hun beschermingswijze en hun weerslag op de lonen met
uitzondering van het nieuwe indekscijfer zoals hierboven beschreven
en met de beperkende maatregelen gedurende de eerste 3 maanden.

be referteindex'bedraagt :

LAAGSTE GRENS SPIL HOOGSTE GRENS

126,81 129,35 131,94

129,35 131,94 134,58

131,94 134,58 137,27

134,58 137,27 140,02

end. enz., enz.
UITBETALING DER LONEN,

De uitbetaling der lonen geschiedt in principe de 20e, onder de vorm
van een voorschot, en de 5e, de definitieve afrekening van de maand.

Wanneer, om praktische reden, deze data niet kunnen gerespekteerd
worden zal een zo spoedig mogelijke datum nagestreefd worden.

Het voorschot wvoor de eindejaarspremie wordt in de tweede helft van
de maand december betaald, terwijl het saldo van de eindejaarspremie
samen verrekend wordt met het saldo van de maand december,

De verlofkaarten worden in mei uitgedeeld.

Een lijst met de betalingsdata wordt uitgehangen in het Sociaal
Gebouw in het begin van elk jaar.

III. ANDERE DIREKTE VOORDELEN,

A,

SOCTAAL FONDS.

Zie toepassing Nationale C.A.0. Cementagglomeraten.

PATRONALE TUSSENKOMST VERPLAATSINGSKOSTEN,

In uitvoering van punt 4 van het nationaal interprofessioneel
akkoord van 10 februari 1975 wordt volgende regeling voorzien :

wat ook het vervoermiddel weze waarmede het personeelslid zich
verplaatst (persoonlijk of openbaar vervoer) komt de werkgever
tussen in de verplaatsingskosten voor 50 % van het NMBS tarief wvoor
de afgeleqde afstand.

De werknemer dient echter minimum op 5 km van de werkplaats
gehuisvest te zijn.

Tabel : zie toepassing Nationale C.A.0. Cementagglomeraten.



NV CBR BETON

Afdeling Betonprodukten B =

LIER }4ﬂfﬂﬂ e , ;

RDL/sf | &f,w*‘“’"‘ 13 januari 1986

e
VERPLAATS INGSVERGOEDINGEN

AFSTAND/KM | OUD TARIEF(1.2.85) NIEUW TARIEF({1.2.86)
5 19,- 20,60
6 20,~ 21,60
7 21, - 22,60
8 22, - 23,60
9 22,60 24,60
10 23,60 25,60
11 24,60 26,60
12 25,60 27,60
13 26,60 28, 60
14 27,60 29,60
15 28,60 30, 60
16 29,60 31,60
17 30, 60 32,60
18 31,60 33,60
19 32,60 34,60
20 33,60 35,60
21 34,60 36,60
22 35, 60 37,60
23 36,60 39,-
24 37,60 40, -
25 38, 60 41, -
26 . 39, 60 42, -
27 40,60 43, -
28 41, - 4ty
29 42, 45, -
30 43,- 46, -
31 - 33 44 ,~ 47, -
34 - 36 45,60 48,60
37 - 39 47 ,- 50,~
40 ~ 42 48,60 51,60
43 - 45 50,~ 53,
46 - 48 51,60 54,607
49 - 51 53,- 56, -
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De juiste afstand van de woning tot de werkplaats dient medegedeeld
te worden door het personeelslid bij middel wvan een wverklaring op
woord van eer,

Er is geen tussenkomst wanneer de werkgever zelf voorziet in het
vervoer.,

HULPKAS BIJ OVERLIJDEN.

Er werd een "Hulpkas bij Overlijden" opgericht om een financiéle
tegemoetkoming in geval van overlijden van een 1lid van PARTEK -
ERGON of diens echtgenote, mogeliik te maken.

Van het loon der aangesloten leden zal tijdens de maand waarin het
1lid van de hulpkas of diens echtgenote overlijdt nieuwe bedragen
afgehouden worden,

Het totaal bedrag wordt door PARTEK - ERGON verdubbeld en aan de
erfagename van het slachtoffer overhandigd.

« WERKKLEDIJ.

Cfr. Wettelijke voorzieningen.

. DIVERS,

— De arbeiders beschikken over de kantine voor het gebruik van de
maaltijd tijdens de rustpauze,
De koffie, melk en suiker ziin gratis. In de periode van 15
oktober tot 1 mei wordt er eveneens gratis soep bedeeld.
De overige kantineprijzen ziijn tot een strikt minimum herleid en
zullen slechts de onkosten dekken.
Tijdens warme periodes kunnen de arbeiders tevens gratis over fris-—
dranken beschikken in de fabriek, tididens de koude periodes over
koffie.

- Jaarlijks wordt een St. Niklaasfeest georganiseerd door de firma,
Tijdens deze gelegenheid wordt een geschenk overhandigd aan al de
kinderen (tot/met 10 Jjaar} van de werknemers van PARTEK - ERGON,

- Er wordt ook naar gestreefd, behalve onvoorziene omstandigheden,
jaarlijks een personeelsfeest in te richten waaraan al de perso-
neslsleden van PARTEK - ERGON kunnen deelnemen.

- PARTEK - ERGON werkt mede aan de bekostiging van organisaties op
gebied van sport en ontspanning., Momenteel betreft dit een
visserclub. :

De ondernemingsraad wordt aktief betrokken bij al de punten vermelid

- onder E.
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IV ALGEMENE ARBEIDSVOORWAARDEN.,

1. ARBEIDSDUUR EN UURREGELING.

Sedert 1 november 1980 werd de 38 urige werkweek ingevoerd.

Per week worden 39 uren gepresteerd en 1 uur opgepot tot kollektief
verlef, nl. 6 dagen welke dgeplaatst worden in de Kerst— en
Nieuwjaarsperiode (volgens individueel opspaarsysteem). Sinds 1983

tot en met 1988 worden tevens 2 extra dagen toegestaan per kalender-
jaar aan elke arbeider met minstens 4 weken anciénniteit.

De nornale diensttijd wordt :

DAGPLOEG : maandag, dinsdag, woensday, donderdag
van 7.30 u tot 16.00 u.
vrijdag van 7,30 uur tot 15.00 uur

VOORMIDDAGPLOEG : maandag, dinsdag, woensdag, donderdag van
5.30 uur tot 13.40 uur.
vriidag van 5,30 uur tot 12,40 uur,.

NAMIDDAGPLOEG : maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, van
13.40 uur tot 21.50 uur.
vrijdag van 12.40 uur tot 19.50 uur.

NACHTPLOEG : maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, van 21.50 uur
tot 06.00 uur.
vrijdag van 20,50 uur tot 04,00 uur.

. JAARLIJKS VERLOF

De arbeiders hebben recht op 20 verlofdagen (vijfdagensysteem).

De datum van dJ&e Jaarlijkse sluiting van de fabriek wordt, bij
ontstentenis van een tijdige beslissing van het paritair komité&, in de
ondernemingsraad vastgelegd en bevat in principe de laatste 3 weken
van de maand juli.

BETAALDE FEESTDAGEN.

Jaarlijks worden 10 betaalde feestdagen toegekend, nl.

Nieuwjaarsdag — 2° Paasdag - 1 Mel - Hemelvaartdag - Pinksteren -
Nationale Feestdag - 15 augustus — Allerheiligen - 11 November -
Kerstdag.

Wanneer &é&n van de hierboven vermelde feestdagen op een zondag valt
wordt hij automatisch op de daarop volgende maandag genomen.

Wanneer de feestdag op een zaterdag valt wordt hij op een andere
werkdag genomen bij beslissing van de ondernemingsraad.
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Reden van de Afwezigheid

15.

Volgende gewettigde afwezigheden geven recht op betaling van normaal

Duur van de afwezigheid

1. Huwelijk van de werknemer

3 werkdagen door de werknemer

te kiezen tiijdens de week waar
de gebeurtenis plaatsgrijpt of
tijdens de daarcpvolgende week

2. Huwelijk van een kind van de

werknemer.

werknemer of van 2zijn echtgenc(o)t(e)
van een broer, zuster, schoonbroer,
schoonzuster, van de vader, moeder,
schoonvader, stiefvader, schoonmoeder
stiefmoeder, van een kleinkind van de

de dag van de plechtigheid

3. Priesterwiijding of intrede in het
klooster van een kind van de werk-
nemer of van zijn echtgeno{o)t(e),
van een broer, zuster, schoonbroer
of schoonzuster van de werknemer

de dag van de plechtigheid

3

werknemer.

‘!‘ .n.,.ﬂ\_n/‘ - l‘i’\ >

4, |Bevalling van de echtgenote van de

tWe® dagen door de werknemer t
kiezen tijdens de twaalf dagen.
te rekenen vanaf de dag van de
bevalling

5, Overlijden van de echtgeno(o)t(e)
van een kind van de werknemer of
van zijn echtgeno(o)t(e) |
van de vader, moeder, schoonvader
stiefvader, schoonmoeder of stief-
moeder van de werknemer.

drie dagen door de werknemer t
kiezen tijdens de periode die
begint met de dag van het over
lijden en eindigt met de dag v
de begrafenis

6. Overlijden van een breoer, zuster,
schoonbroer, schoonzuster, van de
grootvader, grootmoeder, van een
een kleinkind, schoonzoon of
schoondochter die bij de werkne-
mer inwoont.

twee dagen door de werknemer t
kiezen tijdens de periode die
gint met de dag van het overli
den en eindigt met de dag van
begrafenis

7. Overlijden van een broer, zuster
schoonbroer, schoonzuster, van de
grootvader, de grootmoeder, van

woont.,

een kleinkind, schoonzoon of schoon-
dochter die niet bij de werknemer in-

de dag van de begrafenis
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8. Plechtige Communie van een kind van | Een dag te kiezen hetzi]j in de
de werknemer of van ziijn echt- week die de ceremonie voorafgaat
geno(o}t(e) hetzij in de week die erop volgt.

9, Deelneming van een kind van de werk-| Een dag te kiezen hetzi] in de

nemer of van zijn echtgeno(o)t(e) week die de ceremonie voorafgaat
aan het feest van de "vrijzinnige hetzij in de week die er op volgt
jeugd" daar waar dit feest plaats

heeft.

10. Verbliif van de dienstplichtige
werknemer in een rekruterings-
en selectiecentrum of in een mi- De nodige tijd met een maximum
litair hospitaal tengevolge van zijn| van drie dagen.
verblijf in een rekruterings- en

selectiecentrum.
11. Bijwonen van een bijeenkomst van De nodige tijd met een maximum
een familieraad, bijeengerocepen van één dag

door de vrederechter.

12. Deelneming aan een jury of oproe- De nodige tijd met een maximum
ping als getuige voor de recht- van vijf dagen
bank.

13. Uitoefening van een ambt van De nodige tijd met een maximum
bijzitter in een hoofdbureau van vijf dagen.

voor stemopneming bij de parle-
ments—, provincieraads- en gemeen-—
teraadsverkiezingen.

- Voor de toepassing van nrs. 2, 3, 5, 8 en 9 wordt het aangenomen of na-
tuurliik erkend kind gelijkgesteld met het wettig of gewettigd kind.

- Voor de toepassing van nrs. 6 en 7 worden de schoonbroer, de schoonzuster
de grootvader en de grootmoeder van de echtgenc(o)t(e) van de werknemer
gelijkgesteld met de schoonbroer, de schoonzuster, de groctvader en de
grootmoeder van de werknemer.
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V. INDUSTRIELE BETREKKINGEN.

N.V. PARTEK =~ ERGON is 1id van het Nationaal Paritair Komité van de
"Federatie wvan de Betonindustrie" en is dientengevolge automatisch
onderworpen aan de algemene beslissingen van dit paritair Komité in het kader
van de industri&le betrekkingen.

Alle industriéle betrekkingen op bedrijfsvlak dienen geregeld via de
Ondernemingsraad, het Veiligheidskomité&, dJde 8yndikale Afvaardiging of de
Gewestelijke Vakbondssekretarissen.

Deze sekretarissen z.jn : voor het A.C.V. de Heer VAN DE VOORDE R,
voor het A,B.V.V. de Heer VAN DEN BRANDE A,

A, ONDERNEMINGSRAAD

Behalve de statuaire bepalingen van de Ondernemingsraad, zoals die bij wet

zijn vastgelegd, hebben de leden bovendien recht op : :

1) Elke bijeenkomst automatisch 1/2 uur voorvergadering;

2) Een 1/2 uur tijdskrediet per 1lid en per week om zich vrij in de fabriek
te bewegen ter uitoefening van syndikale opdrachten.

2, KOMITE VOOR VEILIGHEID, GEZONDHEID EN VERFRAATING DER WERKPLAATSEN,

Behalve de statuaire bepalingen van het Comité voor Veiligheid zoals die
bij wet zijin vastgelegd, hebben de leden bovendien recht op :

1} Elke bijeenkomst automatisch 1/2 uur voorvergadering;
2) Een 1/2 uur tijdskrediet per lid en per week om zich vrij in de fabriek
te bewegen ter uitoefening van opdrachten in het kader van de veiligheid

3. SYNDIKALE AFVAARDIGING.

Het statuut wvan de Vakbondsafvaardiging in de ondernemingen van de
cementagglomeraten (K.B. van 16.02.1973 - B.S. van 10.03.1973) wordt
volledig overgenomen door N.V. PARTEK - ERGON,



