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Update Athena: Na een intense periode van voorbereiding, is Athena live gegaan in Heist. Einde van deze week loopt het 
project ten einde. De meeste issue’s zijn opgelost. Een 20 tal ticketjes staan nog open. Vooral het magazijn en receiving 
hadden de meeste nieuwe handelingen . Vanaf 1 sep zal iedereen die meewerkte aan het project Athena terug naar zijn 
oorspronkelijke afdeling / functie gaan. 
Verlofkalenders 2024 (nacht en dagploegen en overbruggingsploegen): 
WG.afv. gaat akkoord met de 3 voorgestelde kalenders voor 2024 (V/L/D, nacht en overbruggingsploeg). 
Toelichting Q2 resultaten Organon.  
Voor het tweede kwartaal van 2023 bedroeg de omzet $ 1,6 miljard.  
Er werd een groei gerealiseerd in twee van de drie divisies. Biosimilars groeide met 15% 
Women's Health kende een groei van 10%. Women's Health kende de hoogste groei dankzij Nexplanon. 
Established Brands kende géén groei deels door problemen binnen de steriele afdeling, maar de cijfers bleven stabiel. 
Belangrijkste produkten in omzet tot 30 juni 2023, die in Heist worden verpakt: 
Zetia $90 mio., Arcoxia $72mio., Nasonex $64 mio., Clarinex $39 mio., Fosamax $44 mio., Diprospan $12 mio. 
Toelichting Q2 resultaten Organon Heist. 
In Q2 2023 zijn er 40,2 mio. verpakkingseenheden geproduceerd t.o.v. de gebudgetteerde 42,3 mio.  
Voor 2023 worden er 168,8 mio verpakkingseenheden gebudgetteerd. Momenteel zijn er meer dan 100 mio    
verpakkingseenheden geproduceerd. Het aantal vaste contracten (501 arbeiders + 341 bedienden) bedraagt 843 FTE’s en 
het aantal tijdelijke contracten op 30 juni 2023 (81 arbeiders + 6 bedienden) bedraagt 87 FTE’s.  
De totale loonkosten einde Q2 is € 40,253 mio., 0,2 mio. hoger t.o.v. budget deels ten gevolge van loonkosten €221 k en 
bedrijfskosten € 498 k meer dan budget. De kosten voor diverse toeleveringen en dienstprestaties bedragen €518 k meer 
dan voorzien. De vaste kosten voor onderhoud en energie bedragen €565 k minder dan voorzien.  
Productievolumes : LOC: 8% meer dan gebudgetteerd. OSD: -1% lager dan gebudgetteerd. SPE: 3 % hoger dan 
gebudgetteerd. Steriele: -52% lager dan gebudgetteerd. 
De 3 belangrijkste investeringen in Heist : LOC: Nasonex uitbreiding capaciteit (2de Nasonex-lijn),                  
Steriele: uitbreiding automatische inspectie-lijnen, EHS: RM renovatie. 
Productie vooruitzichten sep., okt., nov. 2023. 
101 milj. verpakkingseenheden werden tot op heden al geproduceerd. 168 milj. werden er gebudgetteerd, maar men 
hoopt alsnog de 165 milj. verpakkingseenheden te kunnen halen. In alle IPT’s zullen er zoveel als mogelijk 
productievolumes dienen geproduceerd te worden. Voor 2024 worden er 200 milj. verpakkingseenheden gebudgetteerd. 
Een record aantal volume wat Heist nog nooit heeft produceerd. De komende 18 maanden zullen er nog veel te 
produceren volumes zijn. Hiervoor zullen er op alle afdelingen nog de nodige vacatures komen. 
Toelichting stand van zaken steriele afdeling. 
De directie meldt dat het onderzoek is afgerond. Door het uitsluiten van processen is men tot de meest waarschijnlijke 
oorzaak gekomen. Bij het ontladen van de Dry heat oven (droge hitte oven) heeft men op filmopnames kunnen zien dat de 
laminaire airflow was onderbroken, dit met een mogelijke contaminatie tot gevolg. Hierdoor heeft men 3 APS (mediafill) 
cyclussen opgestart. De steriele productieprocessen die niet over de dry heat oven lopen, zijn niet betrokken en eerder al 
terug opgestart. De geblokkeerde batchen sinds sept. 2022 werden terug vrijgegeven worden. Dit in samenspraak met het 
F.A.G.G. Alle obstakels op steriele werden weggewerkt en men verwacht terug te kunnen produceren. Hierdoor hoopt de 
werkgever dat dit agendapunt van de OR agenda mag verwijderd worden. 
WN afv. merkt op dat er een groot personeelstekort is op de afdeling en dit voor meer dan de nodige problemen zorgt op 
de afdeling steriele. 
 
 



 
 

Regeling deelname overbruggingsploeg aan festiviteiten n.a.v. het 50-jarig bestaan. 
Heist bestaat 50 jaar en het is de bedoeling dat het wordt gevierd met alle Organon medewerkers. (voorwaarde: contract 
tot 30 sep 2023) De festiviteiten gaan door op zaterdag 16 september, vanaf 17u30, in de AED Studios te Lint, samen met 
de partner. Voor de overbruggingswerkers die wensen deel te nemen aan de festiviteiten werden er door de werkgever 
een aantal regelingen uitgewerkt waaruit de overbruggingsploeg onderstaande regeling als voorkeur naar voor bracht.  
Nachtploeg: Deze werknemers werken op vrijdag 15 sep van 18:00u tot 06:00u s’morgens en dienen op zaterdagavond 16 
sep. niet op te komen om 18:00u zodat ze kunnen deelnemen aan de feestelijkheden.  
Ze zullen uitzonderlijk op zondag 17 sep van 18:00u tot 22:00u komen werken. 
Dagploeg: Deze werknemers zullen op zaterdag 16 sep werken van 06:00u tot 16:00u zodat ze kunnen deelnemen aan de 
feestelijkheden.  
Op zondag zullen ze uitzonderlijk dienen te starten van 12:00u tot 18:00u. 
Steriele overbruggingsploeg werkt op vrijdag 15 sep. met de nacht van 18:00u tot 06:00u en op zondag zullen ze 
uitzonderlijk dienen te starten van 12:00u tot 18:00u. 
Het loon zal betaald worden volgens het normale uurrooster. WN afv. gaat akkoord met dit voorstel. 
-Varia:  
Sociale verkiezingen mei 2024: 
De sociale verkiezingen 2024 zullen plaatsvinden van 13 tot 26 mei 2024. De werkgever doet het voorstel om donderdag 
16 mei 2024 naar voor te schuiven als verkiezingsdag.  
Overbruggingsploeg LOC verpakking: 
WN afv. vernam dat er zo snel als mogelijk de 2de nasonex lijn in gebruik zal genomen worden gezien de hoge te 
produceren aantallen. We merken op dat de medewerkers LOC verpakking in onzekerheid zitten wat betreft hun job in de 
overbruggingsploeg. 
De directie wijst op het feit dat de mogelijke stopzetting van de LOC verpakking (overbruggingsploeg) nog verder dient 
bekeken te worden. Eerst had men eraan gedacht om halverwege 2024 de overbruggingsploeg LOC verpakking te laten 
stoppen. Momenteel is er grote vraag vanuit de markt, de mogelijkheid bestaat dat men pas later in 2024 de 
overbruggingsploeg op LOC zou stoppen.  
De WN-afv stelt voor om indien mogelijk de overbruggingsploeg tot einde 2024 te laten werken. Men heeft dan nog 
voldoende tijd om eventuele problemen op te vangen, dit in het geval de opstart van de 2de Nasonex lijn niet zou 
verlopen zoals gepland. Het zou dan ook eenvoudiger zijn i.v.m. op te nemen verlof, te werken feestdagen, de regeling 
tussen Kerst en Nieuwjaar. Hiermee kan ook het probleem van ADV opbouw en de loonverwerking vermeden worden.  
De WG afv. gaat zoveel als mogelijk rekening houden met de opmerkingen. 
Feest 50 jaar Heist: vervoer na de festiviteiten: 
WN afv. stelt de vraag ivm taxi’s of er een maximale afstand is tot waar ze vervoer garanderen, of er voldoende ter 
beschikking zijn, wat ervan de kostprijs is, kunnen deze vooraf gereserveerd worden?  
Werkgever benadrukt dat er geen bussen ingelegd worden. Wel zullen er taxi’s (idem zoals de eindejaarsfeesten) ter 
beschikking gesteld worden. (Responsible Young Drivers). WG afv. zal navragen naar de kostprijs betreft de taxidiensten.  
WN afv. meldt dat ze heeft vernomen dat er medewerkers ingeschreven zijn voor de festiviteiten op 16 september, maar 
door omstandigheden niet meer kunnen aanwezig zijn. Is er een meldpunt waar ze zich eventueel alsnog kunnen 
uitschrijven of werden alle inschrijvingen al doorgegeven. Mogelijks kunnen er anderen die zich niet tijdig konden 
inschrijven alsnog hun lege plaats innemen. WG afv. zal dit navragen aan de organisatoren. 
Founders experiance survey (medewerkersenquete): 
Vanaf 5 sep. tot 31 sep. 2023 zal er een nieuwe jaarlijkse survey gelanceerd worden. Medewerkers voor 6 juni 2023 in 
dienst zullen hieraan kunnen deelnemen. Contractors en langdurige afwezigen kunnen hier niet aan deelnemen. 
De mail met de survey uitnodiging komt van een externe firma om de anonimiteit van de medewerker te kunnen 
garanderen. HR gaat voordien nog via mail communiceren dat medewerkers een mail i.v.m. de survey mogen verwachten. 
Er zal ook nog een toelichting komen wat betreft de 5 scorepunten die men kan geven.  
Score van 1-3 wordt beschouwd als niet goed, score 4 en 5 wordt in de survey wel als een goede score beschouwd. 
De vragen in de survey zullen in vergelijking met voorgaande survey’s in het Nederlands opgesteld worden. 
WG afv. hoopt op maximale deelname aan de survey om een waarheidsgetrouw inzicht te krijgen in de site en vraagt aan 
de vakbonden ondersteuning om te helpen tot het invullen ervan. 
WN afv. zegt dat medewerkers ook de nodige tijd moeten krijgen op de werkvloer om deze in te vullen. 
WG afv. gaat navraag doen bij BT om die periode extra lap-top’s in de IPT’s te voorzien.    
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