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       OR Verslag van dinsdag 16 jan. 2024: 
Lezing en goedkeuring van het verslag OR-vergadering van 11 dec. 2023. 
Er werden geen opmerkingen gemaakt aan het OR-verslag van 11 dec.2023.  
De verslagen voor de Sociale verkiezingen in 2024 zijn X-60 en X-35 zijn tevens goedgekeurd en worden mee 
opgenomen in het verslag van de OR van 16 jan. 2024. 

              Update functiebeschrijvingen en functieherwegingen: 
De herwegingen zijn achter de rug op uitzondering van: wasplaats-LOC en W&D steriele waar er geen gesprekken 
zijn geweest met Berenschot. De vakbonden hebben voorafgaand aan de OR samen met de 
vakbondssecretarissen en de directie onderhandeld over de koppeling van de lonen aan de nieuwe 
functieherwegingen. Er is geen akkoord uit de bus gekomen, omdat heel het opzet was om volgens de vakbonden 
drastisch te besparen op de arbeiderslonen vanaf 01 jan. 2024. De vakbonden waren volledig akkoord om de  
medewerkers die na herweging van hun functie in een hogere loonklasse kwamen ook hoger te verlonen. De 
directie zei dat het niet mogelijk was om de loonkost verder te doen stijgen, hier was geen budget voor. Dus werd 
er ingegrepen op de andere functieklassen met zware besparingen op de lonen vanaf 01 jan 2024. De directie zal 
hun kant van het verhaal gaan toelichten aan het personeel. 
Arbeidsreglement: bespreking tekst “afwezigheid ziekte tijdens jaarlijkse vakantie”. 
Er is een aanpassing doorgevoerd in het Arbeidsreglement opgelegd door de wetgeving. Medewerkers die ziek 
worden tijdens opname van het jaarlijkse verlof en een doktersbriefje bezorgen kunnen deze dagen terug 
recupereren in samenspraak met de afdeling op een andere datum. Dit is enkel geldig bij opname van het jaarlijks 
verlof dus niet voor ADV-,anciënniteits- en rimpeldagen. Op de OR van 16 jan. 2024 is dit goedgekeurd, nadien 
dient deze beslissing 14 dagen uit te hangen binnen de firma. Vanaf 31 jan. 2024 wordt dit dus toegepast. 
6-maandelijkse informaƟe verplichƟng CAO nr.108: 
In de periode 01 jul. 2023 t.e.m. 31 dec. 2023 waren er 85 uitzendkrachten ter vervanging en hebben deze 
uitzendkrachten 26495,8 uren gepresteerd. 
Ter vermeerdering was er 1 uitzendkracht die 416 uren gepresteerd heeŌ in deze periode. 
Herbenoeming commissaris PwC: 
Op de OR van 16 jan. 2024 is het akkoord gegeven door de OR-leden om het mandaat van de bedrijfsrevisor te 
verlengen voor de periode 2024-2026. Het blijŌ dezelfde firma met dezelfde naam nl. PwC. 

Varia: 

- Indien medewerkers via Workday hun adres en/of rekeningnummer veranderen, vragen de vakbonden om 
hun ook via mail op de hoogte te brengen. Met dit gegeven kunnen de vakbonden de adressen aanpassen 
zodat de syndicale attesten op het correcte adres toekomen. 

- De lijstjes (in dienst/uitdienst/contractwijzigingen...) die voor aanvang van de OR worden bezorgd zijn niet via 
Teams door HR opgeladen. HR zal ze binnen de week bezorgen aan de OR-leden. 

- Het verslag van de Global audit is nog niet opgemaakt en zal later besproken worden in de OR. 
- Bij de sociale verkiezingen wordt er elektronisch gestemd in de grote vergaderzaal in de landscape. De 

stemming gaat door op 16 mei 2024 tussen 05:00 en 16:00, dit via een erkende externe partner met 
certificaat. Kaders en bedienden met een persoonlijke Organon pc/laptop zullen ook via een beveiligd kanaal 
kunnen stemmen. Langdurig zieken, medewerkers die hun vrije dag/verlof hebben en de medewerkers 
overbruggingsploeg zullen per brief kunnen stemmen. 
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