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bouw - industrie & energie SD

Verslag SD van donderdag 10 augustus 2023:

Vacatures: zie achterzijde:
Interim starters/stoppers: starter: 1 bereider Steriele, 5 operatoren LOC. Stopper: geen
Presteren van overuren:
We merken op dat de wettelijke maximale arbeidstijd van 50 uur per week door 1 persoon niet werd
gerespecteerd.
Wetgeving bepaalt maximaal 11arbeidsuren per dag en 50 uur op weekbasis. We vragen aan de werkgever dit na
te kijken en hiervoor actie te willen nemen.
We merken op dat er niet overal eten voorzien wordt voor medewerkers die overuren komen presteren.
Regeling overbruggingsploeg n.a.v. het 50 jarig bestaan.
WN afv. vraagt achter de regeling voor de deelname van de overbruggingsmedewerkers aan de festiviteiten .
WG afv. zegt dat er nog geen regeling bekend is hoe de overbruggingsmedewerkers kunnen deelnemen aan de
festiviteiten. Wordt verder opgevolgd in de OR van 22 aug.
Verlofkalender 2024:
De verschillende kalenders worden nog eens overlopen zodoende er geen onnodige overlappingen of geen
aaneensluitingen van de ploegen zijn.
Steriele afdeling:
WN afv. meldt dat er vanuit de medewerkers van steriele veel klachten komen van medewerkers die zich onder
druk gezet voelen door hun leidinggevende om alsmaar sneller te werken en opmerken dat ze soms ongetraind
taken dienen uit te voeren.
HR lokaal:
De vakbonden wensen dat er in het HR-lokaal meer discretie kan gewaarborgd worden. Momenteel werken er op
HR-medewerkers van 2 afdelingen. Te pas en te onpas komen contractors en bezoekers de HR-medewerkers
storen tijdens hun job. Wanneer er gesprekken over lonen, ontslagen, persoonlijke zaken dienen besproken te
worden verwacht iedereen dat dit in alle discretie kan gebeuren.
Wellbeing: WG afv. vraagt naar de ervaringen van de medewerkers i.v.m. de Wellbeing activiteiten.
WN afv. meldt dat de werknemers dit hebben weten te appreciéren. Ze hopen dat het niet stopt bij deze
activiteiten. De overbruggingsploeg voelde zich onvoldoende betrokken en hadden het gevoel zich wel uitgesloten
te voelen van deelname aan een activiteit.
WG afv. zegt op basis van de ingevulde enquétes dat de meeste het goede workshops vonden.
Niet alle global activiteiten/ workshops vielen in de smaak.
WG afv. zegt dat het de bedoeling is dat er nog opvolgsessies komen in het najaar.
Sportoase korting:
Alle medewerkers van Organon (niet voor interimmers en contractors) kunnen zich vanaf 1 juli 2023 inschrijven bij
Sportoase met een korting van 30% op de geldende tarieven en een instap van 25 euro ipv 80 euro.
Wat moet je hiervoor weten?
- Het proefaanbod start op 1/07/23 tem 30/06/24 (1 jaar).
- Deze korting is geldig op de jaarabonnementen, 3 maanden abonnementen en 10 beurtenkaart
groepslessen, zwemmen en fitness. (niet van toepassing voor beurtenkaarten voor zwemmen en fitness).
- Voor inschrijving toon je jouw badge aan de medewerker aan de balie als bewijs.
- Dit aanbod is geldig in ALLE sportoases (zowel voor het afsluiten van een abonnement als het sporten
zelf, dit wil zeggen dat je bv. in Heist een abonnement kan afsluiten, maar aan de zee kan gaan sporten).
- Na de proefperiode overlopen we samen met Sportoase het succes en kijken we naar de eventueel
blijvende kortingen.
- Eenmaal je binnen deze periode een abonnement hebt afgesloten, dan blijf je genieten van de korting bij
verlenging.




WG afv. meldt dat er een noodplan is uitgewerkt indien er niet voldoende eten meer is in de cafetaria. Het is al
enkele malen voorgevallen dat er geen/onvoldoende eten is in de late shift, wat voor frustraties zorgt. Als er
geen/onvoldoende eten is , dient de leidinggevende contact op te nemen met de cafetaria vooraan. Daar gaat
men dan bekijken wat men nog naar cafetaria noord kan brengen bv. Extra broodjes afbakken en voor beleg
zorgen.

Wordt nog verder uitgerold. Mogelijks wordt hun lunchtijd dan verschoven.

Raadplegen van een oogarts:

WN afv. vraagt duidelijkheid betreft het terugbetalen van raadpleging aan een oogarts.

In het verleden werden deze terugbetaald voor medewerkers waarbij de job een bezoek aan de oogarts vereiste.

Nu worden op sommige afdelingen bv voor nieuwe medewerkers de raadpleging terugbetaald, voor de vaste niet.

We vragen hier duidelijkheid. WG afv. zal dit navragen.

Vacatures Flexcenter 10 augustus 2023: Vacatures via Workday.

Overzicht Vacatures | 4/08/2023
| I | | Tijdelijke / I Type vacature?/
Afdeling Ful itel CCF level Direct leidinggevende P functie? Wie kan solliciteren? (*)
vacatures arbeiders
Tijdelijke / Type vacature?/
Functietitel CCF level Direct leid ende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (*)
Maintenance 3 Onderhoudstechnieker 1 Steven Hendrickx Tijdelijk 1
IPT OSD 1TPO 1 Andy Nordnes Tijdelijk 1
IPT Steriele 4 operatoren 1 Erik Ceulemans Tijdelijk 1
IPT OSD 1 operator 1 Jonathan Servranckx Tijdelijk 1
IPT LOC 1 operator 1 Andreas Van Leemput Tijdelijk 1
IPT Specialties 6 operatoren 1 Gilles De Bock Tijdelijk 1
IPT LOC 2 Operator V/L 1 Lissa Heremans Tijdelijk 1
IPT LOC 2TPO0 1 Lissa Heremans Tijdelijk > &
IPT OSD 2 operators 1 Andy Nordnes Tijdelijk 1
IPT OSD 2 operatoren 1 Jonathan Servranckx Tijdelijk 1
1. Vacature via Flex Center
2. Interne verschuiving - Organon ker met contract o pa: duur
3. Interne verschuiving - Organon ker met contract b Ide of onbep: duur
4. Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center / Externe aanwerving

]
TABP Ragquisiia Job Title Primary Location Hiring Manager Yoeal 8 of
ne Positions
Kris Moerman |RS15603 JOPERATIONAL COACH Belgium - Helst Delphine Raskin 1
Ralph Salden R517039 |[Technical Manager - Verpakking Belgium - Heist Delphine Raskin 1
Kris Moerman |RS16982 Specialist, Technology Quality Assurance. |Beigium - Heist Gert-Jan Donnes 1
Erik Pelkmans RS17526 [Executive Director Quality Heist Belgium - Heist Henk Nugteren 1
Kris Moerman  |RS18297 [Trainer Sterlle Operations Belgium - Helst Stijn Vissers 1
Boy Coobwijk RS18777 |Supply Chain Codrdinator Belgium - Heist Nathalie Herregods 1
Kris Moerman |RS18843 [Technisch Polyvalent Operator Belgium - Heist Sofie Marivoet 1
Kris Moerman |RS19340 Senior specialist Cleaning/Disinfectie |Beigium - Heist Stijn Vissers 1
Kris Moerman  |RS19549 |Coach Facility Management V/L Belgium - Helst Steven Menderickx 2
Kris Moerman [RS19564 |Coach Facility Management Flex Belgium - Helst Steven Henderickx 1
8oy Coobwilk RS19618 |Senior Specialist Procurement Belgium - Helst Annlek Gielen 1
Ralph Salden R519858 [Specialist Master Data Management EMEA - remote  |Belgium - Heist Demetrio Viduya 1
Kris Moerman |RS19892 JOperator Nacht SPE JBeigium - Heist Sofie Marivoet 1
Boy Coolwijk R519941 Manager Productie Isdgum Heist Erik Ceulemans 1
|Boy Coowijk  [RS19887 [Supply Chain Planner JBeigium - Hetst Steve Vandenhoeck 1
Kris Moerman |RS19979 |Operator OSD Nacht Belgium - Helst Gert Wuyts 1
Kris Moerman RS19980 [Formulator OSD Nacht Belgium - Helst Gert Wuyts 2
Kris Moerman |RS20282 JLab Manager: Microblologisch Lab Belgium - Helst Ruben Heuvelmans 1
Kris Moerman  |RS20287 JAnalyst Belgium - Heist Josephine Reynaert 1
Kris Moerman |RS20431 |Technisch Polyvalent Operator Belgium - Heist Gert Wuyts 1

Meer info vind je ook op : www.werkenbijorganon.be en Jobs.organon.com/heist
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