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Verslag SD van vrijdag 08 september 2023: 

 
 
Vacatures: zie achterzijde:   
Interim starters/stoppers: starter: 1 operator OSD. Stopper: 1 operator Warehouse. 
 
Ziekte zonder attest: 
HR meldt dat zij via een one-pager de regels over ziekte zonder attest zal informeren, zodat dit correct wordt 
doorgegeven aan de payroll. HR vraagt bij een ziekte te melden of het met of zonder attest is. De payroll houdt 
het aantal dagen bij voor ziekte zonder attest. Dit mag met de huidige wetgeving maximaal 3 niet aaneensluitende 
dagen per jaar niet overschrijden. 
De vakbonden vragen om dit via alle mogelijke kanalen te verspreiden. Er zijn nog steeds collega’s die niet 
dagelijks de beschikking hebben over een pc. 
 
OSD verpakking/formulatie: 
HR meldt dat er 3 vaste contracten worden gegeven in verpakking OSD. Op OSD formulatie heeft men 
momenteel personeelsproblemen door te weinig gekwalificeerd personeel en afwezigheden wegens ziekte etc. 
Mensen stellen zich flexibel op om de gewenste machines te kunnen laten draaien Vakbonden vragen zich af of 
er niet sneller/ proactiever kan gereageerd worden. Directie ging deze ongerustheid bespreken met de OSD-IPT-
lead. 
 
Steriele afdeling: 
De vakbonden melden dat er vanuit de medewerkers van steriele veel klachten komen van medewerkers die zich 
onder druk gezet voelen door hun leidinggevende om alsmaar sneller te werken en opmerken dat ze soms 
ongetraind taken dienen uit te voeren. Er is te veel werk en er zijn te weinig medewerkers beschikbaar. 
Ondertussen heeft de afdeling maatregelen genomen om deze problemen op te lossen. Collega’s van PTO zullen 
het personeel bijstaan voor opleidingen en kwalificaties. De werkdruk wordt verlaagd totdat het terug mogelijk is 
om op volle capaciteit compounding te laten draaien. Momenteel mikt men op 6 batches per week. Het doel is om 
naar 7 batches te gaan. Hiervoor dienen wel de processen aangepast te worden (eenvoudiger) om dit doel te 
behalen. Gebrek aan gekwalificeerd personeel door ziekte en ongevallen zorgt ervoor dat niet alle ploegen 
optimaal kunnen ingezet worden. Op afvulling zoekt men naar oplossingen om o.a.de Bosch lijn beter te laten 
draaien. Hier dient men ook in te zetten op een aangepaste planning en voldoende training aan de medewerkers. 
 
Wellbeing:  
HR meldt dat het de bedoeling is dat er nog opvolgsessies komen in het najaar. Men zoekt nog altijd 
medewerkers die mee hun schouders willen zetten onder het Wellbeing initiatief. 
 
Functiewegingen arbeiders: 
De vakbonden vragen wanneer het definitieve rapport van Berenschot klaar is. De functiebeschrijvingen en het 
resultaat van de wegingen is beloofd voor de maand september 2023. HR zegt dat alle info op de OR van 
19/9/2023 zal worden meegedeeld.  
 
Overuren in de overbruggingsploeg: 
De vakbonden vragen om de afspraken die er zijn voor het presteren van overuren van de overbruggingsploeg in 
een weekregime vast te leggen in een CAO en/of arbeidsreglement. Momenteel zijn hier misverstanden rond. 
Wanneer schriftelijk vastgelegd zijn de afspraken duidelijk voor iedereen. HR zal dit verder bekijken. 
 
Regeling overbruggingsploeg n.a.v. het 50 jarig bestaan. 
Er werd een regeling uitgewerkt met de medewerkers van de overbruggingsploeg om te kunnen deelnemen aan 
de festiviteiten.  Deze regeling werd voorgesteld in de OR van 22 aug en goedgekeurd door de OR leden.  



 
  

 
 
 
 

Vacatures Flexcenter 08 september 2023: Vacatures via Workday. 
 

 
 

 
 
 
Meer info vind je ook op : www.werkenbijorganon.be  en Jobs.organon.com/heist  
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