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bouw - industrie & energie —
SD-verslag van donderdag 09 nov. 2023:

Vacatures: zie achterzijde

Interim starters/stoppers: Starter: 1 operator Specialties, 2 operatoren LOC, 1 medewerker Warehouse Heist.
Stoppers: OSD 1 operator, Specialties 1 operator, LOC 1 operator.

Lonen December 2023:

HR deelt mee dat de lonen van december 2023 zullen betaald worden op 15 december en ten laatste 20
december op de rekening van de medewerker. Dit voor zowel arbeiders als bedienden. Voor de arbeiders is dit
zowel voorschot als afrekening. De periode tussen voorschot en de kerstsluiting is maar 1 week en hierdoor heeft
de payroll te weinig tijd om alles correct te verwerken. Eventuele correcties (verlof of ziekte...) worden dan in
januari 2024 vitgevoerd.

Functieherwegingen arbeiders:

HR deelt mee op de SD-meeting dat de functieherwegingen rond zijn. Deze informatie wordt bezorgd aan de
leden van de ondernemingsraad op 14/11/2023. Hier zullen de lonen i.f.v. de functieherwegingen bekend worden
gemaakt.

Shiftvergoedingen:

De collega’s van payroll delen mee dat de shiftvergoedingen die gepresteerd werden op zaterdagen en
feestdagen niet zijn geindexeerd. Dit is gebleken na een audit. Hierop zullen de nodige correcties worden
uitgevoerd en zal de betaling uitgevoerd worden als premie bij het loon. Deze bedragen zijn minimaal laat payroll
weten.

Dit wordt uitgevoerd voor arbeiders en bedienden.

Overbruggingsploeg:

De overbruggingsploeg heeft door een fout in het payrollsysteem onterecht een te hoge vergoeding gekregen op
de ploegenpremie met prestaties tussen 06.00h en 18.00h op een feestdag. Vanaf heden zal deze vergoeding
correct gebeuren voor arbeiders en bedienden. De te veel betaalde vergoedingen zullen door payroll niet
teruggevraagd worden.

Eretekens van de arbeid:

De eretekens die uitgereikt worden aan medewerkers met 45 jaar dienst worden volgens de vakbonden

niet correct toegepast. HR heeft hiervoor de redenering gevolgd voor het toekennen van de FOD. Dit gaat

enkel over het bekomen van het ereteken. Binnen Organon is er een CAQ die stelt dat bij het bereiken van

45 jaar beroepsloopbaan er een premie betaald wordt door Organon. Update: HR deelt mee dat de
medewerkers die recht hebben op het ereteken van 45 jaar in november 2023 zullen worden uitbetaald.

Wellbeing:

HR deelt mee dat er in 2024 terug gestart wordt met de sessies Wellbeing. Dit om iedereen de gelegenheid te
geven om deze sessies bij te wonen.

Wetgeving ziekte tijdens jaarlijkse vakantie:

Vanaf 2024 kan men wanneer men ziek wordt tijdens de jaarlijkse vakantie via een doktersattest deze dagen
terug opnemen. Dit wordt verder besproken op de OR van december 2023. Nadien dient in het arbeidsreglement
de modaliteiten opgenomen die bepalen wanneer het resterende verlof kan worden opgenomen.

Is dit direct aansluitend op de vakantie of nadien, zelfs onder bepaalde voorwaarden kan dit het volgende
vakantiejaar. Wordt verder opgevolgd.

Uitzendkrachten:

De vakbonden krijgen terug klachten over de lonen van de interimmers. Sommige interimkantoren zeggen dat het
startloon pas wordt gegeven wanneer men als tijdelijke start bij Organon. Voor alle duidelijkheid: men ontvangt
het startloon na 3 maanden dienst. De interimkantoren dienen na 3 maanden over te gaan van het trainingsloon
naar het startloon. HR gaat via het flexcenter de interimkantoren terug instructies geven over een correcte
betaling.




Openstaande ORGANON vacatures op vrijdag 10 nov.:

Overzicht Vacatures | 10/11/2023
Openstaande vacatures bedienden
Tijdelijke / Type vacature?/
Afdeling Functietitel CCF level Direct leidinggevende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (*)
Openstaande vacatures arbeiders
Tijdelijke / Type vacature?/
Afdeling Functietitel CCF level Direct leidinggevende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (*)
Maintenance 1 Onderhoudstechnieker 1 Steven Hendrickx Tijdelijk 4
IPTOSD 1TPO 1 Andy Nordnes Tijdelijk 1
IPT Specialties 3 operatoren 1 Gilles De Bock Tijdelijk 1
IPTLOC 170 1 Lissa Heremans Tijdelijk 1
IPT Speciaities 1 operator 1 Gilles De Bock Tijdelijk |
IPTOSD 2 bereiders 1 Roel Estievenart Tijdelijk 1
IPT Steriele 1 bereider 1 llke Van den Bosch Tijdelijk 1
IPTOSD 1TPO 1 Jonathan Servranckx Tijdelijk 1
IPTLOC 1TPO 1 Andreas Van Leemput Tijdelijk 1
IPTLOC 1 operator 1 Andreas Van Leemput Tijdelijk 1
Type vacature?/ Wie kan solliciteren? (*)

1. Vacature via Flex Center

2. Interne verschuiving - Organon medewerker met contract onbepaalde duur
3. Interne verschuiving - Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur
4. Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center / Externe aanwerving

TABP

Requisitio

n#

Job Title

Hiring Manager

Total # of

Action

Positions

Kris Moerman |R515603 |OPERATIONAL COACH Delphine Raskin i} Yes
Kris Moerman |R519549 [Coach Facility Management V/L Steven Henderickx il Yes
Boy Coolwijk |R519887 |Supply Chain Planner Steve Vandenhoeck 1 Yes
Evi Pruntel R519980 [Formulator OSD Nacht Gert Wuyts il Yes
Evi Pruntel R520431 |[Technisch Polyvalent Operator Gert Wuyts il Yes
Kris Moerman |R521596 |Manager Operations Kris De Schepper il Yes
Kris Moerman |R521595 |Operations Manager Kris De Schepper 2 Yes
Kris Moerman |R521644 |Technisch Polyvalent Operator Andy Nordnes ik Yes
Boy Coolwijk |R521573 |Supply Chain Coordinator (Print CoordTine Danneels il Yes
Evi Pruntel R521768 |[Technisch Polyvalent Operator Andy Nordnes 1 Yes
Kris Moerman [R521614 |[Senior Validation Engineer Wim Tack 3 Yes
Evi Pruntel R522118 [Warehouse Sampler Jonas Sterkendries il Yes

Meer info vind je ook op : www.werkenbijorganon.be en Jobs.organon.com/heist




