COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS
2007 - 2009

Tussen enerzijds: de firma EMB nv
Rijksweg 15, 2880 BORNEM

RSZ nr. 0B7/1525572-34
Ondernemingsnummer: BE0421,485.289 Mechelen

vertegenwoordigd door:
Mevrouw P. Sioen, Afgevaardigd bestuurder

en anderzijds : het A.C.V. Energie Chemie,
Aalmoezenierstraat 14-16,
2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door haar secretaris, de heer
P. Schoeters

het A.B.V.V. de Algemene Cenirale,

Dr. Persoonslaan 15E, 2660 Willebroek,
vertegenwoordigd door haar secretaris, de heer
W. Van Den Broeck

in het bijzijn van: de syndicale afgevaardigden van voornoemde
firma: Benny Gyselaers
voor het ACYV

en

Bilane Larbi
voor het ABVV

Artikel 1. DUURTIID

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een periode van 24
maanden en gaat in op 1 mei 2007 om te eindigen op 30 april 2009,




Artikel 2. WERKZEKERHEID

In verband met werkzekerheid verklaart de onderneming, voor de duur van de
onderhavige CAQ, alles in het werk te stellen om afdankingen wegens economische
redenen te vermijden. Indien zich echter moeilijkheden zouden voordoen zal
eerst een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd, zo mogelijk per
beurtrol.

Ingeval collectieve afdankingen omwille van economische redenen echter
noodzakelijk blijken, worden de vertegenwoordigers van de vakorganisaties vooraf
ingelicht. Bij deze gelegenheid zullen de partijen de maatregelen onderzoeken die
zouden kunnen worden genomeh worden om de nadelen van deze ontslagen T.a.v. de
arbeiders te milderen, door b.v. brugpensioen, werkverdeling, tijdkrediet, afbouw
uitzendarbeid en de vermindering van overuren.

rtikel 3. KOOPKRACHT

» Vanaf 1 mei 2007 wordt de loonbarema aangepast als volgt:

Beginners en uitzendarbeid: 12,07 eurc per uur
>2 jaar t/m 4 jaar anciénniteit: 12,22 euro per uur
>4 jaar anciénniteit: 12,74 euro per uur

¢ Vanaf 1 mei 2007 worden maaltijdcheques ingevoerd met een totale waarde
van 3,00 euro per cheque (inclusief de werknemersbijdrage van 1,09 euro).

» Vanaf 1 januari 2008 worden de maaltijdcheques opgetrokken ot 3,50
euro per cheque met een eigen werknemersbijdrage van 1,09 euro.

Artikel 4. PLOEGENPREMIE

Met ingang vanaf 1 mei 2007 worden de percentages voor de berekening van de
ploegvergoeding als volgt aangepast:

Vroege: 700 %
Late: 7.00%
Nacht: 20,00%

Artikel 5. BRUGPENSIOEN

1° Voltijds brugpensioen vanaf 58 jaar

De aanvullende bedrijfs-CAO die voorziet in de mogelijkheid van voltijds
brugpensioen vanaf 58 jaar, wordt verlengd tot 30/04/09, voor zover de
wettelijke en conventicnele bepalingen van hogere orde dit foelaten. Voor de
berekening van de aanvullende bijpassing (pro-rata eindejaarsvergoeding) zal met
ingang vanaf 01/01/05 het loonplafond niet meer worden ‘foegepas’r
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2° Voltijds brugpensioen vanaf 56 jaar voor de arbeiders met minstens 40 jaar
anciénniteit, Dit vanaf de wettelijke mogelijkheid met eind datum van 30/04/2009
Hiervoor verwijzen wij naar de wettelijke afspraken (NAR) en de sectorale
bepalingen van de scheikundige nijverheid.

Artikel 6. SOCIAAL OVERLEG:

Tot en met de volgende sociale verkiezingen zal er elke maand met de syndicale
delegatie overleg gepleegd worden in het kader van CAQ 72 dd. 30.03.99 ten
betreffende het beleid ter voorkeming van stress door het werk.

Artikel 7. SOCIALE VREDE

Tijdens de duur van deze CAO, verbinden de vertegenwoordigers van de
werknemers er zich toe, in hun eigen naam en in naam van hun mandaaigevers, om
geen enkele collectieve eis, van welke aard ook, in te dienen en om de sociale vrede
na e leven en te doen naleven,

De werkgever verbindt er zich toe de verplichtingen die voortvloeien uit deze CAO
na te leven,
Opgemackt te Bornem op 27/06/2007 in 6 exemplaren.

Voor de directie
Mevrouw Pascale Sioen
Afgevaardigd Bestuurder
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