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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS

Tussen enerzijds A. Schulman Plastics B.v.b.a., Pedro Colomalaan 25, 2880 Bornem,
RSZ Nr. 087/864364.08
Ondernemingsnummer : 0402.976.206 Mechelen,

Vertegenwoordigd door :
F. Steenssens : Zaakvoerder
J. Geurden : Produktiedirecteur,

En anderzijds
Het ACV Chemie-Energie, Aalmoezenierstraat 14-16, 2000 Antwerpen,
Vertegenwoordigd door haar secretaris, Dhr. P. Schoeters en de Algemene Centrale

(ABVV), Dr. Persoonslaan 15 E, 2660 Willebroek, vertegenwoordigd door haar
secretaries Dhr. W. Van Den Broeck,

In het bijzijn van de syndicale afgevaardigden van voorgenoemde firma :

Gunther De Buyser, Alfons Jacobs en Franky Jacobs voor het ACV en Daniel De Sager
en Luc Hofman voor het ABVV,

Werd op datum van 2 Juli 2009 overeengekomen hetgeen volgt :

Art. 1 situering :

Deze CAO is gesloten in uitvoering van titel 1I van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen en van zijn uitvoeringsbesluiten en in uitvoering van het
interprofessioneel Akkoord 2009-2010 afgesloten in het Paritair Comité Scheikunde voor
arbeiders.

Art. 2 Toepassingsgebied :

Deze Cao is van toepassing op alle arbeid(st)ers verbonden met een arbeidsovereenkomst
met A. Schulman Plastics B.v.b.a.

Art. 3 Duur :

De Cao is afgesloten voor een duurtijd van 1 jaar, lopende van I juni 2009 tot 31 mei
2010.

Art. 4 Werkzekerheid :
Voor de duur van deze CAO zal de directie alles in het werk stellen om afdankingen \ %
wegens economische redenen te vermijden. Indien zich echter moeilijkhedengvoordoen ‘
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zal eerst een stelsel van gedeeltelijke werkloosheid worden ingevoerd, zo mogelijk met
beurtrol.

Mochten collectieve afdankingen omwille van economische redenen echter noodzakelijk
blijken, zullen de ondertekenende parijen op voorhand samenkomen om andere
oplossingen te bespreken.

Indien de directie weigert deze besprekingen aan te gaan, zullen de arbeiders dezelfde
wettelijke vooropzegvergoedingen krijgen als deze van de per categorie gelijke
bedienden.

Art. 5 Bestaanszekerheid :

Bij tijdelijke werkloosheid om economische of technische redenen zal een bijpassing
voorzien worden van 35 euro per dag voor mensen in dagdienst en 40 euro per dag voor
mensen in ploegendienst.

Art. 6 Koopkracht :

Eindejaarspremie van 2009 wordt verhoogd van 210 naar 220 uur.
De premie voor de groepsverzekering wordt verhoogd in 2009 met 125 Euro (van 800
naar 925 Euro)

Art. 7 Brugpensioen :
De in de sector geldende CAQ’s zullen worden gerespecteerd.
Art. 8 Mobiliteit :

De fietsvergoeding wordt opgetrokken naar 0.20 Euro/km.

Een beter controlesysteem zal nog uitgewerkt worden.

De verplaatsingsvergoeding zal berekend worden op 75% van het sociaal abonnement
vanaf de 1 km voor alle vervoersmiddelen.

Art. 9 Allerlei :

Er zal voorzien worden in gratis koffie, gekoppeld aan een proefperiode om na te gaan of

dit niet gaat leiden tot verspilling.

Arbeiders in dagdienst kunnen tot maximaal twee dagen vakantie opnemen in halve
dagen.

Er zal een systeem uitgewerkt worden voor mensen in ploegen zodat ze ook broodjes N
kunnen bestellen. De practische regeling hiervan zal nog worden uitgewerkt.
ledere arbeider zal de beschikking krijgen over 10 handdoeken voor het douchen.
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Art. 10 Sociale vrede :

Tijdens de duur van deze CAO, verbinden de vertegenwoordigers van de werknemers er
zich toe, in hun eigen naam en in deze van hun mandaatgevers, om geen enkele
collectieve eis, van welke aard ook in te dienen en om de sociale vrede na te leven en te
doen naleven.

De werkgever verplicht er zich toe de verplichtingen die voortvloeien uit deze CAO en
uit de vorige overeenkomsten na te leven, voor zover zij niet éénmalig zijn en/of
gewijzigd of afgeschaft werden door deze CAO of wetsbepalingen van een hogere orde.

O\gemaakt te Bornem, op 2 juli 2009 in 11 exemplaren

Vodr¥et A Voor het ACV
W. {/an en Broeck P. Schoeters

De syndicale afgevaardigden

D. De Saeger

J. Geurden
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