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PRAYON
Zetel Puurs

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VOOR DE ARBEIDERS
dd. 22 juni 2011

Betreffende : Brugpensioen

Onderhavige Collectieve Arbeidsovereenkomst wordt gesloten tussen :
enerzijds :

PRAYON N.V., met uitbatingzetel te 2870 Ruisbroek, Gansbroekstraat 31,
Ondernemingsnummer 0405 747 040 ; vestigingsnummer 2102657716 (= vestiging Puurs)

hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Gérard RIGA, Directeur Human Resources
Dhr. Eric OP ‘T EYNDE, Directeur Productiezetel Puurs
Dhr. Tom BORGHYS, Verantwoordelijke Personeelszaken zetel Puurs

en anderzijds :

de Algemene Centrale ABVV, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen,
hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Willy VAN DEN BROECK, Voorzitter AC M+K
Dhr. Jean-Pierre JANSSENS, Syndicaal Afgevaardigde
Dhr. Mario DE MAEYER, Syndicaal Afgevaardigde

en

het ACV Energie Chemie, Onder den Toren 5 te 2800 Mechelen
hier vertegenwoordigd door :

Dhr. Paul SCHOETERS, Secretaris

Dhr. lvan VAN DAMME, Syndicaal Afgevaardigde

Dhr, Mathieu VANHEES, Syndicaal Afgevaardigde

ARTIKEL 1 : TOEPASSINGSGEBIED ’
Deze overeenkomst is van toepassing op de arbeid(st)ers met een arbeidsovereenkomst van / )

onbepaalde duur van de zetel Puurs van Prayon, alsmede op de werkgever die deze

arbeid(st)ers tewerkstelt. v;r .
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ARTIKEL 2 : DUUR

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de duur van 2 jaren, ingaande op 1 januari 2011 om
te eindigen op 31 december 2012,

ARTIKEL 3 : CAO nr. 17 : BRUGPENSIOEN OP 58j

Overeenkomstig CAO nr. 17 van 19 december 1974, algemeen verbindend verklaard bij K.B.
van 16 januari 1975 (B.S. 31 januari 1975), en conform K.B. van 1 6 november 1990 (B.S. 23
november 19390) wordt voor de duur van deze overeenkomst een regeling van aanvullende
vergoeding ingevoerd voor sommige bejaarde arbeid(st)ers, volgens de hierna uiteengezette
modaliteiten.

ARTIKEL 4 : BRUGPENSIOEN OP 56j

De in artikel 3 van deze CAO bedoelde regeling van aanvullende vergoeding wordt uitgebreid
tot de arbeid(st)ers die;

1° de leeftijd van 56 jaar of meer bereikt hebben of zullen bereiken uiterlijk op 31

december 2012 ;
2° ontslagen worden om andere dan dringende redenen ;
3e en die voldoen aan de terzake geldende voorwaarden :

a) hetzij deze voorzien door de Wet van 26 juli 1996, evenals door het K.B. van 21
maart 1997 : bijgevolg zullen de betrokken arbeid(st)ers een beroepsverleden als
loontrekkende van 33 jaar moeten rechtvaardigen evenals minstens 20 jaar
gewerkt hebben in een arbeidsregime zoals bedoeld in artikel 1 van de CAO nr. 46
gesloten op 23 maart 1990 in de Nationale Arbeidsraad. Bovendien zullen de
betrokken arbeid(st)ers ten minste 5 jaar anciénniteit in de onderneming moeten
bewijzen;

b) hetzij deze voorzien door de CAO nr. 92 van 20 december 2007 en de CAO nr. 96
van 20 februari 2009, en de Wet van 21 december 2007: bijgevolg zullen de
betrokken arbeid(st)ers een beroepsverleden als loontrekkende van minstens 40
jaar moeten rechtvaardigen, en 78 dagen arbeidsprestaties véér de leeftijd van
17 jaar moeten kunnen bewijzen. )

De toekenning van deze regeling gebeurt uitsluitend op initiatief van de werkgever.

De betrokken arbeid(st)ers zullen desgevallend door de werkgever uitgenodigd worden tot
een onderhoud zoals voorzien in artikel 10 van de voornoemde CAO nr, 17.

Er zal, desgevallend, tot de ontslagprocedure worden overgegaan, waarbij de keuze i.v.m. de
duur van de opzegperiode wordt overgelaten aan de betrokken arbeid(st)er: hij/zij kan kiezen
voor de gangbare opzegtermijn voor de arbeiders van de Scheikundige Nijverheid of voor de
hieronder weergegeven verkorte wettelijke opzegtermijn in het kader van brugpensioen:

Anciénniteit Duur wettelijke opzegtermijn
< 20 jaren 28 kalenderdagen
20 jaren of meer | 56 kalenderdagen
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ARTIKEL 5 : AANVULLENDE VERGOEDING

Aan de, volgens artikel 4, begunstigde arbeid(st)ers wordt een aanvullende vergoeding ten
laste van de werkgever toegekend vanaf het einde van de opzeggingstermijn tot en met de
maand waarin de bruggepensioneerde arbeid(st)er de leeftijd bereikt waarop zijn/haar
rustpensioen ingaat.

De in vorige alinea bedoelde aanvullende vergoeding wordt, overeenkomstig artikel 8 van
CAO nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad :

- gebonden aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen volgens de
modaliteiten die van toepassing zijn inzake werkloosheidsuitkeringen;

- herzien overeenkomstig de herwaarderingscoéfficiént door de Nationale Arbeidsraad
jaarlijks vastgesteld, in functie van de evolutie van de regelingslonen.

In afwijking van de modaliteiten van CAO nr. 17:
a) wordt er geen begrenzing toegepast op het in aanmerking te nemen bruto maandloon,
inclusief ploegenpremies.
Bij de berekening van het maandelijks bruto bedrag dat de grondslag vormt voor de
berekening van de aanvullende vergoeding
o zal de eindejaarspremie van 185 uren voor 1/12¢ worden meegeteld;
o zal rekening worden gehouden met de waarde van 20 maaltijdcheques.
b) wordt de aanvullende vergoeding berekend als 60% van het verschil tussen het
nettoreferteloon en de werkloosheidsvergoeding.

ARTIKEL 6 : DOORBETALING AANVULLENDE VERGOEDING Bl WERKHERVATTING

Volgens de modaliteiten uitgewerkt in de wetgeving volgend op het Generatiepact (art. 4bis
t/m quater van CAO nr. 17) verbindt Prayon er zich toe om de aanvullende vergoeding
brugpensioen te blijven doorbetalen indien een bruggepensioneerde arbeid(st)er van Prayon
Puurs het werk hervat bij een andere werkgever of een zelfstandige activiteit in hoofdberoep
gaat uitoefenen.

De betrokken bruggepensioneerde arbeid(st)ers verbinden zich ertoe de werkgever

“onmiddellijk in te lichten indien zij een activiteit hernemen.

ARTIKEL 7 : BETALING

De betaling van de maandelijkse aanvullende vergoeding geschiedt op hetzelfde tijdstip
waarop de in dienst zijnde arbeid(st)ers hun maandafrekening ontvangen.




ARTIKEL 8 : NEERLEGGING TER GRIFFIE

Huidige overeenkomst zal worden neergelegd bij de Griffie van de Algemene Directie der
Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Opgemaakt te Puurs, op 22 juni 2012, in 8 exemplaren, waarvan iedere partij het zijne
ontvangen heeft:

1 exemplaar voor Prayon N.V. ;

1 exemplaar voor de Algemene Centrale ABVV;

1 exemplaar voor het ACV Energie Chemie ;

4 exemplaren voor de syndicale afgevaardigden ;

1 exemplaar ter neerlegging bij de Griffie van de Algemene Directie der Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Veor de vakbondsorganisaties : Voor de Directie :

n-Pierre Janssens
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Mario De Maeyer

ACV Energie Chemie

Paul Schoeters

YL

n Van Damme

Mathieu Vanhees



