CAPSUGEL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2017-2018 VOOR ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 28 MAART 2017

Tussen Capsugel Belgium NV, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z.
087/0705004/72, ondernemingsnummer 0400.767.772, vestigingseenheidnummer
2.006.675.028, paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer O. van Hoorebeke, Sr.
Director Manufacturing Belgium & India, T. Lancelot, Director Human Resources, Capsugel
Belgium, EMEA Sales & India, en de heer B. Pelgrims, Senior Manager Manufacturing

en
de Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de
heer D. Absillis, Secretaris en A.C.V. Bouw-Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800
Mechelen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, Secretaris

wordt het volgende overeengekomen:

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van hoofdstuk 1V titel Il
van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en preventieve vrijwaring
van ‘s lands concurrentievermogen en ter uitvoering van het K.B. van 24.02.1997 houdende
nadere voorwaarden met betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden.

2. Duur van de overeenkomst

Van 01.01.2017 tot en met 31.12.2018.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag wegens
economische of technische redenen. Nochtans, indien er toch zou moeten overgegaan
worden tot ontslagen om economische of technische redenen of om reden van rationalisatie
zal de directie, vooraleer een beslissing wordt genomen, voorafgaandelijk overleg plegen met
de syndicale delegatie om de nodige sociale begeleidingsmaatregelen uit te werken.

De werkgever neemt het engagement om een overleg te hebben in samenwerking met de
syndicale delegatie om eventuele problemen bij een duurzame tewerkstelling voor de
werknemers in kaart te brengen en meer bepaald met betrekking tot verminderde medische
geschiktheid en dit te vertalen in het kader van de richtlijnen van CAO 104. In dit opzicht zal
een werkgroep opgesteld worden die in de loop van 2017 de nodige richtlijnen zal bepalen en
aanbevelingen zal voorstellen om ten laatste tegen 31/12/2017 een concreet demografieplan
in voege te hebben.

4. Koopkracht

Er zal een algemene loonsverhoging doorgevoerd worden als volgt:
- verhoging met 0.25€/uur op 01/01/2017
- verhoging met 0.05€/uur op 01/07/2017
- verhoging met 0.30€/uur op 01/01/2018

De ploegentoeslag op zaterdag wordt opgetrokken met 5% vanaf 01/01/2017 (naar 170%).

De ploegentoeslag op zaterdag wordt opgetrokken met 7.5% vanaf 01/01/2018 (naar

177.5%).

De ploegentoeslag op zaterdag wordt opgetrokken met 7.5% vanaf 01/07/2018 (naar 185%) L

/-
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5. Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag

Alle wettelijke systemen die binnen de sector afgesloten zullen worden zullen in het bedrijf
toegepast worden.

6. Anciénniteit

De regeling met betrekking tot de anciénniteitsgeschenken ziet eruit als volgt:
Er wordt een premie uitbetaald aan de werknemers, om de 5 jaar, op basis van onderstaande
tabel (netto bijdragen)

Indien de werknemer, aansluitend aan zijn tewerkstelling als interimkracht, in dienst komt bijj
Capsugel, wordt de tewerkstelling via het interimkantoor meegerekend voor de bepaling van
de anciénniteit.

In geval van deeltijdse arbeid wordt het bedrag niet aangepast in functie van het
tewerkstellingspercentage.

Deze premies worden gestort in de groepsverzekering, behalve voor de premies voor 25 en
35 jaar dienst, dewelke via de loonverwerking worden betaald en die als volgt gewijzigd
worden:

- De anciénniteitspremie op 25 jaren anciénniteit wordt opgetrokken naar 4.000 Euro.
- De anciénniteitspremie op 35 jaren anciénniteit wordt opgetrokken naar 8.000 Euro.

De bedragen worden niet geindexeerd.

Anciénniteit Bedrag
(in jaren) (in EURO)

5 80

10 200

15 320

20 450

25 4000 (via payroll)
30 700

35 8000 (via payroll)
40 950

45 1100

De storting van de premies (met uitzondering van de premies op 25/35 jaar dienst) gebeurt als
volgt:

Voor werknemers die gedurende het eerste gedeelte van het jaar (01/01 tot 30/06) een
bepaalde anciénniteit bereikt hebben, gebeurt deze storting op 1 juni van elk jaar.

Voor werknemers die gedurende het laatste gedeelte van het jaar (01/07 tot 31/12) een
bepaalde anciénniteit bereikt hebben, gebeurt deze storting op 1 december van elk jaar.

De premies voor 25 en 35 jaar dienst worden uitbetaald via de loonverwerking van de maand
waarin men de vereiste anciénniteit behaalt.

7. Glijtijd

De bestaande glijtijd voor arbeiders wordt uitgebreid van 7 uur tot 9.30 uur,
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8. Klein verlet

De regeling “klein verlet” wordt als volgt uitgebreid: 3 dagen voor de werknemer die een
verklaring van wettelijke samenwoning aflegt op de burgerlijke stand van de gemeente. De
werknemer bezorgt de werkgever een attest van de gemeente om deze dagen te verkrijgen.
Indien de werknemer op een later tijdstip huwt met dezelfde persoon, zullen er geen 3 dagen
klein verlet toegekend worden.

9. Vroege- of late shift

Het aantal dagen dat een dagmedewerker met de vroege- of late shift kan werken op vraag
van de arbeider zelf wordt opgetrokken naar 12 dagen per jaar. Deze dagen zijn vrij te kiezen
exclusief in de maanden juli en augustus en 2 dagen hiervan kunnen opgesplitst worden in
halve dagen.

10. ADV dagen in uren

Voor de dagmedewerkers wordt de mogelijkheid voorzien om 2 ADV dagen op te hemen in
uren.

Voor de ploegenmedewerkers, wordt er afgesproken dat tegen einde 2017, binnen de
syndicale delegatie arbeiders, de mogelijkheid wordt onderzocht om ADV op te nemen in uren
met minimale impact op de organisatie en met inspraak van alle betrokken groepen van
medewerkers.

11. Behoud van alle akkoorden

Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.O.’s verworven voordelen blijven, in
zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van deze C.A.O.

15. Sociale vrede

Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z. dat gedurende de duur van deze
C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden.
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Van deze collectieve arbeidsovereenkomst zal een origineel worden neergelegd op de Griffie
van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid, ter registratie.

Bornem, 4 mei 2017

A.B.V.V. A.C.V.
‘L\/\
' Absillis ) P. Schoeters
ecretaris Secretaris

Syndicale afvaardiging

P. De Laet

psugel Belgium NV /

O. van Hoorebeke B. Pelgrims T. Lancelot

Sr. Director Manufacturing Senior Manager Director HR

Belgium & India Manufacturing Belgium, EMEA Sales
& India
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