Collectieve arbeidsovereenkomst 2015 -2017

Tussen enerzijds de werkgever EMB NV, Rijksweg 15, 2880 Bornem, 0421 485 289 ,
vertegenwoordigd door Pascale Sioen , handelend in hoedanigheid van CEO en

Wout Verbeke, Chief HR Officer

en anderzijds de ondertekenende vakbonden:

ACV Bouw ~ Industrie & Energie, Onder den Toren 4A, 2800 Mechelen , vertegenwoordigd door
Dhr. Paul Schoeters, Secretaris

ABVV, De Algemene Centrale, Zakstraat 16, 2800 Mechelen vertegenwoordigd door Danny
Absillis, Secretaris

Artikel 1 : Duurtijd
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle arbeiders van EMB NV en gaatin op

1juli 2015 en om te eindigen op 30 april 2017.

Artikel 2: werkzekerheid

In verband met werkzekerheid verklaart de onderneming, voor de duur van de onderhavige CAO, alles in
het werk te stellen om ontslagen wegens economische reden te vermijden.

In geval van economische moeilijkheden zal eerst worden gebruik gemaakt van het systeem van
tijdelijke economische werkloosheid.

Ingeval van collectief ontslag om economische redenen zullen de vertegenwoordigers van de vakbonden
vooraf worden ingelicht. Bij die gelegenheid zullen beide partijen de maatregelen onderzoeken die
kunnen worden genomen om de ontslagen te beperken, bijv. door brugpensioen, werkverdeling,
tijdskrediet, afbouw uitzendarbeid en vermindering van overuren.

Artikel 3: Bestaanszekerheid

Ingeval van tijdelijke werkloosheid om economische en technische reden zal door de werkgever een
aanvullende werkloosheidsuitkering van €20,00 euro bruto worden betaald per dag tiidelijke
werkivosheid en dit voor de dagen tijdelijke werkloosheid vanaf 01 juli 2015. Deze aanvullende
vergoeding wordt betaald ongeacht het aantal werkloosheidsdagen.

Artikel 4 : Koopkracht

Vanaf 1 januari 2016 verhogen de maaltijdcheques met €1. De totale waarde bedraagt vanaf 1 januari
€8 waarvan het werknemersgedeelte vastgelegd wordt op €1,09 per maaltijdcheque.

De reéle lonen verhogen vanaf 1 juli 2015 met €0,25 bruto /uur.
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Artikel 5: SWT (Brugpensioen)

1. Stelsel brugpensioen vanaf 58 jaar met lange loopbaan

Werknemers die zowel op 31 december 2014 als op het einde van de arbeidsovereenkomst 58 jaar zijn
en 38 jaar beroepsverleden bewijzen, komen in het geval zij ontslagen worden in aanmerking voor SWT
indien zij voldoen aan de wettelijke en conventionele vereisten.

2. Stelsel van 56/58 jaar met 40 jaar beroepsverleden

Werknemers die zowel op 31 december 2015 als op het einde van de arbeidsovereenkomst 56 jaar zijn
en 40 jaar beroepsverleden bewijzen, komen in het geval zij ontslagen worden voor 1 januari 2016 in
aanmerking voor SWT indien zij voldoen aan de wettelijke en conventionele vereisten.

Conform de nationale CAO nr. 115 komen werknemers die gedurende de periode van 1 januari 2015 tot
31 december 2016 58 jar of ouder zijn op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst
en op datzelfde ogenblik 40 jaar beroepsverleden bewijzen, in het geval zij ontslagen worden véor 31
december 2016, in aanmerking voor SWT indien zij voldoen aan de wettelijke en conventionele vereisten.

3. Stelsel vanaf 58 jaar met een zwaar beroep

Confotm de nationale CAO nr. 113 en op voorwaarde dat er binnen het paritair comité nr. 116 een cao
wordt gesloten lopende de duurtijd van deze cao die recht op SWT voorziet voor werknemers vanaf de
leeftijd van 58 jaar die een beroepsverleden van 35 jaar bewijzen en hebben gewerkt in een zwaar beroep
gedurende ofwel 5 jaarin de laatste 10 iaar. ofwel 7 jaar in de laat<te 15 ] jaar, hebben de werknemers die
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tussen 1 januari 2015 en 31 december 2016 worden ontslagen, recht op SWT indien zij voIdoen aan de

wettelijke en concentionele vereisten.

4. Stelsel vanaf 58 jaar met medische redenen

Conform de nationale cao nr. 114 hebben werknemers die tussen 1 januari 2015 en 31 december 2016
worden ontslagen en 58 jaar zijn en een beroepsverleden van 35 jaar kunnen aantonen, indien zij voldoen
aan de wettelijke en conventionele vereisten recht op SWT indien zij mindervalide zijn of ernstige
medische problemen hebben, vastgesteld door een geneesheer van het Fonds voor Arbeidsongevallen of

van het Fonds voor Beroepsziekten.



5. Stelsel vanaf 58 jaar met 33 jaar beroepsverleden waarvan 20 jaar in een arbeidsregime
met nachiprestaties of in een zwaar beroep.

Conform de nationale cao nr. 111 en op voorwaarde dat er binnen het paritair comité nr. 116 een CAO
wordt gesloten lopende de duurtijd van deze CAO die een recht op SWT voorziet voor werknemers vanaf
de leeftijd van 58 jaar die bewijzen te beschikken over een beroepsverleden van 33 jaar waarvan hetzij 20
jaarin een arbeidsregeling met nachtprestaties, hetzij in een zwaar beroep gedurende 5 jaar in de laatste
10 jaar of 7 jaar in de laatste 15 jaar, hebben de werknemers die tussen 1 januari 2015 en 31 december
2016 worden ontslagen, recht op SWT indien zij voldoen aan de wettelijke en conventionele vereisten.

Werknemers die ontslagen zijn voor 1 januari 2015 en 56 jaar waren uiterlijk op 31 december 2014, maar
ook op het einde van de arbeidsovereenkomst en 33 jaar beroepsverleden, waarvan 20 jaar nachtarbeid,
bewijzen op het einde van de arbeidsovereenkomst, komen in aanmerking voor SWT indien zij voldoen

aan de wettelijke en conventionele vereisten.

De berekening van de aanvullende bijpassing van de werkgever zal gebeuren op basis van de nationale
CAO nr. 17.

Voor de berekening van het voornoemd netto referteloon tot bepaling van de hogervermelde aanvullende
vergoeding wordt evenwel de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de arbeiders op 100 % in plaats
van 108 %" van hun begrensd bruto maandloon. Aanvullend met een pro — rata eindejaarsvergoeding op
basis van 174 X uurloon /12 en de maaltijdcheques.

Artikel 6

Vanaf 1 januari 2016 wordt er gratis koffie ter beschikking gesteld op voorwaarde dat de problematiek
inzake vandalisme op automaten is opgelost. Hierover wordt overleg gepleegd en een beslissing

genamen in de yeroadering van het Comiié Mrevertie en Besiherming van december Z015. Ruffie

wordt uitsluitend genuttigd in de voorziene pauzes.

Artikel 7: Sociale vrede

Tijdens de duur van deze CAQ verbinden de vertegenwoordigers van de werknemers er zich toe, in hun
eigen naam en die van hun mandaatgevers, om geen enkele collectieve eis, van welke eis, van welke

aard ook, in te dienen, om de sociale vrede na te leven en te doen naleven.
' \
Jﬁr |



Artikel 10 : Behoud

Voor het overige worden alle bestaande overeenkomsten behouden die niet werden gewijzigd met de
nieuwe CAO.

Opgemaakt te Bornem op 10 juli 2015 in 4 exemplaren
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten ter goeder trouw, en de ondertekende partijen
verbinden er zich toe om ze te doen toepassen, zowel naar de letter als naar de geest.

Voor de werkgever,

Voor de vakbond(en),

aul Schoeters Pascale Sioen

Secretaris CEO
_.___.._.‘l
e S
Dfviny Absilis Wout Verbeke

Selcretaris Chief HR Officer



