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Collectieve Arbeidsovereenkomst Bedienden
2021 - 2022

Tussen enerzijds:
De Firma A. Schulman Plastics bv, Pedro Colomalaan 25, 2880 Bornem, met
ondernemingsnummer 0402.976.206, vertegenwoordigd door:

Dhr. Peter Muylaert, Zaakvoerder,
Mevr. Jill Schauvliege, HR Manager,
Dhr. Joery Dictus, Site Logistics Manager

Hierna genoemd de Werkgever,

En anderzijds:

Het Algemeen Christelijk Vakverbond, met zetel te 1030 Brussel, Haachtsesteenweg
579, vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, secretaris ACV BIE, 2800
Mechelen, Onder Den Toren 4A,

Het Algemeen Belgisch Vakverbond met zetel te 1000 Brussel, Hoogstraat 42,
vertegenwoordigd door de heer Danny Absillis, secretaris Algemene Centrale
(ABVV), 2830 Willebroek, Dr. Persoonslaan 157 ,

Hierna genoemd de vakorganisaties

In aanwezigheid van de Syndicale Afvaardiging van voornoemde firma,

Voor het ACV: de heer Kris Huber en mevrouw Ellen Veyt,

Voor het ABVV: mevrouw Annick Debehets,

Wordt volgende overeenkomst afgesloten die bindend is voor alle bedienden die
tewerkgesteld zijn bij de werkgever

Na het volgende te hebben uiteengezet

1. De werkgever en de leden van de syndicale delegatie hebben gesprekken
gevoerd over de loon- en arbeidsvoorwaarden zoals deze van toepassing zullen
zijn voor een periode van twee jaar vanaf 1 januari 2021 tot en met 31
december 2022,

2. Rekening houdend met de specificiteit van de tewerkstellingssituatie bij de
Werkgever, hebben partijen hieromtrent afspraken gemaakt die zij in een
collectieve arbeidsovereenkomst wensen neer te leggen.

3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst schrijft zich in binnen het kader dat op
basis van de sectorale afspraken van toepassing is binnen het paritair comité
nr. 207 waaronder de werkgever ressorteert.
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Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle bedienden die met
een arbeidsovereenkomst verbonden zijn met de Werkgever, hierna gezamenlijk ook
bedienden genoemd.

Artikel 2: Duurtijd

Deze overecenkomst heeft een duurtijd van twee jaar. Ze gaat in op 1 januari 2021 en
eindigt op 31 december 2022.

Artikel 3: Werkzekerheid

Voor de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst zal de Werkgever alles in het
werk stellen om afdankingen wegens economische redenen te vermijden. Indien zich

echter moeilijkheden voordoen, verbinden de Partijen zich ertoe onderling met elkaar
overleg te plegen.

Onder verwijzing naar de principes vervat in de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 juni 2017 (gesloten in het paritair comité n® 207) bevestigt het management van A.
Schulman Plastics bv dat voor elk ontslag van elke bediende wegens economische of
organisatorische ~ redenen, de  werknemersvertegenwoordigers  tijdig  en
voorafgaandelijk zullen worden geinformeerd en geraadpleegd.

De nodige informatie zal aan de effectieve leden van de betrokken syndicale delegatie
worden bezorgd uiterlijk 3 werkdagen vodr dat enig gesprek omtrent een vertrek met
de betrokken werknemers zou plaatsvinden.

In het kader van deze informatie- en consultatieprocedure zullen de partijen aldus in
detail de redenen kunnen bespreken die het bedrijf er toe hebben gebracht dergelijke
ontslagen te overwegen, evenals de maatregelen die deze ontslagen kunnen milderen
(bv. door het aanpassen van de arbeidstijd, het herverdelen van het beschikbare werk,
het verminderen van interim arbeid enz.), waarbij de werknemersvertegenwoordigers
de mogelijkheid zullen hebben alle opmerkingen te formuleren die zij nuttig achten.

Er wordt hierbij bevestigd dat de eigenlijke vertrekvoorwaarden die van toepassing
zouden zijn indien dergelijke ontslagen dienen te worden doorgevoerd, buiten het
kader van de informatie-en consultatieprocedure vallen.

Als er alsnog ontslagen worden doorgevoerd, zullen partijen overleg plegen, zonder
resultaatsverbintenis.  De  opportuniteit van de  keuze tussen  een
verbrekingsvergoeding en een opzegtermijn kan bekeken worden.

Artikel 4: Koopkracht

Op 1 januari 2021 worden de voltijdse basismaandlonen excl shiftpremie verhoogd
met 70 euro bruto.
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Het referte uurloon dat dienst doet als basis voor de berekening van de shiftpremie zal
worden verhoogd naar 22,8405 euro per uur per 1 januari 2021.

Vanaf 1 januari 2021 wordt het percentage voor de berekening van de
ploegvergoeding als volgt aangepast:

Nachtploeg: 32% van het referte-uurloon.
Artikel 5: SWT (voorheen brugpensioen)
Alle wettelijke systemen worden toegepast die wettelijk en sectoraal mogelijk zijn.

In uitvoering van het Nationaal Akkoord 2021-2022 van 16 november 2021 (PC 207,
reg. nr. 168659/C0O/207) worden de volgende stelsels van SWT ingevoerd in onze
onderneming;:

Van 01/01/2021 t.e.m. 30/06/2023:

- SWT vanaf 62 jaar, mits 40 jaar loopbaan (voor vrouwen respectievelijk 38
jaar in 2022 en 39 jaar in 2023)

- SWT vanaf 59 jaar (tot 30/06/2021) of 60 jaar (vanaf 01/07/2021), mits 35 jaar
loopbaan, mits zwaar beroep

- SWT vanaf 59 (tot 30/06/2021) of 60 jaar (vanaf 01/07/2021), mits 40 jaar
loopbaan

- SWT vanaf 58 jaar, mits 35 jaar loopbaan, ernstige lichamelijke problemen

- SWT vanaf 59 jaar (tot 30/06/2021) of 60 jaar (vanaf 01/07/2021), mits 33 jaar
loopbaan, mits zwaar beroep (o.a. 20 jaar nacht). De partijen komen overeen
dat de onderneming m.b.t. dit stelsel van SWT expliciet toe treedt tot:

o De sectorale CAO van 22 oktober 2019 met betrekking tot de stelsels
van werkloosheid met bedrijfstoeslag gesloten in het Paritair Comité
voor de scheikundige nijverheid (reg nr. 155997/C0/207)

o De sectorale CAO van 9 september 2021 betreffende de stelsels van
SWT en uitkeringen bij landingsbanen (reg nr. 167284/C0/207)

o De sectorale CAO van 26 oktober 2021 betreffende de stelsels van
SWT en uitkeringen bij landingsbanen (reg nr. 168595/C0O/207)

o De sectorale CAO van 21 december 2021 met betrekking tot de stelsels
van werkloosheid met bedrijfstoeslag zwaar beroep 33 jaar, lange
loopbaan en medisch SWT gesloten in het Paritair Comité van de
scheikundige nijverheid (reg nr nog in afwachting van toekenning)

Artikel 6: Anciénniteitspremie

Op I januari 2021 wordt de anciénniteitspremie ter gelegenheid van 25 jaar dienst
verhoogd naar 2500€. Bovendien wordt op 1 januari 2021 een anciénniteitspremie
ingevoerd ter gelegenheid van 35 jaar dienst ten belope van 5000€.
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De anciénniteitspremie wordt zowel na 25 als 35 jaar dienst berekend ‘pro rata de
loopbaan’, met andere woorden rekening houdend met het effectieve werkregime
tijdens de loopbaan van de betreffende bediende.

De anciénniteitspremie ter gelegenheid van 35 jaar dienst zal eveneens na datum
worden toegekend aan de in dienst zijnde bedienden die reeds voor 1 januari 2021 de
drempel van 35 jaar dienst hadden bereikt. Deze tockenning zal plaatsvinden op het
moment van uitdiensttreding om economische redenen of om reden van SWT of
(vervroegd) pensioen.

Artikel 7: Fietslease plan

In het kader van een flexibel loonbeleid wil de werkgever alle werknemers
tewerkgesteld bij de werkgever met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur,
een individueel keuzerecht geven om aan de hand van een individueel budget (hierna
“fietsleasebudget”) een fiets te leasen via de werkgever. Om dat mogelijk te maken
moet het juridisch kader van de huidige basislonen aangepast worden. Het budget dat
op dic manier vrij komt, zal aan de werknemer worden toegekend en kan de
werknemer aanwenden voor het leasen van een fiets.

Deze loonruil, met de mogelijkheid om het aldus gecregerde budget aan te wenden
voor de leasefiets, kadert in het zgn. fietsleaseplan, waarvan de voorwaarden en
afspraken zijn vastgelegd in de fietspolicy die geldt in de onderneming.

Het aanbieden van dit keuzerecht is facultatief ten aanzien van de werknemer: het is
een mogelijkheid en geen verplichting. Dat betekent dat de werknemer de volstrekte
vrijheid behoudt om al dan niet gebruik te maken van dit keuzerecht. Voor
werknemers die ervoor kiezen om niet van dit keuzerecht gebruik te maken, verandert
er niets en worden de loonbarema’s zoals ze op dit moment van toepassing zijn in de
onderneming onveranderd toegepast.

A. KEUZERECHT WERKNEMER DEELNAME AAN EN FINANCIERING VAN HET
FIETSLEASEPLAN

A.1: Bestaande loonbarema’s

§1.Op basis van de thans bestaande bedrijfsafspraken, werden de basislonen
vastgelegd (d.i. de basislonen, verhoogd door de koopkrachtverhogingen) dic
op dit moment van toepassing zijn op ondernemingsniveau.

§2. In het kader van het fietsleaseplan dat wordt ingevoerd in de onderneming,
komen partijen overeen dat het nodige budget voor het leasen van de fietsen,
wordt gecregerd door het verlagen van de thans bestaande basislonen op
ondernemingsniveau, inclusief de koopkrachtverhoging zoals voorzien in
artikel 4 van onderhavige cao. Door de mogelijkheid tot de verlaging te
voorzien, heeft de werknemer de keuze om een deel van zijn loon te
flexibiliseren naar “fietsleasebudget”.

Pedro Colomalaan 25 ¢ B-2880 Bornem BELGIUM ¢ Tel.: +32(0)3/890 42 11 ¢ Fax: +32(0)3/889 71 10

E-mail : aschulman@be.aschulman.com ¢ Website : www.aschulman.com
VAT : BE 402.976.206 ¢ RPR 0402.976.206 Mechelen ¢ BBL 320-0225179-15 ¢ KBC 407-0507701-89




@ A. Schulman Plastics BvBa

A.2: Keuzerecht werknemer

§1. Iedere werknemer heeft in het kader van het fietsleaseplan een keuzerecht om
al dan niet gebruik te maken van de mogelijkheid om het fietsleasebudget te
creéren.

§2. De werknemer is volledig vrij om, binnen de perken van het fietsleasebudget,
een van volgende keuzes te maken:

a) Ofwel kiest de werknemer ervoor om nict deel te nemen aan het
fietsleaseplan: de werknemer heeft in dat geval recht op de tockenning
van de basislonen, inclusief koopkrachtverhoging zoals voorzien in
artikel 4 van onderhavige cao, volgens zijn functie, zoals deze van
toepassing zijn op ondernemingsniveau. Hij heeft dan geen verdere
rechten meer in het kader van het fietsleaseplan.

b) Ofwel kiest de werknemer ervoor om deel te nemen aan het
fietsleaseplan: in dit geval zullen de werknemers de rechten genieten
zoals opgenomen in artikel 3.3 van onderhavige cao (sectie fietslease).
De werknemer die kiest voor deelname aan het fietsleaseplan, heeft
vanaf deze keuze en gedurende de volledige leaseperiode enkel recht
op het verlaagde loon, dat tussen werkgever en werknemer wordt
overeengekomen ter financiering van de fiets die de werknemer kiest.
De werknemer kan gedurende de looptijd van de leaseperiode geen
aanspraak maken op het niet-verlaagde loon volgens de basislonen,
inclusief  koopkrachtverhoging, die van toepassing zijn op
ondernemingsniveau.

Gedurende de looptijd van de leaseperiode zullen indexen, tussentijdse
koopkrachtverhogingen, sectorale loonsverhogingen en andere
loonsverhogingen die op collectief niveau worden overeengekomen
(zij het sectoraal of op ondernemingsniveau), worden toegepast op het
niet-verlaagde loon, waarna een nieuw verlaagd loon van toepassing
zal zijn.

Bijvoorbeeld: indien de werknemer een brutomaandloon heeft van

3.500 EUR en het bedrag ter financiering van de leasefiets 150 EUR

per maand bedraagt, is het nieuwe loon van de werknemer gelijk aan

3.350 EUR. Indien er zich in tussentijd een loonsverhoging van welke

aard dan ook voordoet, zal deze worden toegepast op het niet-

verlaagde loon, waarna het bedrag ter financiering van de leasefiets

opnieuw in rekening zal worden gebracht.

=> Bijvoorbeeld: Op 1 april 2022 wordt een indexsprong van 2%
voorzien in PC 116 en PC 207. Deze index zal worden toegepast
op het brutomaandloon van 3.500 EUR, wat het nieuwe niet-
verlaagde loon op 3.570 EUR brengt. Het bedrag van de lease is
ongewijzigd gebleven, wat het nieuwe verlaagde loon van de
werknemer op 3.420 EUR brengt.
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Op deze manier zal elke loonsverhoging worden behandeld.

A.3: Fietsleasebudget

§1.

§2.

§3.

De omvang van het fietsleasebudget, wordt berekend op basis van de
leaseprijs van de duurste fiets die kan worden geleased in het kader van het
fietsleaseplan. De maximale leaseprijs (inclusief toebehoren, bijdragen voor
verzekering, onderhoud en optionele pechhulp) wordt vermeld in de
fietspolicy en kan veranderen naargelang het aanbod van de
leasemaatschappij. Het is in geen geval mogelijk om een leasecontract aan te
gaan, waarvan de waarde hoger ligt dan de maximale leaseprijs die wordt
vermeld in de fietspolicy. Het fietsleasebudget dat hiertegenover staat, wordt
berekend op basis van de totale werkgeverskost, inclusief sociale bijdragen
van het loon van de betrokken werknemers. De concrete berekeningswijze
wordt opgenomen in de fietspolicy die van toepassing is in de onderneming.

Als de werknemer ervoor kiest om niet het maximale budget aan te wenden,
zal het niet-gebruikte budget terug bij het loon van de werknemer gevoegd
worden.

In geen enkel geval mag de creatic van het fietsleasebudget ertoe leiden dat
het loon van de werknemer lager komt te liggen dan de sectorale
minimumgrenzen. Het maximale fietsleasebudget is voor elke werknemer dan
ook beperkt tot het verschil tussen het loon van de betrokken werknemer en de
sectorale minimumgrens. De werkgever verbindt er zich toe dit te allen tijde te
garanderen en zal aangeven aan de werknemer, wanneer de door hem gekozen
fiets niet kan worden geleased. Dit betekent voor alle duidelijkheid dat
mogelijk niet alle werknemers het budget kunnen creéren om de maximale
leaseprijs te financieren.

Artikel 8: Feestdagen en deeltijdse arbeid

De uitwerking van een concrete regeling voor de toekenning van feestdagen in
combinatie met deeltijds werk zal plaatsvinden in de schoot van de
Ondernemingsraad.

Artikel 9: Glijtijd

Er wordt overeengekomen om met ingang van 1 juli 2022 volgende aanpassingen
door te voeren aan het bestaande glijtijd-systeem:

- De maandelijkse aanpassing van de uren glijtijd (afkap +16u) te wijzigen naar een
3-maandelijkse aanpassing (afkap +24u);

- De 6-maandelijkse aanpassing van de uren glijtijd (afkap +4u) te wijzigen naar
een 6-maandelijkse aanpassing (afkap +8u).
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Artikel 10: Invaliditeitsvergoeding

In voorbereiding van de volgende CAO 2023-2024 zal de mogelijkheid tot invoering
van een verzekering in kader van gewaarborgd inkomen verder worden onderzocht.

Artikel 11: Thuiswerk
Partijen komen overeen dat gesprekken in dit verband separaat worden aangevat.
Artikel 12: CAO 104 — Leeftijdsgebonden verlofdag

Vanaf 1 januari 2021 zal jaarlijks één bijkomende leeftijdsgebonden verlofdag 50+
dag’ worden toegekend aan medewerkers vanaf de leeftijd van 50 jaar.

Artikel 13: Merit-systeem

In voorbereiding van de volgende CAO 2023-2024 zal de mogelijkheid tot invoering
van een merit-systeem verder worden onderzocht.

Artikel 14: Bestaande overeenkomsten

Artikel 14.1. Partijen verbinden zich ertoe de verplichtingen die voortvloeien uit deze
overeenkomst na te leven.

Artikel 14.2. De Werkgever verbindt er zich toe alle collectieve
arbeidsovereenkomsten die op de bedienden van toepassing zijn, en die in het
verleden door de Werkgever werden ondertekend, onverkort verder na te leven voor
zover er in deze overeenkomst niet wordt van afgeweken, en dit gedurende de
geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst en voor zover en zolang
deze overeenkomsten niet gewijzigd en/of afgeschaft werden of zullen worden.

Artikel 15: Sociale vrede
Tijdens de duur van de CAO verbinden de Vakorganisaties er zich toe, in hun eigen

naam en in naam van hun mandaatgevers, om geen enkele collectieve eis, van welke
aard ook, in te dienen en om de sociale vrede na te leven en te doen naleven.

Artikel 16: Registratie
Deze overeenkomst zal door de Werkgever worden neergelegd en geregistreerd

worden bij de Griffie van de Administratie van de Collectieve Arbeidsbetrekkingen
van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.
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Opgemaakt te Bornem op 28 april 2022 in 7 originelen, waarvan elk van de
ondertekende partijen erkent het zijne te hebben ontvangen en waarvan er €én
bestemd is voor registratie.

Voor akkoord

Voor ABVV Voor ACV

aam: Paul Schoeters
Functie: Vakbondssecretaris

Voor A. Schulman Plastics bv

Naam: Peter Muylaert
Functie: Zaakvoerder

Voor de Syndicale Afvaardiging

Kris Huber E]l{:n Veyt Annick Debehets
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