@ A. Schulman Plastics Bvsa
CAOQO - Thuiswerk

Tussen enerzijds:
De Firma A. Schulman Plastics bv, Pedro Colomalaan 25, 2880 Bornem, met
ondernemingsnummer 0402.976.206, vertegenwoordigd door:

Dhr. Peter Muylaert, Zaakvoerder,
Mevr. Jill Schauvliege, HR Manager,
Dhr. Joery Dictus, Site Logistics Manager

Hierna genoemd de Werkgever,

En anderzijds:

Het Algemeen Christelijk Vakverbond, met zetel te 1030 Brussel, Haachtsesteenweg
579, vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, secretaris ACV BIE, 2800
Mechelen, Onder Den Toren 4A,

Het Algemeen Belgisch Vakverbond met zetel te 1000 Brussel, Hoogstraat 42,
vertegenwoordigd door de heer Danny Absillis, secretaris Algemene Centrale
(ABVYV), 2830 Willebroek, Dr. Persoonslaan 15F ,

Hierna genoemd de vakorganisaties

In aanwezigheid van de Syndicale Afvaardiging van voornoemde firma,
Voor het ACV: de heer Kris Huber en mevrouw Ellen Veyt,
Voor het ABVV: mevrouw Annick Debehets,

Wordt volgende overeenkomst afgesloten die bindend is voor alle bedienden die
tewerkgesteld zijn bij de werkgever:

Artikel 1: Algemene bepaling

De bepalingen van het Protocol-Thuiswerk-Bedienden d.d. 16/07/2018, zoals
opgenomen in de CAO Bedienden 2019-2020, zijn niet langer van toepassing en
worden per datum van inwerkingtreding van onderhavige cao integraal vervangen
door de bepalingen van de Global Remote Working Policy, die voortaan van kracht
zijn. De partijen erkennen dat zij kennis hebben genomen van de bepalingen van de
Global Remote Working Policy, die beschikbaar is op het intranet en als bijlage bij
onderhavige cao wordt gevoegd.

Partijen komen overeen dat indien de Global Remote Working Policy zou worden
gewijzigd, er een voorafgaandelijk overleg zal plaatsvinden tussen de partijen.

Verder erkennen de partijen dat CAO nr. 85bis en onderhavige CAO — Thuiswerk
worden beschouwd als “collective agreements” (vrije vertaling: collectieve
overeenkomsten) in de zin van artikel 4.1 van de Global Remote Working Policy.
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Artikel 2: Specifieke aanvullende bepalingen

Indien een vaste thuiswerkdag zoals overeengekomen tussen de bediende en zijn
leidinggevende uitzonderlijk niet kan doorgaan, hetzij op vraag van de
leidinggevende, hetzij op vraag van de bediende, kan deze thuiswerkdag worden
verplaatst naar een andere dag in dezelfde week mits goedkeuring van de
leidinggevende.

In vitzonderlijke situaties (bv bij onvoorziene zware weersomstandigheden) kan
occasioneel thuiswerk door de werkgever worden toegestaan.

Voor zover de onkosten gerelateerd aan regelmatig, niet-occasioneel telewerk ten
belope van het hierna voorziene bedrag nog niet worden vergoed door de werkgever,
ontvangt de bediende - naargelang de frequentie van het telewerk - de volgende
onkostenvergoeding:

- € 4.5 per dag waarop de bediende op structurele wijze telewerkt.

Om een correcte verwerking van deze onkostenvergoeding mogelijk te maken, dienen
de thuiswerkdagen steeds accuraat in het tijdsregistraticpakket te worden
geregistreerd.

De berekening van maaltijdcheques is eveneens van toepassing op thuiswerkdagen.
Thuiswerk kan niet worden gecumuleerd met sociaal abonnement.

De arbeidsongevallenverzekering (Vivium) voorziet een specifieke clausule in kader
van thuiswerk.

Indien een bediende beslist om niet langer gebruik te willen maken van het structureel
thuiswerk, dient dit aan de werkgever te worden meegedeeld.

In geval van bekommernissen en/of betwistingen in kader van de toepassing van
thuiswerk kan beroep gedaan worden op de Syndicale Delegatie waarna het gesprek
indien nodig wordt opgestart met de werkgever.

Artikel 3: Inwerkingtreding en geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een onbepaalde duur.

Ze treedt in werking op 16 mei 2022. Ze kan opgezegd worden door beide partijen
mits inachtneming van een opzeggingstermijn van 3 maanden door aangetekend
schrijven gericht aan de andere partijen. De opzeggingstermijn begint te lopen de dag
volgend op de dag waarop de aangetekende brief verzonden werd met de poststempel
als bewijs.
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Artikel 4: Registratie
Deze overeenkomst zal door de Werkgever worden neergelegd en geregistreerd

worden bij de Griffie van de Administratie van de Collectieve Arbeidsbetrekkingen
van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Opgemaakt te Bornem op 28 april 2022 in 7 originelen, waarvan elk van de
ondertekende partijen erkent het zijne te hebben ontvangen en waarvan er één
bestemd is voor registratie.

Voor akkoord

Voor ABVV Voor ACV

my Absillis Naam: Paul Schoeters
akbondssecretaris Functie: Vakbondssecretaris

Naam:
Functie:

Voor A. Schulman Plastics bv
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Naam: Peter Muylaert
Functie: Zaakvoerder

Voor de Syndicale Afvaardiging

Kiris Huber Ellen Veyt \ Annick Debehets
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