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Now a Lonza Company

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR
BEDIENDEN 2019-2020

Tussen Capsugel Belgium NV, met ondernemingsnummer 0400.767.772, vertegenwoordigd door de

heer B. Pelgrims, Site Head Bornem en mevrouw B. Van de Velde, HR Site Lead, hierna genoemd de
werkgever

en

A.C.V., vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, B.B.T.K., vertegenwoordigd door mevrouw D.
Minten, en als vertegenwoordigers van het personeel mevrouw S. De Graef en S. Van Cauwenbergh,
en de heren D. De Decker en M. Vermeulen

Wordt in het kader van de wetgeving betreffende collectieve overeenkomsten, de volgende
overeenkomst afgesloten, die van toepassing is op alle werknemers met een bediendencontract van
Capsugel Belgium NV.

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst (C.A.O.) wordt afgesloten in het kader van de wet van 26 juli
1996 ter bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen, en van zijn uitvoeringsbesluiten, evenals in het kader van het ontwerp van
Interprofessioneel Akkoord 2019 — 2020 en de sectorale akkoorden voor de bedienden van de
scheikundige nijverheid in het paritair comité 207.

2. Duurtijd
De overeenkomst wordt afgesloten voor een periode van 24 maanden, dit wil zeggen van 1 januari 2019

tot en met 31 december 2020.

3. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle bedienden van Capsugel Belgium NV.

4. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag wegens
economische of technische redenen. Nochtans, indien er toch zou moeten overgegaan worden tot
ontslagen om economische of technische redenen of om redenen van rationalisatie zal de directie,
vooraleer een beslissing wordt genomen, voorafgaandelijk overleg plegen met de syndicale delegatie
om de nodige sociale begeleidingsmaatregelen uit te werken.
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5. Koopkracht

Er wordt een extra plan van niet-recurrente voordelen in voege gesteld voor alle bedienden in de
onderneming (niet-managers). De premie (EUR 300) wordt uitbetaald in januari 2020. De uitwerking van
dit plan t.t.z. verdere specificaties omtrent de vastgestelde parameters, na te streven waarden per
parameter, enz., wordt geregeld in een aparte CAO.

Het reeds bestaande plan van niet-recurrente voordelen wordt recurrent aan de huidige voorwaarden.

Voor de bedienden die tewerk gesteld zijn in een volcontinu systeem zullen vanaf 1/1/2020 de eerste 5
anciénniteitsdagen (voor zover de medewerker hier recht op heeft op basis van anciénniteit) betaald
worden conform de regeling van de arbeiders. Deze 5 anciénniteitsdagen worden dan als volgt
berekend: (bruto maandsalaris x 8,08) x gemiddelde WE premie

173,333

6. Ecocheques

Voor 2019 worden ecocheques ter waarde van 250 euro toegekend aan alle bedienden die uiterlijk op
1 oktober 2019 in dienst zijn getreden met een Capsugel contract. De uitbetaling zal gebeuren in de
maand november 2019 aan de bedienden die op dat ogenblik nog in dienst zijn. Het bedrag van 250 €
zal worden toegekend via het systeem van elektronische ecocheques.

Voor 2020 worden ecocheques ter waarde van 250 euro toegekend aan alle bedienden die uiterlijk op
1 januari 2020 in dienst zijn getreden met een Capsugel contract. De uitbetaling zal gebeuren in de
maand februari 2020 aan de bedienden die op dat ogenblik nog in dienst zijn. Het bedrag van 250 € zal
worden toegekend via het systeem van elektronische ecocheques.

Vanaf 2020 is dit een recurrent voordeel en zal telkens in februari uitbetaald worden.

7. Werkbaar werk

De specifieke regeling van het glijtijdsysteem op vrijdag wordt uitgebreid naar woensdag (onder dezelfde
voorwaarden).

-een kerntijd: van 9u30 tot 11u30

- Glijtijd:

Ochtend: van 07u00 tot 09u30

Middag: van 11u30 tot 13u30

Namiddag: van 13u30 tot 18u30

Toegestane afwezigheid van halve dag op woensdag: mits de bediende voldoende creditsaldo heeft en
mits overleg met de collega’s en de afdelingsverantwoordelijke wordt de avondglijtiid op woensdag
vervroegd naar 13u30. In dit geval moet er dus geen toegestane afwezigheid worden opgenomen voor
een afwezigheid in de namiddag.

We rekenen erop dat de bediende vooraf met de collega’s en de afdelingsverantwoordelijke overlegt
indien deze van de verruimde glijtijd op woensdag gebruik wenst te maken

Voor de credieturen geldt vanaf 1 december 2019 dat de tweede maandag elke 2 maanden, de
credieturen worden gereduceerd tot 12. De eerste afknip in 2020 zal gebeuren op de tweede maandag
van februari.




Now a Lonza Company

Vanaf 1/1/2020 zal de pauzetijd (15 minuten) betaald worden. Deze aanpassing van het werkregime
mag geen impact hebben op het geleverde werkvolume, kwaliteit van het geleverde werk, aantal
overuren en viotte werkorganisatie

Concreet betekent dit dat een voltijdse bediende nog 8 uur 25 minuten aanwezig dient te zijn op de
werkvloer. Waarvan 25 minuten middagpauze en 15 minuten (betaalde) pauze.

8. Senioren dagen
Met ingang van 1 januari 2019 zal men de voormalige regeling rond senioren dagen als volgt
aanpassen:

Vanaf 48 jaar - 1 extra dag
De dagen worden toegekend in het jaar waarin de werknemer de leeftijd bereikt.

Er wordt afgesproken dat deze seniorendag zal ingediend worden in het kader van het
Demografiefonds.

9. Verzekeringen
Per 1 januari 2020 zal de verzekering gewaarborgd inkomen aangepast worden als volgt voor de
volledige bediendenpopulatie

e Wachttijd van 2 maanden: vanaf de 3¢ maand ziekte start de polis
Er zal een werkgroep opgericht worden om de huidige hospitalisatieverzekering (premies, condities en
voorwaarden) te evalueren en te bekijken hoe er efficiénter kan omgegaan worden met de budgetten
en deze eventueel te herverdelen.
10. Varia

De fietsvergoeding wordt automatisch aangepast conform de wettelijke regeling

Er wordt een werkgroep opgericht om de optie te bekijken Benefits@Work te introduceren voor de
bediendenpopulatie.

11. Behoud van alle akkoorden
Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.O.’s verworven voordelen blijven, in zoverre zij door
deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van deze C.A.Q.

12. Sociale vrede
Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur van deze C.A.O.
geen enkele andere eis kan gesteld worden.

Van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel en een kopie worden neergelegd op de
Griffie van de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,
ter registratie.

Van deze collectieve arbeidsovereenkomst, zal een origineel worden neergelegd op de Griffie van de
dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, ter registratie.
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Opgemaakt te Bornem op 13 november 2019

B.B.T.K. A.C.V. CAPSUGEL BELGIUM

P. Schoeters

Secretaris Slte Head Bornem
D. De Decker B. Van de Velde
HR Site Lead

S. De Graef M. Vermeulen
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