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Inzake

~ COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST '
de toepassing van een “Nieuwe Arbeidsregeling” met nachtwerk

Tussen de vennootschap n.v. Alcon-Couvreur, met maatschappelijke zetel te 2870 Puurs,
Rijksweg 14, ondernemingsnummer 0402.134.977, vestigingsnummer 2.014.150.065,
ressorterend onder PC 116 en PC 207,

vertegenwoordigd door

Peter Van Autryve, in de hoedanigheid van Site QA Head & Site Representative, en An
Moernaut, in de hoedanigheid van Country Employee Relations & People Partner Head.

enerzijds en

het A.B.V.V./Algemene Centrale, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door
de heer Danny Absillis, Secretaris AC Mechelen en Kempen

het A.C.V. Bouw - Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen,
vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, Secretaris voor arbeiders, bedienden
en kaders.

de Bond voor Bedienden, Technici en Kaders (BBTK), H. Consciencestraat 33 te 2800
Mechelen, vertegenwoordigd door mevrouw Diana Minten, Secretaris

bijgestaan door hun voltallige syndicale delegaties,
anderzijds
WORDT VOORAFGAANDELIJK HET VOLGENDE UITEENGEZET:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel om in het kader van de wet van
17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987
betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen, een
efficiénter gebruik van de productiemiddelen te realiseren door het uitbreiden van de
arbeidstijd in de onderneming, meer bepaald door het bepalen van de modaliteiten
van de nachtploeg.

Om bedrijfseconomische redenen is de onderneming vereist om de bestaande productie-
uitrusting en gemaakte investeringen maximaal te benutten. De noodzaak om naast de regelingen
in “CAQ piek” ook een permanent systeem met nachtwerk in te voeren werd reeds bevestigd in
2011. In de tweede jaarhelft van 2022 (Q4) werd het voornemen bekend gemaakt - en sindsdien
uitvoerig besproken met de werknemersvertegenwoordiging en de betrokken syndicale delegatie
arbeiders en bedienden - in functie van de noodzaak voor het invoeren van een vaste nachtploeg
vanaf 2023.
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Wettelijk kader

Deze CAO wordt gesloten in toepassing van:

e De wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen

e CAO nr. 42 van 02 juni 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in
de ondernemingen, zoals gewijzigd bij CAO nr 42 bis van 10 november 1987.

o De wet van 17 februari 1997 betreffende de nachtarbeid

e Het KB van 16 april 1998 tot uitvoering van de wet van 17 februari 1997

e CAO nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van arbeid met
nachtprestaties, gewijzigd door de CAO nr. 46 sexies van 9 januari 1995 en nr. 46
septies van 25 april 1995.

ER WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT

I. TOEPASSINGSGEBIED
Artikel 1 — betrokken werknemers

Deze CAQ is van toepassing op de werknemers die tewerkgesteld zijn in de productiegebonden
afdelingen van Alcon-Couvreur, zijnde fabricatie en de ondersteunende diensten. Met
‘werknemers’ worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden bedoeld.

Artikel 2 — Vrijwilligheid — terugkeeroptie — contractuele regelingen

a. Werknemers kunnen enkel op vrijwillige basis in arbeidsregelingen bedoeld in artikel 3 en 4
van deze overeenkomst worden ingeschakeld. Voor werknemers die intern transfereren naar
deze regeling, geldt een terugkeeroptie. Dit impliceert dat zij na 6 maanden de mogelijkheid
hebben om terug te keren naar het vorige ploeg- of dagregime, mits schriftelijke verwittiging 3
maand op voorhand, zodat Alcon-Couvreur de nodige voorbereidingen voor vervanging kan
treffen.

Bij een mogelijke uitbreiding van de nachtploeg in de toekomst zal men steeds voorrang geven
aan interne kandidaten. Daarna zal men desgevallend pas overgaan tot externe aanwerving.

b. Voor werknemers die bij indiensttreding zich contractueel verbonden hebben om tewerkgesteld
te worden bij Alcon-Couvreur in een arbeidsregeling met nachtwerk, geldt deze terugkeeroptie in
principe niet. In geval dat de betrokken werknemer de nachtregeling wenst te verlaten, zal Alcon-
Couvreur echter wel de mogelijkheid tot interne integratie in een regeling zonder nachtwerk
evalueren. Indien dit onmogelijk blijkt en de werknemer besluit om zijn/haar tewerkstelling bij
Alcon-Couvreur als dusdanig niet verder te willen zetten, dient hij/zij hiervoor de normale
procedure voor beéindiging van zijn/haar arbeidsovereenkomst te volgen.
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II.  MODALITEITEN & BEGELEIDENDE MAATREGELEN
Artikel 3 — Prestaties met nachtarbeid (rotatie- of vast systeem)

3.1. Rotatiesysteem:

Werknemers - onder toepassing van deze CAO of van voormelde CAQO nachtarbeid dd
20/01/2011 - verrichten de nachtarbeid steeds als onderdeel van een rotatiecyclus. De
rotatiecyclus bedraagt in principe 4 weken: vroeg — laat — nacht — nacht. Na 2 weken nachtarbeid,
wordt er terug in het normale ploegenstelsel gewerkt, teneinde de verbondenheid met de reguliere
dag- en ploegwerking te verzekeren. Dit impliceert dat er 2 ‘nachtploeggroepen’ (A=LVNN /
B=NNLYV) voorzien worden om de continuiteit van de lijnen in nachtregime te garanderen.

3.2. Vaste nacht:

Werknemers verrichten de nachtarbeid conform de wettelijke bepalingen en kunnen ervoor
opteren om uitsluitend nachtarbeid te presteren. Bij een te groot aantal aanvragen voor ‘vaste’
nacht zal voorrang verleend worden aan werknemers met de meeste ancienniteit. In het geval
dat een werknemer uit het regime van ‘vaste’ nachtarbeid wenst te stappen of indien de werkgever
het regime van doorlopende nachtarbeid voor een bepaalde werknemer wil beéindigen, moet een
opzeg van 3 maanden gerespecteerd worden.

Artikel 4 — Uurroosters in nachtregime

4.1 Volgende arbeidsregelingen met nachtarbeid zijn van toepassing (zie ook schematisch
overzicht in bijlage):

Rooster 1.

Zo 23:00-6:15
Ma | 21:30-6:15
Di 21:30-6:15
Woe 21:30-6:15
Do 21:30-6:15

Dit komt neer op een weekrooster van 42u15’

Dit rooster wordt gebruikt in de volgende afdelingen:
- Filling Solutions/QOintments
- Filling Visco-Elastics/Biologicals.
- Preprocessing Ointments
- Preprocessing Biologicals
- Mechaniekers filling en compounding.
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Rooster 2

Z0 23:.00 -6:15

Ma 21:45-6:15

Di 21:45-6:15
‘Woe  |2145-6115
Do 21:45-6:15

Dit komt neer op een weekrooster van 41u15.

Dit rooster wordt gebruikt in de volgende afdelingen:

- Compounding Solutions/Ointments
- Compounding Visco-Elastics/Biologicals.
- Preprocessing & Depack Solutions

Rooster 3 (referentierooster)

Zo 23.00 - 6:00
Ma 22:00 - 6:00
Di 22:00 — 6:00
Woe 22:00 -6:00
Do 22:00 - 6:00

Dit komt neer op een weekrooster van 39u.

Rooster 4
Zo 23:00 - 6:05
Ma 21:50 - 6:05
Di 21:50 - 6:05
Woe 21:50-6:05
Do 21:50 - 6:05

Dit komt neer op een weekrooster van 40u05’

Dit rooster wordt gebruikt in de volgende afdelingen:

- Packaging Solutions/Ointments

- Packaging Visco-Elastics/Biologicals.
- Componenten Warehouse

- In Proces Control

Alcon-Couvreur nv
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Rooster 5 (variabel):

Zo 23:00-6:00
Ma 22.00-6:00
Di 22:00 -6:00
Woe 22:00-6:00 |
Do 22:00 - 6:00

Dit komt neer op een weekrooster van 39u.

Het betreft een rooster met variabele begin- en eindtijd.waarbij de werknemer kan ‘glijden’ tussen
22:30 en 6:30 op zondagnacht, en tussen 21:30 en 6:30 van maandag- tot donderdagnacht. De
dagprestaties worden verrekend ten opzichte van de standaard dagwaarde (7u zondagnacht en
8u maandag- tot donderdagnacht), KREDEBsaldo wordt bijgehouden in de ‘glijtijdteller binnen
het tijdsregistratiesysteem.

Dit rooster wordt actueel gebruikt binnen QA-QC lab, QC Liquids & Ointments.
Vanaf september 2023 zal dit ook gebruikt worden binnen QA-QC lab, QC Visco-Elastics &
Biologicals.

Tijdens het nachtwerk is er een lunchpauze van 30 minuten, alsook een koffiepauze van 15
minuten. Beide pauzes zijn betaald.

4.2 Deze arbeidsregeling wordt door deze CAO van rechtswege in het arbeidsreglement
ingevoegd.

Artikel 5 — Periodes zonder nachtwerk

Het nachtwerk loopt op jaarbasis door. Wanneer het nachtrooster volgens de lange termijn
vooruitzichten in een bepaalde afdeling niet langer of beperkter nodig is, zal dit vooraf besproken
worden in ondernemingsraad, en dit ten minste 6 weken vooraf.

Artikel 6 — Rusttijd tussen 2 prestaties

De rusttijd tussen het beé&indigen en het hervatten van de arbeid bedraagt in beginsel ten minste
10 opeenvolgende uren, conform de toepasselijke wetgeving inzake arbeids- en rusttijd bij
opeenvolgende ploegen.

Artikel 7 — Recuperatie

7.1 Compensatie extra uren door nachtwerk: principe
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Omwille van het garanderen van de continuiteit over de ploegen, wordt tijdens de nachten in
sommige roosters (cfr. Art 4.1) extra prestatie geleverd ten opzichte van de gangbare
ploegroosters. In toepassing van de wetgeving “Nieuwe Arbeidsregelingen” (Cfr. Wet van 17
maart 1987 en CAO 42) dient op jaarbasis de gemiddelde arbeidsduur gerespecteerd te worden
en voorziet Alcon-Couvreur voor deze meer-uren recuperatie.

Voor arbeiders impliceert dit een jaargemiddelde van 36u op basis van 39u effectieve prestatie
met 18 ADV-dagen. Voor de bedienden impliceert dit een jaargemiddelde van 36u 20min met 16
ADV-dagen. De effectieve prestaties bij nachtwerk boven de effectieve 39uur, dienen dan ook op
jaarbasis gerecupereerd te worden.

Dit impliceert:
e Voor nachtrooster 1: 3 uur 15 minuten extra prestatie per week ten opzichte van 39 uur.
e Voor nachtrooster 2: 2 uur 15 minuten extra prestatie per week ten opzichte van 39 uur.
« Voor nachtrooster 3: geen extra prestatie per week ten opzichte van 39uur.
e Voor nachtrooster 4: 1 uur 5 minuten extra prestatie per week ten opzichte van 39uur.
e Voor nachtrooster 5: geen extra prestatie per week ten opzicht van 39 uur

7.2 Compensatieregeling

De extra uren in nachtregime ten opzichte van de normale 39uur in dag of vroeg/laat, zijn op
jaarbasis recupereerbaar. De recuperatie wordt opgebouwd bij prestatie en hiervoor in een aparte
teller bijgehouden. De betrokken werknemer kan dus ten allen tijde het saldo van zijn/haar teller
opvragen. Een aantal uren / dagen van dit saldo kunnen collectief worden vastgelegd, de andere
zijn vrij recupereerbaar.

De planning van de collectieve dagen gebeurt conform de normale procedure via de
ondernemingsraad. Voor nachtrooster 1, 2 en 4 worden een aantal recuperatiedagen collectief
vastgelegd, meestal in de vorm van langere rustperiodes tijdens de shut-down, dit in verhouding
tot het opgebouwde recup-saldo.

Voor back-ups (zie ook art. 13) vallen de extra uren — gepresteerd ten gevolge van nachtwerk —
onder de normale overurenregeling en geldt dus niet de voormelde collectieve recupregeling.
Wie als back-up fungeert in een week waarbij voor de nachtwerkers enkel dagen collectieve nacht
ADV zijn voorzien (bv. voor shut down), dan zal betrokkene niet verplicht worden om zijn/haar
gewone ADV/recup hiervoor op te nemen, maar kan hij/zij die dagen komen werken in een ander
ploegstelsel.

7.3 Extra compensaties

Naast de in 7.1 en 7.2 vermelde recuperaties in toepassing van CAO 42, engageert Alcon-
Couvreur zich eveneens tot volgende extra compensaties. Hierbij wenst Alcon-Couvreur het
overschrijden van de gangbare daggrenzen in het basis ploegenregime en het werken op zondag

te valoriseren ten opzichte van zijn werknemers:
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e Het prestatie-uur op zondag van 23u tot 00u wordt, naast de betaling aan 100%, ook 100%
recupereerbaar. Dit betekent dat voor de in 4.1 vermelde roosters, voor prestaties met
aanvang op zondag, in totaliteit steeds 1 uur recuperatie toegekend wordt.

e« De meer-uren ten gevolge van het nachtwerk van dinsdag tot en met vrijdagmorgen
worden niet enkel betaald aan 100% op het moment van recuperatie conform de regeling
in art. 7.1, maar zullen daarnaast op het moment van prestatie eveneens vergoed worden
aan 50% van het basisloon. Het basisloon wordt met andere woorden betaald op het
moment van recuperatie en de extra vergoeding op het moment van prestatie.

Artikel 8 — Loon
Het basisloon is conform het loonbarema en in lijn met de competenties vereist voor de functie.

Artikel 9 — Ploegenpremie

9.1 Premie nachtwerk

Voor de nachtprestaties hebben de werknemers recht op een toeslag conform de loonbarema-
tabel die bij afsluiten van de CAO 30% bedraagt, berekend op het referteloon.

9.2 Premie vroeg/laat

Voor prestaties tijdens de vroege en late ploeg hebben de werknemers recht op een toeslag
conform de loonbarema-tabel, die bij afsluiten van deze CAO 9% bedraagt op het referteloon.

9.3 Aanvang voor 5 uur

Indien een werknemer op vraag van supervisie vroeger start dan het normale aanvangsuur voor
zijn/haar ploeg, dan wordt bij aanvang voor 5 uur, de gewone ploegenpremie vervangen door de
ploegenpremie nachtwerk en dit voor de gepresteerde tijd tot en met 6uur.

9.4 Wijziging werkregime

Van vroeg / laat naar nacht:

Indien op vraag van supervisie om bedrijffsorganisatorische redenen van het vroeg/laat regime
naar het nachtwerk dient overgeschakeld te worden, dan heeft de werknemer recht op de
ploegenpremie nachtwerk.

Van nacht naar vroeg / laat:

Indien op vraag van supervisie om bedrijfsorganisatorische redenen en op zeer korte termijn (3
kalenderdagen /72 uren) onverwacht van nachtwerk naar vroeg/laat regime dient overgeschakeld
te worden, dan zal de nachtpremie ipv de gewone ploegenpremie uitbetaald worden op het
referteloon gedurende max 2 dagen om het ongemak van de wijziging te compenseren. Dit in lijn
met de algemene bedrijffscao bedienden 2021 — 2023, art. 13 en de algemene bedrijfscao

arbeiders 2021 — 2023, art. 21, pt5.
% i ; (,.z
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Bij melding op vrijdag van een vereiste ploegwissel naar vroeg/laat de volgende maandag of
dinsdag, zal ook bij effectieve aanvang op dinsdag de nachtpremie zoals hiervoor beschreven,
betaald worden.

Artikel 10 — Maaltijden en maaltijdcheques

De regeling inzake maaltijdcheques is dezelfde voor nachtwerkers en niet-nachtwerkers. Per
nacht effectieve prestatie krijgt de werknemer een maaltijdcheque met de waarde zoals bepaald
in de algemene CAQ. Nachtwerkers kunnen vooraf bij de keuken warme maaltijden bestellen
voor gebruik in de microgolf oven.

Artikel 11 — Verlofopname en andere afwezigheden

Verlof dient 7 kalenderdagen op voorhand aangevraagd te worden. In het rotatiesysteem (cfr. art.
3.1) worden de inactiviteitsdagen (deeltijders) bij voorkeur niet opgenomen tijdens de weken
waarin de werknemer met de nachtploeg staat, dient beperkt te zijn. Het afdelingshoofd kan
hiervoor maxima vastleggen.

Bij afwezigheid om diverse redenen (verlof, ziekte, klein verlet,...) geldt het gewone regime voor
verwerking van gepresteerde uren en toepassing op de loonverwerking. Dit impliceert dat wordt
uitgegaan van het in art. 4.1 vermelde nachtrooster 3: 7 uren op zondagnacht, en 8 uren van
maandag tem donderdagnacht. Voormelde afwezigheden betreffen zowel ziekte, compensatie
als verlof.

Artikel 12 — Feestdagen

Conform de gangbare procedure via de ondernemingsraad, zal ook de planning van de
feestdagen voor nachtwerkers en mogelijke vervangfeestdagen vastgelegd worden.

Artikel 13 — Back-ups: organisatie & vergoeding

13.1 Geplande / verwachte afwezigheid

Bij geplande afwezigheid van een nachtwerker, wordt voorzien dat een vrijwilliger de afwezigheid
opvangt. Wanneer hierdoor voor de betrokkene een minimum rustpauze van 10 uur tussen 2
prestaties in het gedrang komt, zal Alcon-Couvreur deze rustpauze respecteren. De eventuele
tijd die de werknemer minder werkt in zijn normale regime door vroeger te stoppen of later te
beginnen, zla vergoed worden. De betrokken vrijwilliger ontvangt voor deze ‘nachtoproep’ een
‘nachtwisselpremie’ van 2 referte-uurlonen. Deze premie is van toepassing voor max. de eerste
3 dagen.

13.2 Ongeplande / Onverwachte afwezigheid

In functie van een ongeplande / Onverwachte afwezigheid (<24 uur), zal voor de functies waar
vervanging vereist is om de operationaliteit te garanderen, een vrijwilliger van de vroege of late
ploeg een aangepast geindividualiseerd rooster volgen. In het geval van een vervanging door

o
w G
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iemand uit de vroege ploeg zal de betrokkene 2 uur vroeger aanvangen en vervolgens 2 uur
vroeger stoppen. Indien vroeger stoppen onmogelijk blijkt, geldt de overwerkregeling. In het geval
van een vervanging door iemand uit de late ploeg zal de betrokkene 2 uur later aanvangen en
vervolgens 2 uur later blijven. Indien later starten onmogelijk blijkt, dan geldt opnieuw de
overwerkregeling.

Artikel 14 — Permanentie voor supervisie en ondersteunende diensten

Indien permanentie voor supervisie en/of ondersteunende diensten vereist is, zal hiervoor de

gangbare wachtregeling (beschreven in CAO piek dd 21/01/2002, incl. bijlage dd 24/02/2020, en

de cao wacht/call-in dd 12/02/2020) worden toegepast. Bij on-site support of telefonische

support, gelden eveneens de gangbare afspraken inzake call in en vergoeding voor prestatie.
Hl. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 15 — Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing vanaf 01 mei 2023 en werd afgesloten
voor onbepaalde tijd..

Artikel 16 — Informatie aan de ondernemingsraad

In het kader van de vooruitzichten, zal in de ondernemingsraad maandelijks tevens de status van
de nachtoperaties en de hierbij betrokken diensten besproken worden.

Artikel 17 — Evaluatie en aanpassingen

De invoering van de arbeidsregeling met nachtarbeid kan te allen tijde deel uitmaken van een
evaluatie, op basis waarvan bijsturing van de organisatie mogelijk is. Een dergelijke evaluatie zal
gebeuren in samenspraak met de syndicale delegatie.

Elke partij kan de overeenkomst opzeggen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden. De
opzegging dient te gebeuren door een ter post aangetekende brief die betekend wordt aan alle
contracterende partijen en heeft uitwerking de eerste dag van de maand volgend op de
betekening.

De opzeggende partij stelt eveneens de griffie van FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg hiervan in kennis.

De Partij die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet de redenen ervan aangeven
en amendementvoorstellen indienen. De andere partijen verbinden zich ertoe deze binnen een

maand na ontvangst ervan te bespreken.

Artikel 18 — Doorwerking in individuele arbeidsovereenkomst
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Indien deze CAQO zou ophouden te bestaan, hebben de bepalingen in deze CAO geen
doorwerking in de individuele arbeidsovereenkomst.

Artikel 19 — Slotbepalingen

Deze CAO zal door de werkgever ter registratie neergelegd worden op de griffie van de Algemene
Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg, Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel.

Deze overeenkomst vervangt en vernietigt de overeenkomst die eerder werd opgesteld met
betrekking tot de invoering van het nachtwerk op 20/01/2011 (geregistreerd op 8/6/2011 met
nummer 104353/CO).

Aldus in onderling akkoord overeengekomen en opgemaakt te Puurs op 2 mei 2023, in zoveel
exemplaren als er partijen zijn, één voor elke ondertekende partij en één voor de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

C_AnMdernaut
Site QA Head & Site Representative Country E.R. & People Partner Head

Namens de syndicale organisaties:

Paul Schoeters
Secretaris ACV BIE arbeiders-bedienden-kaders

Secretaris BBTK
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Bijlage met schematisch overzicht uurroosters, vermeld in art. 4

SCHEMATISCH OVERZICHT UURROOSTERS IN NACHTREGIME
Bijlage aan CAO Nachtwerk afgesloten op 02 mei 2023

| _23-6u15/21u30-6u15 | 23-6u15/21ud5-6ul5 | | 23-6u05/21u50-6u05 | gliidend' 21u30-06u30
| roesier 1 roosler 2 | rooster 4 rooster §
2230
zandag 23u 23u 23u 23u  zon 23y, wijheid om te 'gijden’
Ou Ou ou n 23u30| |
Tu Tu Tu Tu Ou
20 2u 2u 24 1u
3u 3u Ju 3u u
du Aau Au 4u Au
5u Su Su Su du
fu Bu Bu 16U 5y
Bu15 6u15 Ul Sugg wihakd om 16 ‘glider’
BU30 standaardtid Tu
mnaandag-donderdag 24uad 2105 21450  ma-don 21u30
220 22u 22u 220 22u|  wvrileid om te ‘glijden’
23u 23u 23u 23u 22030
Ou Oy Ou Ou 23u
1u fu 1u 1 O
2u 2u 2u 2u 1ui
3u 3u T} du 2ul
Au 4u du Au 3y
5u 5u 5u 5u du
Gu 6u Bu &u Su
fuls G5 Bu05 5030 vl orn ta ‘gijder’
) standaardlijd §u
Effectieve prestaties | 39u+{15min)+(4x45min) 30u+{ 15min) H{4x30min)| 39y :!euotﬁrtin)'{-ixisnin}l B3|
per woek 42u15min 41u1 5m|n| 39y | —
Effectiovo p les| dtijd 39|
CONAC: teasiag 100% + recuparatia per week } KREDEB in giftijdsaido|

CONAC: toeslag 50% + recyper®

Namens Alcg

Sécretaris ABVV

Paul Schoeters
Secretaris ACV BIE arbeiders-bedienden-kaders







