COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST inzake de loon-en arbeidsvoorwaarden
2018-2019

Tussen

NV Purna Pharmaceuticals, Rijksweg 17, 2870 Puurs met ondernemingsnummer
0428.742.176

Vertegenwoordigd door de heer Bart Peeters in zijn functie van zaakvoerder.
En hierna werkgever genoemd

En:

ABVV, met kantoren te Dr persoonslaan 15 E, 2830 Willebroek,

vertegenwoordigd door de Heer Danny Absillis in zijn hoedanigheid van secretaris en Sigrid
Notenboom en Steven Van de Wouwer in de hoedanigheid van vakbondsafgevaardigden,

ACLV, met kantoren te Fr. De Merodestraat 76-78, 2800 Mechelen,

vertegenwoordigd door Mevrouw Katleen Verhaegen in haar hoedanigheid van secretaris en
Marie- Louise Van Ackeleyen in de hoedanigheid van vakbondsafgevaardigde,

ACV, met kantoren te Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen,

Vertegenwoordigd door de Heer Paul Schoeters en Evi Van Driessen in de hoedanigheid van
vakbondsafgevaardigde,

en hierna vakorganisaties genoemd.

Wettelijk kader
Deze CAO wordt gesloten in toepassing van:

e cao nr.119 dd. 21 maart 2017 tot vaststeling van de maximale marge voor
loonkostenontwikkeling voor de periode 2017-2018 (K.B. 13 mei 2017 - B.S. 24 mei
2017);

e de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst d.d. 17.05.2017 betreffende het
Nationaal Akkoord 2017-2018 voor arbeiders (PC 116.00).

Wordt overeengekomen hetgeen volgt:
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Art. 1 Betrokken werknemers

Deze CAO is van toepassing op de arbeiders tewerkgesteld bij Purna. Met arbeiders worden
de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.

L. KOOPKRACHT
Art. 2 Koopkracht algemeen

De maatregelen betreffende de loonsverhogingen zoals hierna bepaald treden in de plaats
van hetgeen in de sectorale cao van 17.05.2017 is voorzien.

Art.3 Koopkracht 2018

De arbeiders krijgen per 1 januari 2018 een loonsverhoging van 0,20 € bruto/uur.
Art.4 Koopkracht 2019

De arbeiders krijgen per 1 januari 2019 een loonsverhoging van 0,20 € bruto/uur.

Verder wordt de bijdrage van de maaltijdcheques verhoogd met 1 €/gepresteerde dag en wordt
derhalve de waarde van de maaltijdcheque gebracht van 6 € naar 7 € vanaf de datum van
1/1/2019. Dit is een wijziging aan de bedrijffs-cao d.d. 14/12/2015 met registratienummer:

135173/CO.

lll. ALGEMENE BEPALINGEN
Art. 5 Duur

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten voor een bepaalde tijd en gaat in
op 1 januari 2018 om te eindigen op 31 december 2019.

Art. 6 Sociale Vrede

Tijdens de duur van de cao zullen er geen bijkomende eisen op het vlak van loon-en
arbeidsvoorwaarden gesteld worden en wordt derhalve de sociale vrede in het bedrijf
gerespecteerd.

Art. 7 Slotbepalingen

Alle reeds bestaande akkoorden blijven onverminderd van toepassing.

Onderhavige overeenkomst zal door de werkgever ter registratie neergelegd worden bij de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. Aldus in onderling akkoord
overeengekomen en opgemaakt te Puurs op 20/02/2018, in zoveel exemplaren als er partijen
zijn, één voor elke ondertekende partij en één voor de FOD Werkgelegenheid,

Arbeid en Sociaal Overleg.
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Voor Purna Pharmaceuticals

Bart Peeters

Voor het ACLVB

Katleen Verhaegen
Secretaris

Voor het ACV
Paul Schoeters

Secretaris



