Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de uitwerking van het sectoraal akkoord
2019-2020 voor de arbeiders (PC 116) en de bedienden (PC 207) in de onderneming
Toyo Ink Europe NV

Eén exemplaar van de Cao met de originele handtekeningen moet worden neergelegd op
de griffie van de Algemene Directic Collectieve Arbeidsbetrekkingen. De neerlegging
gebeurt door de meest gerede partij. Het origineel exemplaar kan op de griffie afgegeven
worden of kan bij gewone post of aangetekend verstuurd worden: Griffie van de Algemene

Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel, van
maandag tot vrijdag tussen 9 en 12u en 14 en 16u. of na afspraak.

Let op! De registratie van uw Cao door de griffie betekent alleen dat uw collectieve
arbeidsovereenkomst werd neergelegd en geregistreerd in overeenstemming met de
bepalingen van de artikelen 13, 14, 16 en 18 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités (Belgisch Staatsblad van 15
Januari 1969). Dit betekent niet dat de collectieve arbeidsovereenkomst in overeenstemming
is met andere regelgeving noch dat eventuele andere verplichte modaliteiten zijn nageleefd.

Tussen de werkgever(s):

* Naam onderneming: Toyo Ink Europe NV
* Adres: Tunnelweg 3, 2845 Niel

* Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid): De heer Naoto Sumiya ,
Managing Director

* E-mail: Naoto.Sumiya@toyoink.eu
* KBO-nummer: 0439.245.296

* De vestigingseenheidnummers van de entiteiten waar de overeenkomst van toepassing is:
NVT

En de werknemersorganisatie(s)

* Naam werknemersorganisatie(s): ACV
* Adres: Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen
* Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid): Paul Schoeters, secretaris

* E-mail: Paul.Schocters@acy-csc.be
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* Naam werknemersorganisatie(s): ABVV
* Adres: Van Arteveldestraat 17 te 2060 Antwerpen
* Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid): Patrick Lodewijckx, secretaris

* E-mail: Patrick.l.odewijckx(@accg.be

Werd overeengekomen wat volgt:

Artikel 1: toepassingsgebied

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgever en de door hem tewerkgestelde
werknemers (arbeiders én bedienden) in de onderneming Toyo Ink Europe NV,

Artikel 2: verhoging van de maaltijdcheques

§1. De patronale bijdrage bedraagt €5,91/maaltijdcheque en zal vanaf 01/01/2020 verhoogd
worden met €1,00/maaltijdcheque. De patronale bijdrage zal bijgevolg €6,91 euro bedragen.
De werknemersbijdrage wijzigt niet en blijft €1,09/maaltijdcheque. De nominale waarde van
de maaltijdcheque zal dus stijgen van €7,00/maaltijdcheque naar €8,00/maaltijdcheque.

§2. Verder verloopt de toekenning conform artikel 19bis KB 28 november 1969 tot uvitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Artikel 3: Ecocheques

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 98 betreffende de ecocheques, gesloien in de Nationale Arbeidsraad

op 20 februari 2009 en zoals later gewijzigd.

§2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt onder “ecocheques” verstaan: het
voordeel bij de aankoop van producten en diensten van ecologische aard die zijn opgenomen
in de bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98 gevoegde lijst. De werknemers kunnen
met ecocheques alleen de producten of diensten van ecologische aard aankopen die expliciet
opgenomen zijn in deze lijst. Hun geldigheid is beperkt tot 24 maanden, vanaf de datum van
hun terbeschikkingstelling aan de werknemer. De maximale nominale waarde van de
ecocheque bedraagt 10 EUR per ecocheque.
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§3. Aan elke voltijds tewerkgestelde werknemer in de onderneming én met een volledige
referteperiode worden ecocheques één keer per jaar toegekend ter waarde van 250 euro.

§4. De betaling van deze ecocheques vindt plaats één keer per jaar op het volgend tijdstip:

- Voor kalenderjaar 2019: in december 2019 (referteperiode december 2018 tot

november 2019).
- Vanaf kalenderjaar 2020: in juni van het betreffende kalenderjaar (referteperiode juni
van het voorgaande kalenderjaar tot en met de maand mei van het betrokken

kalenderjaar).

§5. Bij werknemers met een onvolledige referteperiode zal het bedrag betaald worden pro rata
van de werkelijke prestaties en daarmee volgens de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98
gelijkgestelde periodes (artikel 6 §3). De pro rata regeling geldt eveneens bij overgang van
statuut voltijds naar deeltijds en omgekeerd.

Ter info — CAO 98 (artikel 6 §3)

In geval van schorsing van het contract, gebeurt de berekening van het aantal toe te kennen
ecocheques op z’'n minst rekening houdend met het aantal dagen waarvoor de betrokken werknemers
loon gekregen hebben, d.w.z., de feestdagen, de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een
gewaarborgd loon, omstandigheidsverlof waarvoor het loon behouden blijft, enz.

Worden eveneens in aanmerking genomen: de periodes gedurende dewelke de arbeidsovereenkomst
geschorst is naar aanleiding van de jaarlijkse vakantie, ongeacht of deze dagen gedekt worden door
vakantiegeld of niet.

Bovendien worden de volgende dagen gelijkgesteld met dagen waarvoor de werknemers loon hebben
gekregen:

e de dagen moederschapsveriof als bedoeld in artikel 39 van de arbeidswel van 16 maart 1971;

s de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een vergoeding die wordt toegekend door de CAQ nr.
12bis betreffende hef toekennen van een gewaarborgd maandloon aan de werklieden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte;

» de dagen arbeidsongeschiktheid gedekt door een vergoeding die wordt toegekend overeenkomstig
de CAQ nr. 13bis betreffende het toekennen van een gewaarborgd maandloon aan sommige
bedienden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte.

Deze bepalingen vormen een minimum. Het is mogelijk om een gunstigere berekeningswijze te
voorzien in een CAQ, d.w.z. een berekeningswijze die rekening houdt met andere schorsingsgronden
van de arbeidsovereenkomst

Artikel 4: Hospitalisatieverzekering

Vanaf | januari 2020 biedt de onderneming een gratis hospitalisatieverzekering aan voor het
hele gezin. Met het gezin wordt bedoeld elke persoon die verwant is met de werknemer in de
eerste en tweede graad én die onder hetzelfde dak als de werknemer woont. Voor de
toelatingsvoorwaarden wordt verwezen naar de toelatingsvoorwaarden van de polis.
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Artikel 5: Fietsplan

De onderneming engageert zich ertoe om een werkgroep op te starten die een fietsplan zal
uitwerken die kostenneutraal is. De loonruil zal berekend worden op het brutoloon. Verdere
uitwerking zal opgenomen worden in het arbeidsreglement en/of policy.

Artikel 6: Thuiswerk

De onderneming engageert zich ertoe om de mogelijkheid van ‘thuiswerken’ te bespreken met

de Japanse directie. Bij de Belgische directie is er alvast geen weerstand tegen. De concrete
regels zullen vervolgens verder uitgewerkt worden in een bijlage aan het arbeidsreglement.

Artikel 7: Rimpeldag

§1. Vanaf | januari 2020 heeft clke werknemer die de leeftijd van 45 jaar heeft bereikt in het
jaar voordien recht op één rimpeldag. Voor deeltijdse werknemers wordt het recht toegekend
in verhouding tot hun arbeidsstelsel op het ogenblik van opname van het verlof;

§2. De rimpeldag wordt toegekend in het kalenderjaar dat volgt op het jaar waarin de
werknemer 45 jaar wordt.

§3. Elke rimpeldag wordt door de werkgever betaald op basis van het normale loon.

Artikel 8: Sociale vrede

Partijen komen overeen dat er met betrekking tot de onderwerpen die geregeld worden door
de collectieve arbeidsovereenkomst, geen bijkomende eisen kunnen gesteld worden.
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Artikel 9: geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 19/12/2019 En wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Elk der ondertekenende partijen kan deze overeenkomst opzeggen mits een opzeggingstermijn
van drie maanden te betekenen aan de andere partij door middel van een aangetekend
schrijven. Deze opzeggingstermijn gaat in op de eerste van de maand volgend op de maand
van betekening,

Opgemaakt te Niel op 19/12/2019 in 4 exemplaren, waarvan elk der ondertekenende partijen
verklaart een getekend exemplaar ontvangen te hebben. Eén getekend exemplaar zal
neergelegd worden ter griffie van de Dienst Collectieve arbeidsbetrekkingen bij de FOD

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Voor de werkgever(s): Identiteit (=naam) + handtekening
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AAOTO  SUMITA

Voor de werknemersorganisatie(s): identiteit (z=naam)+ handtekening
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