CAO - ARBEIDERS
NACHTARBEID
01 januari 2020 - 31 december 2021
SCHERING-PLOUGH LABO N.V.

TUSSEN

SCHERING-PLOUGH LABO N.V. gevestigd te
- Industriepark 30 zone A, 2220 HEIST OP-DEN-BERG
met ondernemingsnummer BE 0412 581 481 en vestigingseenheidnummer
2.008.982.143.
- Fabriekstraat 17, 2260 WESTERLO
met ondernemingsnummer BE 0412 581 481 en vestigingseenheidnummer
2.232.045.521.
Hierna genoemd “de werkgever” en vertegenwoordigd door:

de Heer Bart SCHOUTEDEN, Financieel Directeur en Mevrouw Kathleen VYNCK, HR Lead

enerzijds;

EN

de ondertekenende vakbondsorganisaties,

ACV Bouw — Industrie & Energie gevestigd te 2800 Mechelen, Onder Den Toren 4A,
vertegenwoordigd door de Heer Paul SCHOETERS, secretaris;

en

De Algemene Centrale ABVV gevestigd te 2800 Mechelen, Zakstraat 16, vertegenwoordigd
door de Heer Freddy DE RUYSSCHER, secretaris;

anderzijds;

wordt in onderling en vitdrukkelijk akkoord de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten :
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In toepassing van :

e CAO nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van arbeid met
nachtprestaties, gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 46 sexies van 9
januari 1995 en nr. 46 septies van 25 april 1995 ;

e art. 2, 2e lid van de CAO nr. 46 blijft de aard van de arbeidsovereenkomst conform
de interne modaliteiten betreffende de arbeidsovereenkomsten.

e CAO nr. 42 van 2 juni 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen
in de ondernemingen, gewijzigd bij N.A.R., C.A.O. 42bis van 10 november 1987 ;

e CAO nr. 49 van 21 mei 1991 betreffende de waarborg van een specifieke financiéle
vergoeding ten gunste van de werknemers die zijn tewerkgesteld in het kader van
ploegenarbeid met nachtprestaties of andere vormen van arbeid met
nachtprestaties.

1 DUUR EN AARD VAN DE OVEREENKOMST

1.1. Deze overeenkomst wordt gesloten voor een periode van 2 jaar. Ze treedt in werking
op 1 januari 2020 en geldt voor bepaalde duur tot en met 31 december 2021.

1.2. De nachtploeg:

e De nachtarbeiders in dienst op 1 januari 2020, worden tewerkgesteld met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van Schering-Plough Labo N.V.

e Vervangers van arbeiders (tewerkgesteld met een contract onbepaalde duur) die
wegens tijdelijke schorsing werkonbekwaam zijn, kunnen onbeperkt tewerkgesteld
worden met vervangingscontracten.

e Uitzendkrachten kunnen niet tewerkgesteld worden tijdens de nacht.

e Kandidaturen zullen steeds bekeken en geévalueerd worden door de werkgever i.f.v.
de noodzaak en mogelijkheden.

e De arbeiders, op datum van ondertekening van de CAO in de week tewerkgesteld,
kunnen zich kandidaat stellen voor de permanente nachtploeg, zonder een
voorkeursbehandeling te krijgen t.a.v. externe sollicitanten. Zij hebben - eens
overgestapt naar de nachtploeg - ook geen andere of bijkomende rechten dan de
externe arbeiders tewerkgesteld in de nachtploeg.

Uitzondering:

De arbeiders die zijn overgegaan van dag-of shiftwerk naar nachtwerk, hebben
éénmalig na de eerste drie maanden na de datum van overgang, een terugkeerrecht
naar hun vroeger dag- of shiftwerk. Dit op voorwaarde dat ze op de datum van de
overgang naar nachtwerk bij de werkgever een anciénniteit hebben van minstens 2

jaar.
Terugkeerrecht-modaliteiten:
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=> schriftelijke kennisgeving zal door de werknemer gebeuren ten laatste 14
kalenderdagen voor het verstrijken van deze 3 maanden.

e De syndicale delegatie zal geconsulteerd worden met betrekking tot toegekende
contracten nachtarbeid.

1.3. Mocht onverhoopt de volledige nachtploeg of een deel ervan overbodig worden, of bij
beéindiging van deze CAO geen verlenging meer mogelijk zijn, dan zullen ondertekenende
partijen overleg plegen.

1.4. Deze CAO schort de regeling van “4 nachten werken en 1 te recuperen” op. Deze
opschorting geldt voor de volledige duurtijd van deze CAO en is geldig voor alle arbeiders.

1.5. Vrijwillig deeltijdse arbeid:

Volgende deeltijdse tewerkstellingsregimes zijn mogelijk voor de duurtijd van deze CAO:
e 50% werken
e 60% werken
e 80% werken

Volgende modaliteiten zijn van toepassing: :

e De aanvraag van vrijwillig deeltijdse arbeid zal onderzocht en beantwoord worden
binnen een termijn van 3 maanden vanaf de datum van aanvraag.

e De aanvraag van vrijwillig deeltijdse arbeid opent geen automatisch recht.

¢ De werknemer zal een deeltijds contract ontvangen en is bijgevolg niet meer voltijds
tewerkgesteld. Hij heeft geen automatisch terugkeerrecht naar zijn vroegere
voltijdse betrekking. Bij vacatures zal de wetgeving terzake toegepast worden.

¢ De invoering van deze maatregelen mag geen verstoring van de arbeidsorganisatie
met zich meebrengen. Dit betekent dat er steeds rekening dient gehouden te
worden met de minimumbezetting.

¢ De afwezigheidsdag zal in overleg tussen werkgever en werknemer bepaald worden,
waarbij de organisatie van het werk steeds in overweging zal genomen worden. Bij
uitzondering kan na onderling overleg, tussen werkgever en werknemer, de vaste
afwezigheidsdag verschoven worden in functie van de minimumbezetting of
arbeidsorganisatie. = De verschoven inactiviteitsdag moet in principe worden
opgenomen binnen dezelfde week.

¢ Het effectieve werkrooster wordt in onderling overleg tussen werkgever en
werknemer overeengekomen, waarbij volgende principes steeds van toepassing zijn:
o Tewerkstelling in volledige werkdagen (8u/dag)
O Vrije dagen op basis van een roterend systeem
o Halftijdse tewerkstelling (50 %) kan opgenomen in systeem 2 en 3 dagen
per week werken

e Eris geen vervangingsplicht voor de werkgever.
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e Alle deeltijdse contracten gaan uiteraard gepaard met een proportioneel loonverlies
voor het individu, waardoor alle gevolgen hieromtrent naar bepaalde rechten in de
sociale zekerheid, ook zo zullen gehanteerd en geopend worden.

| 2. UITSTAPREGELING

De voorziene uitstapregelingen uit CAO nr. 46 zullen toegepast worden.

| 3. NACHTREGIME

Het nachtregime voorziet 5 werkdagen van telkens 8 uur: van zondag 22.00 uur tot
vrijdagmorgen 06.00 uur, inclusief de betaalde rustpauzes. De regeling wordt bepaald in het
arbeidsreglement. Dit stelsel kan geen aanleiding geven tot meer loon, premies of toeslagen
voor het werken op zondagen en/of feestdagen.

| 4. NACHTPREMIE

Nachtpremie bedraagt 31,68% van het bruto uurloon.

‘ 5. SOCIAAL - MEDISCHE FACILITEITEN

5.1.

De werknemers tewerkgesteld in nachtdienst, krijgen dezelfde kansen inzake opleiding,
mutatie tussen afdelingen of in hun ploeg, mutatie van functie en/of promotie als overige
werknemers.

Indien de opleiding georganiseerd wordt in de dagshift of het 2 ploegensysteem, blijft de
nachtshiftpremie behouden. Het recht op maaltijdcheques blijft behouden tijdens deze
periode.

5.2.
Bij vacatures in dagdienst of 2 ploegen worden gelijke kansen gegeven aan medewerkers uit
het nachtregime die over de gevraagde kwalificaties beschikken.

5.3.
Er zullen warme dranken en frisdranken voorzien zijn in de cafetaria.
Om het gebrek aan koude en warme maaltijden te compenseren wordt er per effectief
geleverde nachtshiftprestatie een maaltijdcheque voorzien, voor de modaliteiten verwijzen
wij naar volgende ondernemingsCAO:

CAO Maaltijdcheques arbeiders: 1 januari 2020 — 31 december 2021

5.4,
Medewerkers in nachtdienst krijgen op hun verzoek de nodige medische begeleiding en
advies, teneinde leefgewoonten optimaal aan te passen aan het werkregime.

5.5.
Tijdens de nachtdienst worden alle medische voorzieningen gegarandeerd uit hoofde van
het bewakingspersoneel die een EHBO-opleiding genoten.

Op verzoek kunnen arbeiders van de nachtploeg opgeleid worden tot EHBO-
nijverheidshelper teneinde de veiligheid in deze shift te waarborgen.
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5.6.
Voor de rustpauzes wordt verwezen naar arbeidsreglement hoofdstuk 6, artikel 20.

5.7.
Bijkomende veiligheidsmaatregelen worden gegarandeerd via het mobiele telefonie-
netwerk en/of extra toezicht via het bewakingspersoneel.

5.8.
Dezelfde werkstandaarden welke van toepassing zijn tijdens dag- en shiftwerk, op vlak van
veiligheid, kwaliteit, machinebezetting e.d. worden toegepast.

[ 6. Overwerk in 6de nacht —|

De voorwaarde om van overwerk in de 6de nacht te spreken is: effectief 6 nachten werken
(dit betekent 5 aaneensluitende nachten van de shift op zondagavond tot en met de shift op
donderdagavond en werken in de 6% nacht van de shift op vrijdagavond of zaterdagavond).
Indien er overwerk wordt gepresteerd in een zesde nacht, zal dit overwerk, vanaf de eerste
minuut, betaald worden aan 300%. De ploegentoeslag voor de nachtshift blijft behouden.

Indien er in de te werken week (van de shift op zondagavond tot en met de shift op
donderdagavond) maximaal een halve dag afwezigheid is, wordt de shift op vrijdagavond
alsnog als een 6 nacht beschouwd.

Opgemaakt te Heist-op-den-Berg op 21 januari 2020 in 6 exemplaren waarvan ieder van de
partijen erkent er één ontvangen te hebben en één zal worden neergelegd bij de Dienst van
de Collectieve Arbeidsbetrekkingen bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Namens de Directie:

Kathleen Vynck
Fimancieel Directeur HR Lead

Namens de Syndicale Organisaties:
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Al g “ \J  Paul Schoeters

Secretaris ABVV Secretaris ACV Bouw — Industrie & Energie
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