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Bornem, 16 september 2019 

 Eisenbundel arbeiders 
 2020 - 2021 

 
 
I DUUR: 
 2 jaar . (Vanaf 1 januari 2020 t/m 31 december 2021) 
 
II WERKZEKERHEID & BESTAANSZEKERHEID: 

 Werkzekerheid: Dezelfde clausule. 
 Bestaanszekerheid: Optrekken met zelfde bedrag als de sector (sectorakkoord 2019-2020). 

 
III KOOPKRACHT: 

 Verhoging van alle basisuurlonen met 0,60 euro . 
 Verhoging van de ploegenpremie en uitdrukken in procenten 

o Vroege:  10% 
o Late: 12% 

 
IV BRUGPENSIOEN: 

 Verlenging van alle SWT-systemen die wettelijk en sectoraal werden voorzien. 
 

V CAO 104 (Demografieplan)  
 Vanaf 45 jaar: bevestigen van deze dag (CAO 2018-2019) 

 Vanaf 50 jaar 1 extra dag 
 
VI FIETSPLAN: 

 Globaal fietsplan met aankoop van elektrische fietsen (via een derde aanbieder, bv KBC 
Lease) 

 
VII GROEPSVERZEKERING: 

 Harmoniseren met de bedienden. 
 
VIII ANCIENNITEITSVERLOF:  

 1 extra dag op 7 jaar  
 

IX Behoud van alle bestaande overeenkomsten die niet werden gewijzigd met de nieuwe overeenkomst! 
 
 
 
Namens de vakbonden 
                      

       bouw – industrie & energie     Algemene Centrale 
              Paul Schoeters                     Da nny Absilis 
 
 
 
 


