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Gemeenschappelijk eisenprogramma Sociaal Plan
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o Het sociaal plan en de toepassing van dit plan zal lopen vanaf de aankondiging in de
BOR van 11 juli 2023 t/m 31 december 2023.

II SWT:
o Toepassing van SWT vanaf de wettelijke mogelijk (erkenning bedrijf in
moeilijkheden en herstructurering)
o Aanvullende vergoeding (bijpassing) werkgever te berekenen aan 80% (ipv
wettelijke minimum van 50%).
o Berekening inclusief eindejaarspremie, maaltijdcheques en shiftpremies.
o Een eenmalige vertrekpremie van 7500 euro bruto.

III BESTAANSZEKERHEID:
o Aanvullende werkloosheidsuitkeringen bij ontslag om economische of technische
redenen van structurele aard. Zal gedurende een bepaalde periode werkloosheid een
dagbedrag van € 20 worden voorzien bovenop de werkloosheidsuitkering.

Anciénniteit Periode
Vanaf 1 jaar tot 5 jaar 3 maanden
Vanaf 5 jaar tot 15 jaar 6 maanden
Vanaf 15 jaar 12 maanden

v OPZEGVERGOEDING:

o Opzegvergoeding op basis van 1 maand per jaar anciénniteit voor zowel de
arbeiders als de bedienden.

o Voor iedereen minimum 18 weken wettelijke opzegvergoeding bij gedwongen
vertrek.

\Y VERTREKPREMIE:
o Ontslag gegeven door de werkgever: (gedwongen vertrek)
Een eenmalige vertrekpremie van 7500 euro bruto. (ongeacht jaren
anciénniteit)+
Voor thematische deeltijdsen en landingsbanen opzegvergoeding en
ontslagpremie berekenen aan 100%.
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Ontslagpremie:

Anciénniteit Bedrag

Vanaf 1 jaar t/m 20 jaar € 4000 per jaar anciénniteit
Vanaf 21 jaar tot 30 jaar € 5000 per jaar anciénniteit
Vanaf 31 jaar € 5500 per jaar anciénniteit

VI OUTPLACEMENT:

o Een degelijk outplacementregeling (operator af te stemmen in de schoot van de
BOR)

o Toepassing van outplacement voor iedere werknemer die vrijwillig of onvrijwillig het
bedrijf verlaat, ongeacht de leeftijd en anciénniteit. Eveneens voor alle contracten
van bepaalde duur.

o De 4 weken outplacement worden niet in vermindering gebracht.

o Reeds opstarten van de outplacement begeleiding bij het afsluiten van dit sociaal
plan.

o Opleidingsbudget voorzien per persoon om kansen op arbeidsmarkt te verhogen.

VII WERKZEKERHEID: (LOGISTIEKE HUB medewerkers)
o Werkzekerheid -en loonzekerheidsgaranties (loonbehoud) van 01/01/2024 tot
01/01/2030 voor de blijvende medewerkers.

VII VARIA:

o Fietsleaseplan: De werkgever neemt de boete voorzien in het fietsleaseplan ten laste
van de onderneming bij alle werknemers die door dit collectief ontslag worden
getroffen.

o Autolaeseplan idem fietsleaseplan

Hospitalisatieplan loopt verder of compensatie bij gedwongen ontslag.
o Groepsverzekering

o

Namens de vakbonden

Paul Schoeters Tom Vercammen Joke Caesteker
Secretaris Secretaris Secretaris
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