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Beroepsbekwaamheid Lonen op 
1/10/2022 Index Lonen op 

1/1/2023

Cat. I (Ongeschoolde) € 16,302 € 0,542 € 16,844 

Cat. I A (1ste ongeschoolde) € 17,113 € 0,569 € 17,682 

Cat. II (Geoefende) € 17,380 € 0,578 € 17,958 

Cat. II A (1ste geoefende) € 18,246 € 0,607 € 18,853 

Cat. III (Geschoolde I) € 18,482 € 0,615 € 19,097 

Cat. IV (Geschoolde II) € 19,618 € 0,653 € 20,271 

Ploegbaas A (Gesch. I) € 20,330 € 0,677 € 21,007 

Ploegbaas B (Gesch. II) € 21,580 € 0,718 € 22,298 

Meestergast € 23,542 € 0,783 € 24,325 

Studenten (bouwopleiding) € 11,345 = € 11,345 

Studenten (zonder bouwopleiding) € 10,407 = € 10,407 

Chauffeurs mixervrachtwagens en pompbedienaars (zie Cat. III en Cat. IV)

Nieuwkomers in het beroep (Cat III) € 18,482 € 0,615 € 19,097

Na 1 jaar en behalen attest (Cat IV)* € 19,618 € 0,653 € 20,271
 

1 . Verhoging van de lonen vanaf 1 januari 2023

Jongerenbarema

15 jaar € 8,803 € 0,293 € 9,096 

15 jaar en 6 maanden € 9,618 € 0,320 € 9,938 

16 jaar € 10,433 € 0,347 € 10,780 

16 jaar en 6 maanden € 12,063 € 0,402 € 12,465 

17 jaar € 13,694 € 0,455 € 14,149 

17 jaar en 6 maanden € 15,324 € 0,509 € 15,833 

18 jaar € 16,302 € 0,542 € 16,844 
 

* Nieuwkomers die gedurende hun eerste jaar ervaring in deze functie niet ingeschreven werden om het 
attest te behalen, gaan automatisch over naar categorie IV.

Volg ons op sociale media via:

ACVBIE - CSCBIE

acvbie.vakbond

Download onze nieuwe 
ledenapp ACV-CSC
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3. C3.2A
Opgelet! Vanaf 1 januari 2023 moet je opnieuw in het bezit zijn van een C3.2A-controlekaart en dien je terug te kleuren op de  
dagen dat je werkt. Tot en met 31 december 2022 ben je hiervan vrijgesteld als versoepelende maatregel ten tijde van corona, maar 
daar komt dus binnenkort een einde aan. Constructiv is volop bezig met deze controlekaarten aan de werkgevers te bezorgen, zij 
bezorgen deze op hun beurt aan jou.    
Raadpleeg voor meer informatie het nieuwsbericht “Einde van de coronawerkloosheid vanaf 1 januari 2023” in de ACV-CSC app of 
op onze website via bit.ly/controlekaart. Weet je niet goed meer hoe je zo’n C3.2A moet invullen? Neem dan zeker een kijkje op het  
infoblad “Wat zijn uw verplichtingen als tijdelijk werkloze?” op de website van de RVA via bit.ly/tijdelijk-werkloos.

2 . Kost, huisvesting en toeslag petrochemie 
Vanaf 1 januari 2023 heb je recht op volgende bedragen:
1. Scheidingsvergoeding: 

a. Huisvesting: € 15,230/dag (+ € 0,490)
b. Kost (voeding): € 31,880/dag (+ € 1,030)
c. Totaal: € 47,110/dag (+ € 1,520)

2. Toeslag petrochemie: € 0,724 (+ € 0,024)

4. Aanvullend pensioen
De bouwsector beschikt over een sectoraal aanvullend pensioenstelsel, ‘Plan Construo’. Het bedrag varieert naargelang jouw  
anciënniteit in de sector. Hoe meer legitimatiekaarten je bezit, hoe groter de bijdrage die gestort wordt op jouw individuele rekening.  
M.a.w., de getrouwheid aan de bouwsector wordt beloond: hoe meer jaren je werkt in de sector, hoe groter jouw aanvullend pensioen. 
De bijdrage stemt overeen met een percentage van het loon dat je krijgt voor effectieve prestaties en van het fictief loon voor  
bepaalde periodes waarin je geen prestaties leverde (bijvoorbeeld door ziekte).  
Dankzij ACVBIE wordt vanaf 1 januari 2023 het bijdragepercentage voor de arbeiders tot en met 9 legitimatiekaarten verhoogd tot 1,10 %. 
De bijdragepercentages zijn de volgende: 

Aantal legitimatiekaarten (rechthebbende of niet-rechthebbende) Werkgeversbijdrage 

0 tot 4  1,10 %*  

5 tot 9  1,10 %*  

10 tot 14  1,10 %  

15 tot 19  1,35 %  

20 tot 24  1,65 %  

25 tot 29  2,20 %  

30 en meer 2,65 %

*Tot 1 januari 2023 krijg je 0,25 % bij 0 tot 4 legitimatiekaarten en 0,45 % bij 5 tot 9 legitimatiekaarten.  
Alle info hierover vind je in de ACVBIE-brochure ‘aanvullend pensioen bouw’ op www.hetacv.be/acvbie.

5. Heb je de AG Health app al gedownload?
Als arbeider in de bouwsector geniet je van een hospitalisatieverzekering bij AG Insurance. AG heeft een Health app ontwikkeld om 
het maximum uit jouw gezondheidszorgverzekering te halen.  
Waarvoor gebruik je de AG Health-app?

• Bekijk je waarborgen waar en wanneer je wil; 
• Stuur snel en makkelijk je medische kosten door; 
• Hou via de app het overzicht over alle kosten die je al indiende en de terugbetalingen.

Download de app op Google Play of in de App Store en profiteer van alle voordelen. Gebruik je My Global Benefits – gegevens of 
de klantreferentie op je My Healthcare Card om te registeren. Wil je meer weten over de app? Ga dan naar de website AG Health 
app – AG Insurance.
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http://bit.ly/controlekaart
http://bit.ly/tijdelijk-werkloos
https://www.hetacv.be/docs/default-source/acvbie-cscbie-document/sectoraal-sectoriel/bouw-construction/folders-brochures/folder-aanvullend-pensioen-092019-ndl-lr.pdf?sfvrsn=1c1bd9be_4
http://www.hetacv.be/acvbie
https://myglobalbenefits.aginsurance.be/nl/Paginas/ag-health-app.aspx
https://myglobalbenefits.aginsurance.be/nl/Paginas/ag-health-app.aspx

