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1	. EINDEJAARSPREMIE

In december (tenzij anders afgesproken in jouw onderneming) wordt er aan elke bediende een einde-
jaarspremie betaald op basis van je prestaties en met prestaties gelijkstelde dagen in 2023. 
Concreet heb je bij volledige prestaties in 2023 recht op:

BASISPRINCIPE HANDELSVERTEGENWOORDIGER MET VARIABEL LOON

Maandloon Maandgemiddelde van het loon van de laatste 12 maanden met als maximum 
€ 3.464,90 (situatie december 2023) of het maandelijks vast loon als dit hoger ligt. 

Heb je geen volledige prestaties in 2023, dan zal deze premie pro rata worden toegekend. 
Daarnaast moet jouw werkgever deze eindejaarspremie niet betalen als ofwel:
1.	 Deze premie in jouw onderneming in het verleden is omgezet in een ander, gelijkwaardig voordeel 
	 (bv. stijging maaltijdcheques, opname in het gewone loon,…);
2.	 Je geen 6 maanden anciënniteit hebt (aaneensluitende anciënniteit als uitzendkracht telt hiervoor mee);
3.	 In bepaalde situaties, als je niet meer bij hem werkt op het ogenblik van uitbetaling. 
Heb je deze eindejaarspremie niet ontvangen of heb je hierover vragen, aarzel zeker niet om je 
ACV-afgevaardigde of ACVBIE-secretariaat te contacteren voor meer info.
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2	. SECTORAKKOORD
Elke twee jaar onderhandelen werkgevers en vakbonden over de loon- en arbeidsvoorwaarden die voor 
de hele sector gelden. We zetten hieronder de resultaten van de meest recente besprekingen op een rijtje. 
Ontdek wat in jouw sectorakkoord staat. Heb je nog vragen? Spreek dan gerust de ACV-afgevaardigde in 
je bedrijf aan of neem contact op met het ACVBIE-secretariaat in je buurt.

	� KOOPKRACHT
Onze prioriteit is jullie koopkracht. Door de loonnormwet (ja, die moet op de schop!) is er heel weinig 
marge om te onderhandelen. Toch werden enkele afspraken gemaakt:

	; Afschaffing jongerenbarema’s vanaf 1/1/2024, waardoor het loon van jongeren onder 21 jaar niet 
meer verlaagd wordt.

	; Koopkrachtpremie: de overheid heeft het ons zeer moeilijk gemaakt om iets te kunnen realiseren, 
wat heeft geleid tot een ingewikkelde formule om de voorwaarden voor de koopkrachtpremie te 
kunnen bepalen.© Shutterstock
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BEDRAGEN KOOPKRACHTPREMIES 

Bedrijven met ‘hoge winst’:
	) 	€ 125 koopkrachtpremie

•	Indien de verhouding van de operationele bedrijfswinst (code 9901 in de jaarrekening) op balanstotaal minstens 1,25 x het gemiddelde 
is voor diezelfde verhouding van de jaren 2019-2021.

•	Operationele bedrijfswinst is minstens 5% van het balanstotaal.
	) € 250 koopkrachtpremie

•	Indien de verhouding van de operationele bedrijfswinst (code 9901 in de jaarrekening) op balanstotaal minstens 1,5 x het gemiddelde 
is voor diezelfde verhouding van de jaren 2019-2021.

•	Operationele bedrijfswinst is minstens 5% van het balanstotaal.
Bedrijven met ‘uitzonderlijk hoge winst’:

	) 	€ 375 koopkrachtpremie
•	Indien de verhouding van de operationele bedrijfswinst (code 9901 in de jaarrekening) op balanstotaal minstens 2 x het gemiddelde is 

voor diezelfde verhouding van de jaren 2019-2021.
•	Operationele bedrijfswinst is minstens 5% van het balanstotaal.

VOORWAARDEN VOOR WERKNEMERS

•	 Op 30/11/2023 minstens 1 maand in dienst in je onderneming.
•	 Premie is volgens de prestaties geleverd tussen 1/12/2022 en 30/11/2023 (pro rata).
•	 Deeltijds aan het werk? De premie is pro rata je arbeidsregime.

De premie moet in principe uiterlijk op 31/12/2023 uitbetaald zijn.
We begrijpen dat het heel moeilijk kan zijn om deze formules te ontcijferen en om te weten te komen waar jij eventueel recht op hebt. Daarom 
kom je via deze link (https://bit.ly/Koopkrachtpremie-PC200) op een webpagina waarbij je door het ingeven van het ondernemingsnummer van 
jouw onderneming kan nagaan of er binnen jouw onderneming recht is op een koopkrachtpremie of niet. 
Zijn er ACV-afgevaardigden in jouw onderneming? Spreek ze hierover dan zeker aan of neem contact op met een ACVBIE-secretariaat in je 
buurt. Weet dat je werkgever ten laatste op 15 december had moeten laten weten of hij al dan niet een premie moet/zal uitbetalen.
In je onderneming kan je ook zelf onderhandelen over je koopkracht. Op ondernemingsvlak zijn de voorwaarden een stuk soepeler. Het volstaat 
dan om te argumenteren dat je bedrijf goed resultaten heeft behaald.

	█ LANDINGSBAAN 
Op 55 jaar is het mogelijk om halftijds of 1/5de te gaan werken als je 35 jaar loopbaan hebt over je ganse carrière.

	█ SWT 
Het collectieve arbeidsakkoord (cao) over SWT werd verlengd tot 30 juni 2025. SWT is mogelijk vanaf 60 jaar en mits je voldoet aan een aantal 
voorwaarden.

•	 SWT vanaf 60 jaar mits 33 jaar loopbaan waarvan 20 jaar nachtarbeid of zwaar beroep en 10 jaar in de onderneming.
•	 SWT vanaf 60 jaar mits 40 jaar lange loopbaan en 10 jaar in de onderneming.
•	 SWT vanaf 60 jaar mits 35 jaar lange loopbaan zwaar beroep en 10 jaar in de onderneming.

	█ VORMING & OPLEIDING
•	 Vanaf 2024 heeft elke werknemer in bedrijven met minstens 20 werknemers recht op 3 individuele dagen voor vorming & opleiding.
•	 Dit aantal wordt geleidelijk aan opgetrokken naar 5 individuele dagen.
•	 Telt je bedrijf minder dan 20 werknemers? Dan blijft de huidige regeling van kracht.

	█ MOBILITEIT
•	 Het loonplafond voor vergoedingen voor woon-werkverkeer  met privé vervoer, wordt opgetrokken naar € 34.148 vanaf 1/1/2024. Dat 

wil zeggen dat iedere werknemer die dit bedrag of minder verdient, recht heeft op een vergoeding voor het traject thuis-werk-thuis met 
eigen vervoer.

•	 Vanaf 1/7/2024 wordt de fietsvergoeding opgetrokken van € 0,20/km naar € 0,27/km.

	█ TELEWERK
Er zijn hierover geen concrete afspraken, maar de sector blijft iedereen aanmoedigen om hierover in gesprek te gaan én afspraken te maken 
binnen de onderneming.

Koningsstraat 45 – 1000 Brussel – T 02 285 02 11 – acvbie@acv-csc.be – www.hetacv.be/acvbie – Q acvbie.vakbond – E ACVBIE - CSCBIE

AANVULLEND BEDIENDEN | PC 200

http://www.acv-bie.be/opzegtermijn/Koopkrachtpremie.aspx?Sector=200.00&Taal=NL
https://www.hetacv.be/acvbie/contact-acvbie
https://www.hetacv.be/acvbie/contact-acvbie

