
Geef deze krant door, 
praat erover en voer 

op dinsdag 2 oktober mee actie. 

Want we willen voor iedereen 
een waardig pensioen 
op een redelijke leeftijd
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Samen bouwen we aan de toekomst!

Huber Kris Van Vlierberghe Stijn Veyt Ellen Lemmens Bart Janssens Patrick Cuyt David Crevals Kris Egghe Herwin Boeynaems Danny Vermincksel Luc

BEDIENDEN

1 Huber Kris

2 Van Vlierberghe Stijn

3 Veyt Ellen

4 Boeynaems Danny

5 Scheppers Herman

6 Egghe Herwin

BEDIENDEN

1 Janssens Patrick

2 Crevals Kris

3 Cuyt David

4 Lemmens Bart

5 Talboom Daniel

6 Vermincksel Luc

Hoe stemmen
Ben je akkoord met de volgorde op
de lijst? Kleur dan het bolletje
bovenaan de lijst. Wil je liever een
andere volgorde? Dan kan je het
bolletje achter 1 of meerdere namen
kleuren. Let op: als je meer
naamstemmen uitbrengt dan er
effectieve mandaten te begeven zijn,
dan wordt je stem een lijststem.

WERK, GEZIN EN VRIJE TIJD COMBINEREN
De druk om te presteren op het werk heeft vaak een weerslag op
het gezinsleven en de vrije tijd. Werknemers moeten hun vrije tijd
en gezinsleven voldoende kunnen combineren met hun baan.
Door bijvoorbeeld voor korte of langere tijd de loopbaan te
onderbreken, door registratie van alle gewerkte uren, door een
inperking van het aantal overuren, door een uitbreiding van
betaald verlof en klein verlet, door telewerk… maar ook door
buiten de werkuren niet meer beschikbaar te moeten zijn via
e-mail of telefoon.

KWALITEIT VAN ARBEID
Al te flexibele arbeidstijden, onredelijk hoge eisen, nepcontracten,
taakverarming… Heel wat werknemers voelen zich steeds minder
goed in hun vel. Het beste medicijn? Werkbaar werk, zonder
overdreven flexibiliteit en zonder te veel stress. Daarom gaat het
ACV voluit voor een betere arbeidsherverdeling en
werkorganisatie. En voor een personeelsbeleid dat met aangepast
werk en werkbare jobs iedereen kansen biedt.
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MAAK HET VERSCHIL,
GEBRUIK JE STEM

2 2

SCHULMAN  PLASTICS (LYONDELL BASELL)




