
 
 

 

 

 

 

Onze Syndicale afgevaardigden staan steeds voor u klaar:   Check zeker ons infobord aan K1 of onze webpagina’s voor meer info:  
• Lien.vanhecke@novartis.com: 03/890 8076   Homepagina van het ACV / ACV BIE Mechelen Kempen 
• Joeri.kerremans@novartis.com: 03/890 2791   ACV | Word lid van het ACV | Inschrijfformulier 
• Cindy.cornelis@novartis.com: 03/890 2010   Indien u deze mailing niet wenst te ontvangen gelieve dan een mailtje terug te sturen.

  
 

ACV NOVARTIS  

Nieuwsbrief  
Februari 2024 

De Sociale verkiezingen komen eraan, dit 
filmpje legt je uit wat sociaie verkiezingen zijn.  

 

✅ ⏱ Wedden dat we je de sociale verkiezing... - ACV 

facebook.com 

 

 

 

Spier en skeletaandoeningen op het werk! 
 

Er komt – na jaren actie en campagne voeren door het ACV – eindelijk een wettelijk kader om de oorzaken van spier-  
en skeletaandoeningen op het werk aan te pakken. Een unicum voor Europa! Minister van Werk Dermagne steunt een 
wetsvoorstel om deze aandoeningen in de Welzijnswet op te nemen, waarmee België het eerste Europese land zou 
worden dat deze problematiek specifiek aanpakt. ‘Het preventief aanpakken van die aandoeningen is  
de enige haalbare manier om het aantal langdurig zieken terug te dringen.’ Een derde van de langdurig  
zieken in ons land lijdt aan spier- en skeletaandoeningen,wat jaarlijks de samenleving vijf miljard euro  
kost. Preventie is cruciaal, volgens ACV-expert Maarten Hermans. 
 

Gezocht: 
          Jongerenkandidaat 
 
Functieomschrijving:  
 
Als militant ben je het luisterend oor en eerste aanspreekpunt voor andere 
werknemers Je komt op voor de rechten van je collega’s en zoekt mee naar 
oplossingen. Je waakt erover dat werknemersrechten gerespecteerd worden, je wil 
je inzetten voor het welzijn van al jouw collega’s. Kortom, je bent een sociaal 
iemand. 
 

  
Must have  

• Je bent -25jaar op de dag van de verkiezingen (23 mei) 
• Je hebt een luisterend oor voor wie het nodig heeft. 
• Rechtvaardigheid en solidariteit draag je hoog in het vaandel. 
• Je hebt een contract onbepaalde duur.  
 

Nice to have 
• Gevoel voor humor. 
• Afkeer voor ongelijkheid. 

 
Aanbod 

• Never work alone, je wordt deel van een team. 
• Je krijgt een stem in het sociaal overleg.  
• Je leert het bedrijf op een andere manier kennen. 

 

 

Fietsvergoeding 

Vanaf 1 januari 2024 werd de fietsvergoeding 
verhoogd naar het het maximum vrijgesteld 
bedrag van 0,35 euro/km. 
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