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1. Op dit moment is er veel te doen rond de gesloten fabriek. De veranderingen zijn zichtbaar en
beginnen hier en daar ook voelbaar te worden. Dat dit een grote impact met zich mee zal
brengen is niet te verwonderen.

De gesloten fabriek zal vooral impact hebben op extra omkleedtijd en extra wandeltijd tijdens
de pauzes. De directie bekijkt momenteel hoe ze dit kunnen optimaliseren. Als ACV volgen we
dit op de voet en zullen we ingrijpen waar nodig.

Eind augustus verwachten we meer nieuws hierover.

2. Ondanks het uitblijven van een interprofessioneel akkoord wegens de door de regering
opgelegde loonblokkering, zijn de sociale partners erin geslaagd om een akkoord te
sluiten over een aantal belangrijke dossiers. Dit akkoord was ook belangrijk voor de sectorale
onderhandelingen die vorige week plaatsvonden.
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lhetacy be) Deze week moeten de vakbonden zich buigen over de goedkeuring van dit sectoraal

protocolakkoord, eens goedgekeurd worden ze opgenomen in het Belgisch staatsblad en pas
vanaf dan kunnen de lokale onderhandelingen op het bedrijf starten.

Aangezien we dan middenin de verlofperiode zitten zullen de onderhandelingen hier pas
starten rond oktober.

TICkEt Ed 3. Ter voorbereiding van de dialoogsessie konden jullie vragen stellen in Pigeonhole, als
ECOCthUG syndicaal afgevaardigden waren we blij om te zien dat vele van jullie vragen ook al tot bij ons
gekomen waren en we in veel gevallen al actie ondernomen hadden. In de verslagen van de
OR en het CPBW kunnen jullie de status hiervan terugvinden (wetende dat sommige dingen nu

Beschikbaar op je eenmaal langer duren dan andere). Via intranet kan je deze verslagen raadplegen.
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beetje gas terug om onze batterijen op te laden. Dit
wil echter niet zeggen dat we gaan stilzitten,
integendeel. We gaan ons beginnen voorbereiden
op de CAO onderhandelingen die er aankomen na < -
de zomervakantie en de sociale verkiezingen van =7 _anLLIE =TT
2024, meer info over beide topics krijg je in een DOE WQT JE LEUJ( VlNDT -
latere nieuwsbrief. LIS S5 BiN

Er zal steeds een syndicaal afgevaardigde
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beschikbaar zijn om je bij te staan met raad en daad. . 2 :

Onze Syndicale afgevaardigden staan steeds voor u klaar: Check zeker ons infobord aan K1 of onze webpagina’s voor meer info:
03/890 8076 /
: 03/890 2791

03/890 2010 Indien u deze mailing niet wenst te ontvangen gelieve dan een mailtje terug te sturen.
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