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bouw - industrie & energie

OR Verslag van dinsdag 16 mei 2023:

Lezing en goedkeuring van het verslag OR-vergadering van 18 april 2023.

Het OR-verslag van 18 april 2023 werd overlopen en goedgekeurd.

Status update functiebeschrijvingen en functiewegingen:

De functiebeschrijvingen die opgesteld zijn door Berenschot en de betrokkenen zijn ondertussen afgerond. Deze
functiebeschrijvingen zijn via de leidinggevenden ondertussen besproken met de betrokken medewerkers. De WN-afv
zegt dat deze gesprekken nog niet overal hebben plaatsgevonden. Hierna gaan de functiebeschrijvingen terug naar
Berenschot met goedkeuring van de betrokken partijen. Eind mei 2023 is het finaal rapport afgeleverd aan de directie. De
presentatie zal moeilijk worden tegen eind juni 2023. Men tracht deze deadline te respecteren. Mogelijk kan deze nog
verzet worden naar latere datum.

Voorstel kalender (nacht en ploegen/dag):

De kalenders zijn nog steeds niet rond. De gehele verlofplanning dient nog verder te worden bekeken door de WG-afv.
Voor de overbruggingsploeg Nasonex dienen min. 3 te werken feestdagen gekozen worden om te werken in 2024. Dit in
het vooruitzicht dat de overbruggingsploeg voor Nasonex mogelijk eindigt in 2024. De mogelijke stopzetting van de
overbruggingsploeg LOC dient verder bekeken te worden. Dit i.v.m. op te nemen verlof, te werken feestdagen, de
regeling tussen Kerst en Nieuwjaar.......

Productie vooruitzichtenjuni,juli en augustus 2023:

Voor LOC zijn de verwachtte volumes stijgend en dit voor alle producten. Men verwacht in sept., okt. de opstart van de
dropletslijn. Voor OSD verwacht men stijgende volumes op de Uhlman lijn, de 2% Uhlman lijn verwacht men op te starten
in juli-aug. Voor SPE is het volume van steriele dalend, voor de spuitenlijn verwacht men de eerste commerciéle
verpakking. Voor het niet steriele volume verwacht men volgens budget een stabiel verloop.

Toelichting update Steriele:

Momenteel heeft men de oorzaak nog steeds niet gevonden, verschillende teams van afvulling en compounding trachten
via allerlei onderzoeken de oorzaak te bepalen. Voorlopig is er geen vernietiging voorzien van de betrokken producten.
Het personeel van steriele zal ondersteuning bieden op andere afdelingen. Men zal ook de nodige trainingen voorzien

zowel in afvulling en compounding.

Jobstudenten in juli, aug. en september 2023:

De sollicitaties voor de jobstudenten worden on hold gezet, door de problemen op steriele. De WG-afv. stelt dat er
hoogst waarschijnlijk in 2023 geen jobstudenten worden tewerkgesteld. HR geeft zelfs het advies om elders te solliciteren
voor een vakantiejob die meer zekerheid biedt op tewerkstelling in de vakantie.

Europese ondernemingsraad:

De WN-afv. stelt zich de vraag hoe Organon Heist de waarden van Organon zal toepassen binnen het bedrijf. Volgens de
WG-afv. bekijkt men hoe men dit best kan toepassen binnen Organon Heist. De WN-afv. wil deze vraag beantwoord zien
vanuit de Europese ondernemingsraad waar zowel de verkooporganisaties als de productiesites vertegenwoordigd zijn.
Toelichting geplande overuren op LOC:

De WN-afv. vraagt achter de reden waarom er veel overuren dienen gepresteerd te worden in de verlengde weekends
van de maand mei. De WG-afv zegt dat dit nodig is om de markten te bevoorraden en zoveel mogelijk stock op te
bouwen met de stilstand van Athena in het voorruitzicht. De overbruggingsploeg wenst hier ook aan deel te nemen.
Hierdoor kunnen zij de uren die gepresteerd dienen te worden in de week compenseren.




Toelichting Q1 2023 financiéle resultaten Organon.

De omzet in Q1 bedraagt 1.538 miljard S. De omzet voor Womans Health steeg met 3 %, Biosimilars steeg met 20 %.
Established Brands is ook licht stijgend. Voor Zetia daalt de omzet van 99 miljoen $ in Q1 2022 naar 83 miljoen $ in Q1
2023. Voor Nasonex daalt de omzet van 75 miljoen S naar 69 miljoen S. Clarinex steeg lichtjes van 38 naar 39 miljoen S.
Arcoxia steeg van 60 miljoen $ naar 71 miljoen $. Fosamax daalde van 41 naar 38 miljoen S. Diprospan daalde van 31
naar 14 miljoen $. Dit 0.a. door de problemen op steriele.

Toelichting Q1 2023 financiéle resultaten Organon Heist.

Op datum van 31 maart 2023 werken er 840.2 personen met een vast contract en 84 personen met een tijdelijk contract.
De loonkosten zijn licht gedaald -65000€, de vaste kosten voor onderhoud en energie dalen ook -145.000€. Diverse
toeleveringen en dienstprestaties stijgen met 404.000€. De totale exploitatiekosten stijgen met 154000€. Een verschil
van 0.2 miljoen € t.0.v. van het budget. LOC heeft 5% meer geleverd t.o.v. het budget. OSD 15% meer t.0.v. het budget.
SPE 19% boven budget. Steriele -69% t.o.v. het budget. De grootste kosten gemaakt voor investeringen zijn: Nasonex
capaciteits uitbreiding, CAP EHS RM renovatie en EV charging stations.

Sociaal jaarverslag 2022 toelichting:

De WG-afv overhandigt het verslag aan de leden van de OR. Op 31/12/2022 waren er op Organon Heist 877
medewerkers met een vast contract en 72 medewerkers met een tijdelijk contract. Van de 877 medewerkers waren 456
vrouwen en 421 mannen. Van de 456 vrouwen waren er 225 arbeiders en 231 bedienden. Bij de mannen waren er 201
arbeiders en 220 bedienden. T.o.v. 2021 is het personeelsbestand met vaste contracten gestegen van 825 naar 877.

Op het totale personeelsbestand werkt er 22.66% deeltijds. Momenteel zijn er 11 nationaliteiten tewerkgesteld binnen
Organon Heist. De gemiddelde anciénniteit bedroeg in 2022 13.56 jaar.

De verhouding arbeiders/bedienden was op 31 december 2022, 48.57% arbeiders en 51.43% bedienden. De gemiddelde
leeftijd van de werknemers bedraagt 43.53 jaar in 2022.

Toelichting milieu Q1 2023:

Op 3 mei werd een omgevingsvergunning aangevraagd voor het uitbreiden van het labo. Dit gaat over een bouwkundige
aanpassing en bijhorende milieuvoorwaarden. Voor de aanvang van de werken dient er nog een extra bouwvergunning
aangeleverd te worden. Bij controles op de schouw van de WKK werd er een overschrijding van de emissies vastgesteld
wat betreft NOX. De onderhoudsfirma heeft de WKK het nodige onderhoud gegeven, waardoor de emissies terug binnen
de grenswaarden vallen. De KPI voor het afval zal men verder trachten te verminderen met 5% t.o.v. vorig jaar. De KPI
voor stadswater dient met 10% verminderd te worden t.o.v. 2020. En de KPI voor het afvalwater dient met 15%
verminderd te worden t.o.v. 2020. Wat betreft het energieverbruik wil men dit in 2023 met 10% verminderen. Men
rekent hier op de WKK die momenteel veel betrouwbaarder werkt. Verder zijn er nog maatregelen doorgevoerd die in
2023 hun effect op het energieverbruik zullen hebben. De Vlaamse regering heeft besloten dat bedrijven met een groot
energieverbruik verplicht worden om zonnepanelen te plaatsen. Dit in functie van de opp. van de bedrijfsgebouwen. Het
onderzoek hierrond is reeds gestart. Vanaf 1 juli 2025 tot 1 jan.2035 zullen de eisen hiervoor in 3 fases verstrengd
worden door de Vlaamse regering.

Varia:

-Trainingen en kwalificaties in de IPT’s:

De WN-afv zegt aan de hand van vele klachten van medewerkers dat de kwaliteit van de opleidingen/kwalificaties
achteruitgaat. Bij de werknemers leeft het gevoel dat kwantiteit boven kwaliteit primeert. Zeker binnen productie kan de
druk hoog liggen om de doelstellingen te bereiken. Binnen de OR worden er een aantal voorbeelden aangehaald waar de
problemen zich situeren.

Het administratief opvolgen van trainingen blijft een probleem. Nieuwe collega’s: operatoren/leidinggevenden die niet
altijd de ernst inzien van kwalificaties door gebrek aan informatie en kennis hierover. HR neemt dit op met de betrokken
IPT’s en zal vragen om tijdens de shutdown van Steriele en het Athena project maximaal in de benodigde trainingen te
voorzien.

Volgende ondernemingsraad zal doorgaan op dinsdag 13 juni 2023
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