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OR Verslag van dinsdag 17 okt. 2023:

De OR leden wensen hun medeleven te betuigen bij het plotse overlijden van Karin Schroyens op 30 sep. 2023.
Karin was sinds 1994 in dienst. Karin werkte als admin polo op de afdeling SPE.

Lezing en goedkeuring van het verslag OR-vergadering van 19 sep. 2023.

Er werden geen opmerkingen gemaakt aan het OR-verslag van 19 sep.2023.

Groepsverzekering.

WN afv. stelt de vraag aan de WG afv. daar de rentes bij de banken terug aan het stijgen zijn, of dit ook is zo bij
de groepsverzekering.

WG afv. zegt geen enkele invloed te hebben op de rente die er door de verzekeraar wordt gegeven.
Aanpassingen arbeidsreglement: ziekte tijdens jaarlijks verlof.

Vanaf 1 jan. 2024 kunnen werknemers de ziektedagen tijdens hun jaarlijks wettelijk verlof overdragen (geen adv).

De werknemer die tijdens een jaarlijkse vakantieperiode arbeidsongeschikt wordt, is verplicht zijn werkgever te
informeren over zijn verblijfplaats als hij zich niet op zijn gebruikelijke adres bevindt.

Een geneeskundig getuigschrift verstrekken aan zijn werkgever

Binnen de wettelijke termijn d.w.z. binnen 2 werkdagen na het begin van de arbeidsongeschiktheid, moet de
werknemer een geneeskundig getuigschrift verstrekken aan zijn werkgever.

Een koninklijk besluit zou ook een specifiek model van geneeskundig getuigschrift kunnen vaststellen in deze
situatie van arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens de jaarlijkse vakantie.

Werknemers die hun vakantiedagen willen overdragen tot net na het einde van hun arbeidsongeschiktheid,
moeten hun werkgever uiterlijk op het ogenblik dat zij hun geneeskundig getuigschrift aan hun werkgever
voorleggen, van dit verzoek op de hoogte brengen.

De werknemer heeft de mogelijkheid om zijn dagen over te dragen tot 31 december van het vakantiejaar waarin
de arbeidsongeschiktheid zich heeft voorgedaan.

Vermelding in het arbeidsreglement

Het arbeidsreglement zal een specifieke verwijzing moeten bevatten naar de formaliteiten die de werknemer
moet vervullen als er zich een arbeidsongeschiktheid voordoet tijdens een jaarlijkse vakantieperiode.
Feedback infosessies functieherwegingen.

Katrien Van den Eeckhout (HR lead) en Vanhaeren Eva ( HR-business partner) hebben een 19 tal toelichtingen
gegeven rond de functieherweging en functieklassificatie. Op basis van de slides die gebruikt werden in de OR
werd de herweging/ classificatie toegelicht. Op intranet kan men de 16 functiebeschrijvingen + de
functiewegingen terugvinden. Er kwamen in de verschillende sessies veel vragen naar boven betreft de
individuele functies. Wat gebeurt er met de uitdovende functies zoals steller, monitor, line-feeder...

Op LOC kwam ook naar boven dat de functie in het waskot niet werd opgenomen.

De overbruggingsploeg is van oordeel dat het verschil tussen in de week werken of in de overbruggingsploeg een
groot verschil is t.o0.v. verantwoordelijkheid, zoeken naar oplossingen en takenpakket.

WG afv. zegt dat er inderdaad een verschil is tussen deze medewerkers, maar dat de kennis van verschillende
productielijnen waarmee gewerkt wordt aanzienlijk lager ligt dan in de week.

Ook hebben de overbruggingsmedewerkers bevestigd dat ze steeds hun OC (leidinggevende) kunnen en mogen
bellen. De herweging heeft een andere kijk gegeven op de manier van verlonen.

Een herweging van de functie heeft als doel de functie te herbekijken en het is volgens de werkgever niet
mogelijk om iedereen tevreden te maken. HR bevestigd dat de huidige medewerkers hun loon zullen behouden
of mogelijkerwijze kunnen stijgen. WN afv. is ervan overtuigt dat werken met een lager loon voor nieuwe
medewerkers met eenzelfde functie het werk en de sfeer op de werkvloer niet stimuleert.

WG afv. zegt dat de uitwerking van de nieuwe loonklassen/ curves volop aan de gang zijn.




Data OR 2024.

WN afv. stelt data OR 2024 voor. Dit gaat door telkens de derde dinsdag van de maand. Uitgezonderd de
maanden juli en december. Di 16 januari 2024, Di 20 februari 2024, Di 19 maart 2024, Di 16 april 2024, Di 21 mei
2024, Di 18 juni 2024, Di 09 juli 2024 (1 week naar voor i.v.m. de verlofperiode), Di 20 aug 2024, Di 17 september
2024, Di 15 oktober 2024, Di 19 november 2024, Di 10 december 2024 (1 week naar voor i.v.m. eindejaar.)
Drempel bepalen tijdskrediet 2024 (arbeiders en bedienden).

Arbeiders = drempel gezet op 13% PC 116 2023

Aantal arbeiders in dienst op 30/06/2023 = 507 arbeiders (inclusief arbeiders 55+)

13% van 507 arbeiders = 66 arbeiders, Op basis van cao geldende % per leeftijdsgroep

Werknemers < 50 jaar: 59% van 66 arbeiders = 39 arbeiders

Werknemers tussen 50 — 54 jaar: 41% van 63 arbeiders = 27 arbeiders

Werknemers > 55 jaar: onbeperkt, zowel voor 20%-50%, als voor 100%

Bedienden = drempel gezet op 11% PC 207 2023

Aantal bedienden in dienst op 30/06/2023 = 485 bedienden (inclusief bedienden 55+)

11% van 485 bedienden = 54 bedienden, Op basis van cao geldende % per leeftijdsgroep

Werknemers < 50 jaar: 80% van 54 bedienden =43 bedienden

Werknemers tussen 50 — 54 jaar: 20% van 54 bedienden = 11 bedienden

Werknemers > 55 jaar: onbeperkt, zowel voor 20%-50%, als voor 100%

Budget 2024.

WG afv. licht toe dat binnenkort de jaarlijkse Hoshin Kanri oefening start. De directie zal in de loop van oktober
en november de site objectieven bepalen die daarna zullen gebruikt worden om de specifieke
afdelingsobjectieven te specifiéren en nadien te communiceren. De leden van de ondernemingsraad krijgen al
een eerste indicatie van de voornaamste krijtlijnen. Er zullen 3 belangrijke doelstellingen zijn voor 2024.

De allerbelangrijkste doelstelling voor 2024 is ongetwijfeld om 200 miljoen verpakkingseenheden te verpakken
en vrij te geven. Dit is uitermate uitdagend aangezien deze volumedoelstelling 25% hoger ligt dan het volume van
2023. Ten tweede zal er veel focus gaan liggen op de succesvolle uitvoering van een aantal strategische projecten
waaronder de tweede Nasonexlijn, de volume transfers vanuit Haarlem en Cramlington (Arcoxia, Fosamax,
Fosavance, Zetia), de performantieverbetering van de Bosch ampullen vullijn, de productie van Zetia,...

De productiviteit verhogen en het realiseren van kostenbesparingen is de derde doelstelling. Ons moederbedrijf
staat momenteel niet enkel onder druk door toenemende kosten en hogere interestbetalingen omwille van
verhoogde rentevoeten maar ook door een omzetdaling van enkele belangrijke producten. Om de impact hiervan
te beperken heeft onze site opdracht gekregen om voor 2024 de productiviteit verder te verhogen en om onze
werkingskosten te reduceren: “deliver more, spend less”. Er zal vanaf nu veel aandacht gaan naar o.a. het
verhogen van de output van enkele productie- en verpakkingslijnen en ook naar het verlagen van het
absenteisme. Maar ook andere kosten zullen onder de loep genomen worden. Meer details volgen tijdens de
volgende OR-vergaderingen en zeker tijdens de Hoshin Kanri sessies van de afdelingen.

Varia.

Organon Voice Survey september 2023.

Werkgever meldt dat er een deelname percentage van 89 % is vanuit Organon Heist bv. En 91% globaal over de
andere Organon sites. WG afv. wenst iedereen te bedanken die heeft deelgenomen aan de survey.

Eind oktober zullen er infosessies voor de leidinggevenden komen. Aan de hand van tools kunnen ze de
resultaten per afdeling bekijken. Nadien worden de resultaten per afdeling besproken.

In de volgende OR zullen de site resultaten toegelicht worden.

Afspraken feestje voor bruggepensioneerden.

WN afv. meldt dat de bedragen voor de afscheidsfeestjes aan de bruggepensioneerden, al jaren dezelfde zijn en
of deze niet kunnen geindexeerd worden. WG afv. begrijpt de vraag, maar in tijden van kostenbesparingen
kunnen ze deze bedragen niet verhogen.

EOR op maandag 20 en dinsdag 21 nov 2023.

De EOR zal online doorgaan op maandag 20 en dinsdag 21 nov. 2023.

De EOR leden vragen om de OR van 21 nov. te willen verplaatsen. De OR leden gaan akkoord om de OR te
verplaatsen naar donderdag 23 nov.2023.
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