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       OR Verslag van dinsdag 19 sep. 2023: 
 
Lezing en goedkeuring van het verslag OR-vergadering van 22 aug.2023. 
WG.afv. deelt mee dat A.G. de contractnummers van de bedrijfspensioenen heeft bezorgd. In de oude plannen voor de 
arbeiders is dit 7511, voor de bedienden is dit 7510 en voor de directie is dit 7705. In het nieuwe plan is dit 
gemeenschappelijk (arbeiders/bedienden) en bedraagt het contractnummer 22904. Dit beheersplan wordt nog aan de 
OR bezorgd wanneer het opgemaakt is door A.G. Hierna wordt het verslag goedgekeurd. 
 
Toelichting milieu items Q2: 
De basis omgevingsvergunning voor Organon Heist is aangevraagd. Dit zal langer duren omdat men nu een vergunning 
van onbepaalde duur heeft aangevraagd, de stikstofemissies die ontstaan op het bedrijf maken de aanvraag moeilijker.  
In het afvalwater heeft men PFAS-verbindingen vastgesteld, de wetgeving is hier zeer streng op. Verder onderzoek naar 
de oorzaak hiervan is verplicht. Tegen eind december 2023 verwacht men een beslissing i.v.m. het nieuw te bouwen labo. 
Naast het nieuwe labo komt er een infiltratiebekken langs de straatzijde voor hemelwater en pluviaal 
overstromingswater. De hoeveelheid afval neemt toe, o.a. te wijten aan de opkuis in alle afdelingen voorafgaand aan 
Athena. Het waterverbruik en afvalwater zijn gestegen. Reden hiervoor zijn minder gebruik van grijswater en een 
waterlek in het sprinklersysteem (hersteld ondertussen). Verbruik van elektriciteit is dalend door de genomen 
maatregelen. Het gasverbruik stijgt daarentegen. 
 
Update functieherwegingen en functiebeschrijvingen arbeiders: 
De firma Berenschot licht de functieherwegingen toe aan de hand van een analytisch model. Er wordt meegedeeld dat 
het personeel hier door HR in verschillende sessies tussen 21/9/2023 en 23/9/2023 zal over ingelicht worden. De nieuwe 
herwegingen en beschrijvingen staan los van de huidige loonklassen. Dit zal later verder besproken worden hoe de WG-
afv. dit gaat bekijken. 
 
Sociale verkiezingen 2024: 
De WG-afv. stelt voor om de Sociale Verkiezingen op 16 mei 2024 te laten plaatsvinden. De OR-leden gaan hiermee 
akkoord. Op 18 december 2023 zal i.f.v. de Sociale Verkiezingen 2024 de eerste OR-vergadering plaatsvinden. 
 
Informatieschermen Cafetaria: 
De WN-afv. vraagt om de infoschermen in de cafetaria’s zoveel mogelijk te gebruiken in de Nederlandse taal. Niet 
iedereen heeft voldoende kennis van de Engelse taal/ begrippen. Hierdoor komt men dan ook tegemoet aan het 
Nederlandstalige taaldecreet. De WG-afv. zal dit bekijken en zoveel mogelijk toepassen. 
 
Eretekens van de arbeid: 
De WG-afv. zegt dat de lijst met de eretekens is toegekomen en reeds overhandigd aan de WN-afv. De WN-afv. stelt vast 
dat er volgens afspraken gemaakt in de CAO er een probleem is met de medewerkers die 45 jaar loopbaan hebben. 
Dit punt wordt verplaatst naar de Syndicale meetings waar dit probleem verder kan worden besproken. 
 
Anciëniteitsvieringen: 
De anciënniteitsvieringen voor de jubileumjaren: 20,25,30,35,40 en 45 jaar zullen gezamenlijk doorgaan in 2024. Men 
denkt dit te organiseren ergens eind januari, begin februari. De jubilarissen zullen hiervoor een uitnodiging krijgen. 
  
 
 



 
 

 
 
Bespreking aantallen (gekwalificeerd) personeel in de IPT’S: 
De WN-afv. haalt het probleem nogmaals aan van te weinig gekwalificeerd personeel binnen de IPT’S. Op sommige 
afdelingen is het echt dramatisch. We stellen dan ook voor om voldoende mensen aan te werven en rekening te houden 
met het feit dat niet iedereen voldoet, geen verdere interesse heeft binnen de startersgroep enz….Telkens start het 
proces van aanwerven gevolg door training opnieuw. Dit blijft voor stress zorgen voor de medewerkers die telkens 
training dienen te geven. Met de productievooruitzichten voor 2024 zal het al te laat zijn om volledig gekwalificeerd te 
raken voor sommige functies. 
De WG-afv. stelt dat het budgettair niet mogelijk is om meer mensen aan te werven dan strikt nodig. De WN-afv. stelt dat 
de besparingen bij het aanwerven in aantallen niet opwegen bij het productieverlies dat hierdoor mogelijk ontstaat. Bij 
ziekte, tijdskrediet, onvoorziene omstandigheden houdt men hier onvoldoende rekening mee waardoor men snel in de 
problemen kan komen. Dit onderwerp zal ook verder besproken worden met de Syndicale delegatie. 
 
Varia: 
 
Feest 50 jaar Organon: 
De algemene feedback van de medewerkers is dat het feest van “50 jaar Organon” een topper was.  
 
Inspire: 
De WG-afv. heeft na evaluatie beslist om Inspire aan te passen. Voorheen kon men 5 categorieën terugvinden die men 
kon uitreiken als beloning voor bepaalde prestaties, omstandigheden en dergelijke. Deze 5 categorieën worden herleid 
naar 3. De bedoeling is hier om de toekenning te stimuleren zodat meerdere medewerkers hiervan kunnen genieten. De 
WN-afv. zegt dat het toekennen op bepaalde afdelingen gewoon niet van toepassing is, andere afdelingen scoren hier 
beter. Na de vraag om hier cijfers tegenover te zetten weigert de WG-afv. dit mee te delen. De WN-afv. verwijst naar de 
verslagen van de EOR waarin voor gans Organon deze per groep zijn bekend gemaakt, productiesites, 
verkooporganisatie……enz. Men kan zachtjes stellen dat de cultuur van Inspire opgedragen door Organon binnen Heist 
niet optimaal is. HR gaat hierover opleiding geven aan alle leidinggevenden die hierbij betrokken zijn. Hier zal men de 
criteria voldoende toelichten om Inspire uit te delen en iedereen op de hoogte te brengen dat Inspire bestaat en mag 
toegepast worden. Aan het systeem van Thrives wordt momenteel niets veranderd. 
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