
 
   

  
        

OR 
  

                                                             OR Verslag van dinsdag 17 sept 2024. 
 
Lezing en goedkeuring van het OR-verslag van 27 augustus 2024. 

Het OR-verslag van 27augustus 2024 werd gelezen en goedgekeurd. 

Lezing en goedkeuring van het EFI-verslag van 25 juni 2024. 
Het Efi verslag van 25 juni werd gelezen en goedgekeurd. 

Modaliteiten overbruggingsploeg verkiezingen 13 oktober 2024. 
De gemeenteraadsverkiezingen zijn niet verplicht. De overbruggingsploeg van 6.00h tot 18.00h kan gaan 
stemmen door verlof aan te vragen of via volmacht. Voor de volmacht, bezorgt HR je een attest van de 
werkuren en moet je een volmachtformulier invullen. 

Mensen opgeroepen als bijzitter hebben recht op kleinverlet. Indien je wenst te komen werken kan je bij HR 
een attest van werkuren bekomen.  

Voor de overbruggingsploeg van 18.00h tot 6.00h zijn er geen speciale maatregelen nodig, zij kunnen 
gewoon gaan stemmen. Er kan wel een attest van werkuren verkregen worden om geen bijzitter te moeten 
zijn. 

De nachtploeg krijgt klein verlet om bijzitter te zijn of een attest van werkuren om dit niet te doen.  

Regeling bijwonen OR-vergadering voor medewerkers in de nacht. 
Om voldoende nachtrust te krijgen is er voor de medewerkers van de nacht een voorstel gekomen van WG 
afv. 

De medewerkers mogen de shift voor de vergadering 4 uur vroeger stoppen of de shift na de vergadering 4 
uur later opkomen. De keuze moet vooraf gemaakt worden in overleg met de leidinggevende. 

Overzicht aanvragen eretekens van de arbeid 2024.   
HR heeft van FOD Waso nog geen terugkoppeling ontvangen met goedgekeurde dossiers.  

Dit wordt terug opgenomen tijdens de OR-vergadering van 15 oktober 2024. 

Organon Survey.  
Op 4 september starte de jaarlijkse Organon survey, deze loopt nog tot 26 september. 

WG afv. vroeg de OC’s om de medewerkers voldoende tijd te geven om de survey in te vullen. 

De survey is anoniem. De resultaten zullen in november beschikbaar zijn. 

Organisatie werken onder de kerstperiode voor Facility Management. 
De medewerkers van de overbruggingploeg FM, krijgen opleidingen tijdens de week die de uren die nodig 
zijn om thuis te zijn tijdens de kerstsluiting dekken.  

WG afv. meldt dat er in de toekomst nog personeel bijkomt voor FM in de overbruggingsploeg.  

 
 
 
 
 



 
 

 
 
Varia. 

 WG afv. zegt dat er recent verschillende gevallen van vandalisme (hakenkruis op toilethouder, 
andere beschadigingen) en ander ontoelaatbaar gedrag (ijkgewichten in het toilet, diefstal, valse 
brandalarmen,...) werden vastgesteld. Dit is volledig in strijd met de waarden van Organon. Indien de 
daders gekend zijn, zal hen een sanctie opgelegd worden.  Er wordt aan de medewerkers gevraagd 
om deze zaken te melden aan de leidinggevende. 

 WN afv. vraagt of het mogelijk is om meer aangepast werk te voorzien voor oudere medewerkers en 
medewerkers met een medisch probleem. WG afv. zegt dat er voor aangepast werk een attest van 
de arbeidsgeneesheer nodig is om aangepast werk te verkrijgen. 

 WN afv. meldt dat de info over VOV op HERA verschilt van de info op SD-worx. WG afv. gaat dit 
bekijken.  

 WN afv. vraagt om de loonklasse van jobstudenten op voorhand mee te delen.   

 
 
 

 

Volgende ondernemingsraad zal doorgaan op dinsdag 15 okt. 2024 om 14u. 
 
 
 

De nieuwe locatie van het vakbondslokaal is nu achter het magazijn ter hoogte van de 
containers waar ALIBO gevestigd is, de oude trainingszalen (Centerparcs) zijn afgebroken na  
30 jaar dienst. Dit om plaats te maken voor het nieuwe labo gebouw. 
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