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       OR Verslag van dinsdag 20 feb. 2024: 
 

1. Lezing en goedkeuring verslag OR-vergadering van 16 jan. 2024.  
OR-verslag van 16 jan. 2024 werd overlopen en goedgekeurd. 
 
2. Toelichting financiële cijfers 4de kwartaal 2023 Organon. 
Organon heeft op 15 feb. 2024 de financiële resultaten bekendgemaakt van het vierde kwartaal 2023 en het 
volledige boekjaar eindigend op 31 dec. 2023. De omzet voor 2023: $ 6,3 miljard; alle drie de franchises kennen 
een groei op basis van constante valuta. Aangepaste EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and 
Amortization) dwz inkomsten (voor aftrek van interesten, belastingen en afschrijvingen) voor het volledige jaar 
2023 van $ 1,9 miljard. EBITDA-marge van 31% -33% geeft de winst van Organon weer. 
4de kwartaal 2023  

in $ miljoen Q4 2023 Q4 2022 VPY VPY ex-FX 

omen’s Health $ 465 $ 433 7% 8% 

Biosimilars  199  134 49% 48% 

Established Brands  915  888 3% 3% 

Andere (1)  19  30 -(37)% - (42)% 

Inkomsten $ 1,598 $ 1,485 8% 8% 

 

De omzet van Women's Health steeg met 8% vergeleken met het vierde kwartaal van 2022. 
Belangrijkste groeiproducten Jada, Xaciato en Marvelon en Mercilon.  
De omzet van Biosimilars steeg met 24%, vergeleken met het vierde kwartaal van 2022.  
Belangrijkste groeiproducten Renflexis, Hadlima. 
De omzet van Established Brands steeg met 2% in het vierde kwartaal van 2023, vergeleken met het vierde 
kwartaal van 2022.  
 
3. Toelichting financiële cijfers 4de kwartaal 2023 Organon Heist. 
In Q4 2023 zijn er 43.8 mio. verpakkingseenheden gemaakt t.o.v. de gebudgetteerde 43,0 mio. Voor 2023 
bedraagt dit in totaal 165.3 mio. verpakkingseenheden t.o.v. de gebudgetteerde 168.8 mio. Het aantal vaste 
contracten (517 arbeiders + 347 bedienden) bedraagt 864 FTE en het aantal tijdelijke contracten op 31 dec.2023 
(89 arbeiders + 6 bediende) bedraagt 95 FTE. De totale kost einde 4de kwartaal is € 1,5 mio. hoger t.o.v. budget: 
deels ten gevolge van de hogere loonkosten + €1.3 mio, diverse toeleveringen en dienstprestaties + € 1.7 mio, 
onderhoud en energie + € 0.4 mio. 
In 2023 bedroegen de productievolumes t.o.v. het budget per afdeling: LOC +12%, OSD -14%, SPE +6%, STE -32%.  
 
4. Toelichting details inspire punten. 
Aantal toekenning in 2023: totaal van 1709 toekenningen waarvan: 480 toekenningen aan arbeiders en 1229 
toekenningen aan bedienden. Aantal toekenningen per afdeling. 
Engineering: 25, PTO: 55, LOC: 116, Onderhoud: 172, OSD: 176, Q: 582, Supply: 255, Specialties: 90 
Steriele: 82, Andere: 156, Globale functies en de uitdiensten zijn niet in deze cijfers inbegrepen.  
 
 
 



 
 

 
5. Bereikbaarheid HR. 
WN afv. merkt op dat HR vaak niet of onvoldoende bereikbaar is. 
WG afv. meldt dat een aantal HR medewerkers geconfronteerd werden met ziekte, 1 medewerker gaat een 
nieuwe functie uitoefenen.  HR zal bijkomend een gsm-toestel krijgen dat kan doorschakelen.  Er zijn ter 
vervanging tijdelijk 2 contractors met HR-ervaring in dienst gekomen. 
Op deze manier zullen de helpdesk en mails sneller beantwoord kunnen worden.  
 
6. Update project functiebeschrijvingen en functieherwegingen. 
WG. afv. deelt mee dat de functie ‘Afwasser LOC’ geen uitdovende functie is. Voor deze functie werd er een 
functiebeschrijving opgesteld en is er door Berenschot een functieherweging gedaan. 
WN. afv. merkt op dat er bij de functieherweging W&D niemand van de arbeiders W&D betrokken is geweest en 
er dus geen gesprekken hebben plaatsgevonden met de mensen van Berenschot. De betrokken leidinggevenden 
hebben de functiebeschrijving wel gelezen en goedgekeurd. 
 
7. Toelichting activiteiten Scherenti. 
Wordt verschoven naar volgende OR van 19 maart. 
 
8. Varia. 
Uitbreiding overbruggingsploeg: 
WG afv. licht toe dat er vanuit de markt verhoogde vraag naar siropen is. Het is de bedoeling om vanaf einde 
september 1 bijkomende ploeg op te starten voorlopig tot einde 2025. Hiervoor zullen er 6 vacatures opengezet 
worden in workday voor 4 operators en 2 TPO’s. De vacatures zullen zowel intern als extern opengezet worden. 
WN afv. vraagt of dit ook bekeken werd met de verantwoordelijke van het magazijn van Heist en Hulshout gezien 
dit voor hen ook beduidend meer magazijnwerk zal betekenen. WG afv. zal dit met de verantwoordelijke van het 
magazijn bekijken. De huidige LOC Nasonex verpakkings-overbruggingsploeg zal tot einde 2024 tewerkgesteld 
blijven. De overbruggingsploeg zal omwille van onvoldoende nutsvoorzieningen niet kunnen werken tijdens 
weekend 51 en 52.  Deze 48 uren dienen ingehaald te worden gedurende het lopende jaar 2024. 
EOR Europese Ondernemingsraad (EOR): 
De EOR zal In de loop van mei op een externe locatie doorgaan in Berlijn.  
Noodzaak tot aanwerven jobstudenten: 
WN afv. vraagt of er een noodzaak is om jobstudenten aan te werven tijdens de vakantieperiode. 
WG afv. zegt dit nog te willen navragen op de afdeling. 
Sociale verkiezingen: De kiezerslijsten zijn beschikbaar in het HR-lokaal. Iedereen mag de lijsten gaan inkijken. 
 
 

 

                                                                      ACV 


