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Beknopt verslag SD 21 februari 2023

Aanwezig voor ACV: Sabri Baeckelandt, Axel Coveliers

1: bespreking vorig verslag SD

e Opvolging payroll
B Erzijn 6 cases doorgegeven qua issues voor de payroll januari( ook reeds aangehaald tijdens OR ).

e Erzijn tijdelijke en vaste contracten besproken. SWT dossiers zijn meegegeven. Er is gevraagd voor SWT / pensioen een
einddatum laatste werkdag onder voorbehoud mee te geven.

e Rond het communicatiemoment door SV ( eerste Late shift van elke cyclus ) is er niet direct een beter alternatief en blijft
alles zoals het momenteel is. Dit wordt verder nog beter gekaderd binnen een algemene shiftovergave.

o In februariis een gesprek met randstad rond aanwervingsprocedure: verifiéren wie is gekomen mag, maar lijsten
doorgeven mag niet volgens GDPR regels.

e Klachten over temperatuur in de zomer: er worden diverse AC vervangen en wordt verder opgevolgd.

o  Werkgroepen/ infosessies rond HCM 48 zullen worden ingepland 7-14-21 maart 2023 ( 14-18 u). Ook voor Melting is dit
ingepland, tevens worden ook mechaniekers/ drukkers mee betrokken.

o Na 60 werkdagen komen poule medewerkers in aanmerking voor GV. Dit wordt verder afgecheckt.

o De berekening van aanpassing uurloon inkomensverzekeringen is doorgestuurd. Er wordt meegegeven dat de
verzekeringsmaatschappij moeilijk bereikbaar is en duidelijk strengere normen begint te hanteren.

e De vending machines zouden tegen komende vrijdag terug functioneel zijn. Issue rond het meenemen van maaltijden
naar huis is aangehaald en een communicatie is rondgestuurd.

e Het afsprakenkader rond uitbetaling overuren/ gewerkte feestdagen interim: overuren volledig betaald en eventueel
later onbetaald als recup op te nemen. Gewerkte FD wordt 200% betaald, en verder als recupdag ingevoerd en wordt
later Bv op een Gv betaald, zou in overleg met randstad dienen te gebeuren

e Rond inkomstenverzekering AG zijn er duidelijk issues rond correct behandelen dossiers, contact,....er is van directie/ HR
een gesprek gepland om deze issues aan te kaarten.

o Afspraken met dag DWers zijn besproken.

e Adv uren worden nu automatisch overgezet. Alle overgezette dagen/ uren dienen voor 28 februari opgenomen te
worden




2: nieuwe punten

*  Vraag betreffende wijzigingen introductie brochure: wordt steeds direct aangepast
*  Erzijn een aantal persoonlijke dossiers behandeld.
* fouten bij randstad: vraag is gesteld om de problemen rond randstad ook met de SD te delen.

*  Opmerking rond functioneringsgesprekken: vraag rond negatieve terugkoppelingen en iemand van SD erbij te
betrekken.

* Opmerking rond onze lokale payroll expert uit te nodigen op SD arbeiders.

* Vraag rond toepassen Klein Verlet ( op de dag zelf, maar wat met mensen die met Bv de nacht staat ) en FV
* Vraagrond de sensibilisering rond ziekte: vraag naar een duidelijke kader/ plan hierrond.

®* Vraag naar het plaatsen van grotere orders na PEG wissel.

*  Vraag rond zomerplanning in drukkerij: Bv probleemdagen die door leidinggevenden moeten behandeld worden,
aanwezigheid van printingcoordinators, ...

*  Vraag rond kledij: alles centraliseren in 1 ruimte voor de kledingverantwoordelijke. Ook duidelijke afspraken dienen
gebundeld te worden.

* Vraag rond AFL medewerkers die op locatie in Zaventem moeten bijspringen betreffende doosbehandelen: dient
nog duidelijk afgesproken te worden.

* Vraag rond vervanging deeltijdse medewerker die op pensioen gaat bij greaserafdeling naar fulltime vervanging.
* Vraag premie technieker toe te voegen aan de loonschalen.

*  Vraag rond wachtvergoeding M&E en juiste procedures ( indexeren/ laatste versie )

* Vraag naar betere opvolging proces bij testen productie.

*  Vraag naar persoonlijk dossier betreffende DKV

*  Vraag rond gebrek aan materialen in drukkerij

*  Vraag rond probleem cardex drukkerij

®* Vraagrond contractueel 4/5 dossier medische redenen.

* Opmerking rond berekenen eindejaarsuitkering

*  Vraag naar jaarlijkse rente van inkomstenverzekering

* Opmerking rond de kuisactie lockers

EINDE van deze SD

De volgende SD vindt plaats op dinsdag 21 maart 2023

Gelieve jullie vragen/opmerkingen/bemerkingen die besproken kunnen/zullen worden tijdens de zitting van de
volgende SD mee te geven of te bezorgen aan een ACV afgevaardigde.
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