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Verslag SD van donderdag 25 mei 2023: 

 
Vacatures: zie achterzijde:   
Interim starters/stoppers: Geen starters/Geen stoppers. 
Wellbeing: 
Er zal binnen Organon Heist een Wellbeing beleid uitgerold worden. De start zal plaatsvinden tijdens de weken 
van de Athena shutdown.. Medewerkers zullen kunnen deelnemen aan verschillende workshops. Als de 
inschrijvingen voor een bepaalde workshop vol zijn, zal men niet meer kunnen inschrijven voor die workshop, 
enkel bij een annulatie. 
Afspraken met de Sportoase Heist Op Den Berg zitten in de eindonderhandelingsfase. Verdere info hieromtrent 
zal door HR gecommuniceerd worden. 
Payroll data tijdens black-out Athena: 
HR deelt mee dat er voor de arbeiders geen voorschotten zullen betaald worden op 15 juni 2023. Op 16 juni 2023 
zal het volledige loon betaald worden voor zowel arbeiders en bedienden voor juni 2023. Anciënniteitspremies en 
verlofgeld voor bedienden zal dan ook rond deze periode uitbetaald worden. Om risico’s door de invoering van 
Athena te vermijden heeft men deze maatregel genomen. 
Magazijn Hulshout: 
Medewerkers magazijn Hulshout hebben allemaal (uitgezonderd 1 persoon) een lijst ondertekend waarin ze 
afstand doen van het aanbod van soep in Hulshout. 
Jobstudenten: 
Naar aanleiding van de problemen in de steriele afdeling worden de vacatures voor jobstudenten on hold gezet en 
wordt aangeraden om ergens anders te solliciteren. 
Annulatie verlof/ADV: 
Bij reeds goedgekeurd verlof of ADV is in Emprova de mogelijkheid om te annuleren verwijderd. Volgens HR geeft 
dit naar planning toe moeilijkheden. De vakbonden vrezen dat hierdoor het risico op absenteïsme zal toenemen. 
De vakbonden stellen dat dit eenzijdig wordt toegepast. Nog steeds zijn er verlofaanvragen die blijven openstaan 
zonder goedkeuring hoewel het arbeidsreglement hier duidelijk over is. Dit laatste is blijkbaar niet prioritair. 
Advertenties voor Organon: 
In advertenties voor sollicitanten voor Organon Heist staat vermeld dat er maar 12 ADV-dagen zijn i.p.v. 
21. HR neemt notitie en laat dit nakijken. De vakbonden vragen om dit beter op te volgen. In het verleden 
zijn er nog advertenties geweest vol met foute informatie. 
Gekwalificeerd personeel: 
We melden dat er toch nog regelmatig personeel aan de lijnen worden gezet die niet voldoende 
gekwalificeerd (dit onder druk van de volumes) zijn. Het tempo, hoe en de manier waarop sommige 
trainingen gegeven worden laat soms te wensen over. 
In de Steriele afdeling worden deze nu extra getraind. 
HR zal dit verder opnemen met de IPT-lead. 
Transfers van medewerkers steriele naar LOC: 
We merken op dat de opvang van de steriele medewerkers in LOC iets vlotter had kunnen verlopen in 
verband met lockers en slotjes enz…. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

Vacatures Flexcenter 25 mei.2023:Vacatures via Workday. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Meer info vind je ook op : www.werkenbijorganon.be en Jobs.organon.com/heist  
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