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Verslag SD van vrijdag 09 juni 2023: 

 
Vacatures: zie achterzijde:   
 
Interim starters/stoppers: 1 Warehouse operator. / Geen stoppers. 
 
Interimmers tijdens Athena shutdown. 
De vakbonden vragen achter de tewerkstelling van de interimmers tijdens deze periode. HR heeft dit reeds 
bekeken en zegt dat er zeker een groot deel van de tijdelijken niet tewerkgesteld zal worden. De interimmers die 
nodig zijn zullen gewoon verder tewerkgesteld worden. Dit hangt af van IPT tot IPT. Voor nazicht op hun 
anciënniteit vragen we dat HR deze medewerkers duidelijk vermeld op de wekelijkse syndicale lijsten. 
 
Learn2Grow: 
Momenteel zet Organon Global in op het toepassen van Learn2Grow om medewerkers verder te begeleiden in 
hun carrière groei. De vakbonden stellen vast dat dit enkel geldig is voor medewerkers met een toegang tot een 
laptop/of PC. Veel productiearbeiders zijn niet in de mogelijkheid om hier gebruik van te maken. De vakbonden 
klagen dit al jaren aan. Wij vragen ons af hoe Organon Heist dit zal regelen zodat iedereen gelijke kansen heeft. 
We kunnen momenteel enkel vaststellen dat Organon Heist op dit vlak achterophinkt. 
 
HR lokaal: 
De vakbonden wensen dat er in het HR-lokaal meer discretie kan gewaarborgd worden. Momenteel werken er op 
HR-medewerkers van 2 afdelingen. Te pas en te onpas komen contractors en bezoekers de HR-medewerkers 
storen tijdens hun job. Wanneer er gesprekken over lonen, ontslagen, persoonlijke zaken dienen besproken te 
worden verwacht iedereen dat dit in alle discretie kan gebeuren. 
 
Sportoase: 
We vragen naar een update naar mogelijke kortingen bij bv. sportoase. HR zegt dat de onderhandelingen in een 
eindfase zitten momenteel. Zo snel als mogelijk zal HR dit communiceren als er een concreet resultaat is. 
 
Overuren: 
Bij aanvragen van overuren in de nacht, gebeurt het dat men tijdelijke contracten dit werk laten doen. Men ziet 
dan wel over het hoofd dat tijdelijken niet in de nacht mogen worden tewerkgesteld. Bij nazicht van de personeel 
samenstelling blijkt dat vaste medewerkers in deze ploeg afwezig waren. De vakbonden keuren deze aanvragen 
af omdat dit wettelijk niet kan. We vragen aan de betrokken afdeling om beter toe te kijken wie ze vragen om 
overuren te maken tijdens de nachtploeg. En indien nodig meer vaste contracten te geven. 
 
Morgan Stanley stockplan:  
De vakbonden vragen nogmaals aan HR om medewerkers die hun aandelen van Merck reeds verkocht 
hebben om hun rekeningen bij Morgan Stanley te laten annuleren. Medewerkers die hun aandelen nog in 
bezit hebben lopen het risico dat de fiscus vragen stelt over hun buitenlandse rekening. De Belgische 
fiscus heeft in de media aangekondigd dat er hier meer controle op komt. Het risico op boetes en 
laattijdige indiening van alle documenten neemt toe zolang deze rekeningen bij Morgan Stanley blijven 
bestaan. 
 
 
 
 
 
 



 
  

Vacatures Flexcenter 09 juni 2023: Vacatures via Workday. 
 

 
 
 

 
 
 
 
Meer info vind je ook op : www.werkenbijorganon.be  en Jobs.organon.com/heist  

 
        ACV 


