bouw - industrie & energie S D

SD-verslag van vrijdag 2 mei 2024:

Vacatures: zie achterzijde

Interim starters/stoppers: Starters: geen.

OC'’s nieuw in dienst:

Kasper Deflem OC op SPE en sinds half januari 2024 in dienst stelt zich voor aan de SD-afvaardiging.
Kasper heeft Bio ingenieur gestudeerd. Heeft reeds in de pharma industrie gewerkt, bij Pfizer 2.5 jaar als
process engineer.

Sportoase korting:

Het huidige contract voor de personeelskorting loopt tot 30 juni 2024. Er zijn besprekingen aan de gang om in het
nieuwe contract mogelijks de uitbreiding naar de gezinsleden toe te onderhandelen.

Formaliteiten worden nog verder uitgewerkt en opgevolgd door HR.

Transfer arbeiders:

Operatoren welke getransfereerd worden van bv. SPE naar STER dienen transfervergoeding van
klasseloon 1A naar klasseloon 2 te krijgen.

De OC'’s dienen de namen van de betrokkenen, dagen/uren transfer door te geven in de excel-transferlijst.
Op deze manier kan HR het correcte loon uitbetalen.

Arbeiders die op vraag van werkgever tijdelijk van afdeling of functie ruilen krijgen het loon van de afdeling
of functie dewelke ze dienen op te nemen.

De directie heeft een andere visie hieromtrent. De vakbonden gaan overleg plegen met de secretarissen
indien dit niet intern kan opgelost worden. Op vrijdag 19/4/2024 is er na een lange discussie met de SD-
afvaardiging besloten dat de directie dit intern nog wil bespreken. De vakbonden blijven bij hun standpunt.
Wordt zeker vervolgd.

Varia:

-De lijsten voor het openknippen lockers is vanaf nu up-to-date. Verkeerde lockers openknippen kan nu niet meer
gebeuren volgens HR.

-In Emprova is de vermelding MC1 verwijderd. Deze had geen enkele functie of verwijzing naar iets. Medewerkers
dachten dat dit te maken had met de toekenning van het aantal maaltijdcheques.

-Er zijn momenteel heel wat fietslease contracten die kortelings verlopen. Helaas volgt er vanuit Cyclis niet altijd
communicatie over het verderzetten van een nieuw contract of de mogelijkheid om de fiets tegen restwaarde te
kunnen kopen.HR gaat Cyclis vragen wat er misloopt met deze info.

-Bij uitdiensttreding ontslag/SWT komt de C4 vanuit de werkgever veel te laat bij de betrokkenen. Hier zijn
afspraken over gemaakt in het verleden. De vakbonden willen dat deze afspraken correct gevolgd worden.
-Wanneer medewerkers die gehospitaliseerd zijn het bijhorende document bezorgen aan HR, zal er geen ADV in
mindering gebracht worden. Normaal volgt er nadien een kleine attentie. Dit wordt niet meer toegepast.HR gaat
bekijken op vraag van de vakbonden waarom men dit niet meer toepast.

-De vakbonden vragen om de lijsten indiensten, uitdiensten, contractwijzigingen terug zoals afgesproken te
bezorgen aan de syndicale delegatie. Telkens wanneer er een wissel komt op HR niveau loopt er van alles mis.



Openstaande ORGANON vacatures op vrijdag 3 mei _2024.

|atdeling [Fu tite| CCF bewel |Direct leidinggevende funetie? : Wi kan solliciteren? (]

[Functietite! CCF bewed Direct leidinggeavende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (7]

T 05D 2 bereiders I Elke Bagaest Tijeedijk 3
IPT 5TER 1 eperators VL 1 Erik Ceulemans Tijdedijk 1
IPT Spaciaities LTPO 1 Kgen Vanheuls Tijeediji 1
IPT 05D 2 operators VL 1 Andy Mordnes Tijdelijk 1
PTLOC 1 eperator WL 1 Enls Hajdarpasic Tijeledijk 1
PTLOC 2 eperatars VL 1 Nele Phillipens Tijdedijk 1
IPTLOC 1 beraider 1 Toon Vanpaessche Tijdedijke 1
IFTLOC 11RO 1 Venessa Verhelst Tijdefijk u |

1 Jonathan Serverancky Tijdedijic 1

T OSD 1 operator VL

1. Vacature via Flex Center
2. Interne verschuiving - Drganan medewerker met contract enbepagide dur

3. Interne verschuiving - Organan medewerker met contract bepaalde of onbepasids duur

4. Drganon medewerker mel contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center [ Exerme aanwening

Meer info vind je ook op : www.werkenbijorganon.be en Jobs.organon.com/heist
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