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bouw - industrie & energie SD

SD-verslag van vrijdag 18 okt. 2024:

Vacatures: Zie achterzijde.

Interim starters/stoppers:

Starters: 2 operators op OSD, 2 operators op LOC

Stoppers: 1 adhoc operator op OSD

OC'’s nieuw in dienst:

Op deze SD waren er geen OC’s aanwezig om zich te komen voorstellen omwille van verlof.

Stagair:

Dominique Bellens komt bij HR ongeveer 8 weken stage lopen.

Hij studeert HR management aan Thomas More in Geel en zal zich tijdens zijn stage focussen op Emprova,
zZiekte, tijdsregistratie,... Dominique zal ook nog een OR vergadering bijwonen.

CAO 90:

Elke werknemer die de 15 CAO 90-premie van 500 euro heeft gekregen, voor het behalen van 80 miljoen
geproduceerde verpakkingen, zal per mail een individuele infofiche met daarop naam en bedrag krijgen.

De werknemers dient met deze infofiche niks te doen maar werkgever is vanuit de wetgeving verplicht om

dit te doen.

Actiedaq 7 november 2024:

De sector chemie zal voorlopig niet deelnemen aan de actiedag die gepland staat op 7 november.

Werken op 21 dec 2024 FM:

Omdat de eindejaarsreceptie plaatsvindt op vrljdag 20 december 2024, mogen de medewerkers FM op zaterdag
21 december 2024 verschoven komen werken van 8u tot 16u.

Werkhervating:

Mensen die het werk hervatten na +1 maand ziekte, moeten binnen 10 dagen bij de arbeidsgeneesheer op
gesprek geweest zijn. Er kunnen op dit moment geen afspraken meer gemaakt worden bij IDEWE Somedi in
Heist-op-den-berg. De medewerkers moeten buiten de arbeidstijd naar IDEWE Mechelen op consultatie gaan.
De vakbonden vragen dat de werkgever de tijd dat de werknemer heen en weer naar deze consultatie dient te
rijden als werktijd vergoed + de totale afgelegde km vergoed. De directie gaat dit bekijken.

Te laat komen op het werk (richtlijnen):

De vakbonden verwijzen hiervoor naar de OR verslagen van 1999. Daar in staat vermeld dat de arbeidsinspectie
heeft beslist dat het geld van te laat komen in “de boetekas” moet gestort worden en ten goede moet komen van
de werknemers. De boetekas wordt beheerd door de leden van de OR.

Onboarding:

Op HR Intranet ‘onboarding platform’ staat foutieve info in verband met de fietsvergoeding en collectieve ADV
dagen.

De fietsvergoeding bedraagt 0.35 cent ipv 0.24 cent.

Er zijn 7 collectieve ADV dagen ipv 6 collectieve ADV dagen.

Dat de niet opgenomen ADV dagen niet uitbetaalt worden, wordt verwijdert.

Dit zal door HR nog worden aangepast.

Pauze tijdens overuren:

De vakbonden vragen om een regeling uit te werken, wanneer men pauze’s kan nemen voor de medewerkers die
maximum 3u komen overwerken voor of na hun shift. Dit kan dan als bijlage aan het arbeidsreglement gevoegd
worden.
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Varia:

De eretekens van de arbeid zullen eind oktober uitbetaald worden.

Volgens verschillende medewerkers verlopen de Bradford-gesprekken bij de afdeling SPE
vervelend en misplaatst. Mensen zouden eerder verlof nemen i.p.v. ziekteverlof zodat ze deze
gesprekken niet moeten ondergaan. Dit is niet de bedoeling en we vragen dat HR de betrokken
leidingevende erop wijst wat de echte bedoeling is van deze Bradford-gesprekken.

Op IPT steriele zijn er veel klachten van de resterende medewerkers die nog aanwezig zijn, dit
voornamelijk op afvulling. Zij dienen zich aan te passen en zich in bochten te wringen om het werk
gedaan te krijgen, dit omdat er zoveel zieken zijn op de afdeling. Er wordt weinig rekening
gehouden met de opmerkingen van het personeel hierover. Klachten over te hoge temperaturen
en hoge luchtvochtigheid in A/B en C-zone slepen al veel te lang aan. De vakbonden vragen aan
de directie om hier structureel wat aan te veranderen. Anders zal het absenteisme nog stijgen i.p.v.
de beoogde daling. HR zal met de afdeling gesprekken opstarten.

Er zal door de directie gevraagd worden om een communicatie te doen naar de werknemers toe
over hoever de gesprekken hieromtrent staan.

Verlof voor het volgende jaar kan pas aangevraagd worden vanaf 15 november en enkel via GPS
Emprova. Op voorhand mondeling al een afwezigheid of verlof indienen bij een OC kan niet.

Het bedrag van de jaarlijkse cadeaucheque (25€) kan niet verhoogd worden, omwille van kosten
besparingen.

Openstaande ORGANON vacatures op vrijdaqg 18 okt. 2024:

IPTOSD

IPTSTER

Overzicht Vacatures 18/10/2024
Openstaande vacatures bedienden
Tijdelijke / Type vacature?/
Afdeling Functietitel CCF level Direct leldinggevende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (*)
Openstaande vacatures arbeiders
Tijdelijke / Type vacature?/
Afdeling Functietitel CCF level Direct eidinggevende Permanente functie? Wie kan solliciteren? (*)

2 bereiders 1 Elke Bogaert Tijdelijk 1
IPT Specialties 1TPOVIL 1 Annemarie Claes Tijdelijk 1

1 bereiders Steriele compounding V/L 1 llke Van den Bosch Tijdelijk 1

Type vacature?/ Wie kan solliciteren? (*)

1. Vacature via Flex Center

2. Interne verschuiving - Organon medewerker met contract onbepaalde duur

3. Interne verschuiving - Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur

4. Organon medewerker met contract bepaalde of onbepaalde duur / Flex Center / Externe aanwerving

Meer

info vind je op: www.werkenbijorganon.be en Jobs.organon.com/heist




