
 
 
  
  
 
 
       

 
Extra CPBW 

Verslag van 22 okt. 2024 
 
 

Voorstel voor de verbetering van de bedrijfskledij. 
 
Actuele situatie: 
De leverancier van de witte kledij is Nedlin, bij de steriele kledij is dit CWS. 
Na afloop van het contract met CBRE blijven we verder werken met beide leveranciers. 
Momenteel gebeurt de verdeling van de kledij door Proficlean, dat wordt ook behouden. 
 
Problematiek: 

- Aantal stuks per type kledingstuk per persoon zijn heel verschillend – te weinig/te veel. 
- Niet juist gelegde kledij wegens allerlei redenen: Verkeerd label, mislegd, fout gesorteerd, … 
- Ontbrekende kledij: te weinig kledij, niet juist ingelegd, …  
- Proces: uit roulatie halen, herstelling, maatwissel, … loopt niet zoals het hoort. 
- Vele medewerkers halen nu reeds kledij uit de algemene voorraad. 

 
Voorstel: 
Overgaan van naamkledij naar maatkledij. 

- Te starten met witte kledij en parallel/aansluitend ook magazijn en FM/techniekers. 
 

Voordelen: 
- Kledij zal voorradig zijn. 
- Maten kunnen naar wens genomen worden. Broeklengte +5cm en -5cm. 
- Voorkeur voor bv. T-shirts korte mouw/lange mouw of rolkraag kan vrij gekozen worden (afhankelijk v/d 

afdeling) 
- Geen verkeerde labels. 
- Inlegging en foutsortering – foutenlast minimaal. 
- Optimaliseren van aantallen. 
- Algemeen minder kans op fouten. 

 
Bijkomende voordelen: 

- Vrijkomen van omkleedkastjes. 
- Minder arbeidsintensief voor inleg. 
- Minder frustratie bij werknemers. 

 
Nedlin gaat met een voorstel komen. Wijziging gaat waarschijnlijk tijdens de kerstsluiting uitgevoerd worden. 
Men zal extra voorraadkasten voorzien voor de maatkledij. Ook zullen de broeken in verschillende lengtes 
beschikbaar zijn. (-5/+5); 

 
Volgende CPBW-vergadering gaat door op 14 november 2024. 

Indien u CPBW-items/vragen hebt mag u die steeds mailen naar: 
be-heist-cpb-wnafgevaardigden@organon.com 
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