r COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

PRAYON VOOR DE ARBEIDERS
Zetel Puurs d.d. 22 juni 2011

Betreffende : Loon- en arbeidsvoorwaarden

Onderhavige Collectieve Arbeidsovereenkomst wordt gesloten tussen:

enerzijds :

PRAYON N.V., met uitbatingszetel te 2870 Ruisbroek, Gansbroekstraat 31,
Ondernemingsnummer 0405 747 040; vestigingsnummer 2102657716 (= vestiging Puurs)

hier vertegenwoordigd door :
Dhr Gérard RIGA, Directeur Human Resources
Dhr. Eric OP 'T EYNDE, Directeur Productiezetel Puurs
Dhr. Tom BORGHYS, Verantwoordelijke Personeelszaken zetel Puurs

en anderzijds :

de Algemene Centrale ABVV, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen,
hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Willy VAN DEN BROECK, Voorzitter AC M+K
Dhr. Jean-Pierre JANSSENS, Syndicaal Afgevaardigde
Dhr. Mario DE MAEYER, Syndicaal Afgevaardigde

en :
het ACV Energie Chemie, Onder den Toren 5 te 2800 Mechelen

hier vertegenwoordigd door :
Dhr. Paul SCHOETERS, Secretaris
Dhr. lvan VAN DAMME, Syndicaal Afgevaardigde
Dhr. Mathieu VANHEES, Syndicaal Afgevaardigde

ARTIKEL 1 : DUUR

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de duur van 2 jaren, ingaande op 1 januari 2011 en
eindigend op 31 december 2012.

ARTIKEL 2 : WERKZEKERHEID

De Directie garandeert de individuele werkzekerheid: aan de werknemers met een contract
van onbepaalde duur wordt werk gegarandeerd tot het einde van deze overeenkomst,

behoudens indien in het kader van de uitvoering van het arbeidsreé&ement tot ontslag dient _
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ARTIKEL 3 : KOOPKRACHT

Vanaf 1 januari 2012 worden de uurlonen verhoogd met € 0,25 per uur,

ARTIKEL 4 : ECOCHEQUES

Tijdens de duurtijd van onderhavige CAO worden op 2 tijdstippen ecocheques toegekend:

o op 10 november 2011: ecocheques ter waarde van € 250,00

o op 10 november 2012: ecocheques ter waarde van € 125,00
Deze toekenning gebeurt onder de wettelijke voorwaarden, zoals deze zijn vervat in het KB
van 14 april 2009, meer bepaald:

e de toekenning van de ecocheques moet worden voorzien in een CAQ;

e de hoogste nominale waarde van een ecocheque toegekend onder huidige CAO
bedraagt € 10,00;

o de ecocheques worden éénmalig toegekend voor de kalenderjaren 2011 en 2012
op bovenvermelde data;

e de ecocheques worden niet verleend ter vervanging of ter omzetting van loon,
premies, voordelen in natura of van enig ander voordeel of van een aanvulling bij
het voorgaande, al dan niet bijdrageplichtig voor de sociale zekerheid;

e de ecocheques worden afgeleverd op naam van de werknemer: het is voldoende
dat het aantal en het bedrag ervan worden vermeld op de individuele rekening van
de betrokken werknemer;

e de ecocheques vermelden duidelijk hun geldigheidsduur van 24 maanden vanaf de
datum van hun terbeschikkingstelling aan de werknemer;

¢ de ecocheques vermelden duidelijk dat zij slechts aangewend mogen worden voor
de aankoop van producten en diensten met een ecologisch karakter die zijn
opgenomen in de lijst bij de CAO nr. 98 gesloten in de NAR;

¢ de ecocheques kunnen geheel noch gedeeltelijk voor geld worden omgeruild.

Wat betreft de wijze van berekening van het aantal ecocheques dat aan de werknemers
wordt toegekend, verwijzen wij naar art. &6 van CAO nr. 98 (meer bepaald bij in- of
uitdiensttreding in de loop van het kalenderjaar 2011 of 2012, verandering van
personeelscategorie, schorsing van de arbeidsovereenkomst).

Aan deeltijdse arbeid(st)ers worden ecocheques toegekend voor hetzelfde totaalbedrag en
onder dezelfde voorwaarden als voor voltijdse arbeid(st)ers.

Vermits dit de eerste toekenning van ecocheques betreft, zullen de werknemers de lijst met
de ecologische producten en diensten die in aanmerking komen voor betaling met
ecocheques ontvangen, die als bijlage bij CAO nr. 98 werd gevoegd.

ARTIKEL 5 : VERHOGING PLOEGENPREMIE VROEGE-LATE

Vanaf 1 juli 2011 wordt de ploegenpremie voor de vroege en de late ploeg verhoogd van
11,00% naar 11,25% van het uurloon van functiegroep 4.

ARTIKEL 6 : BETAALDE ADV VOOR DAGPLOEG

Vanaf 2011 wordt 1onbetaalde ADV-dag voor de dagploeg (verworven tijdens vorige CAOin *
ruil voor langere dagprestatie op vrijdag) omgezet in 1 extra betaalde ADV-dag. Op die manier [
hebben voltijdse arbeiders in dagdienst dus recht op 16 betaalde en\2 onbetaalde ADV-dagen /

vanaf 2011.
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ARTIKEL 7 : ANCIENNITEITPREMIE BIJ 35) ANCIENNITEIT

Een premie van € 750,00 zal één maal worden betaald:
- aan de medewerkers die minimaal 35 jaar anciénniteit hebben bereikt vodr juni
2011: met de loonbetaling van de maand juli 2011 (dus op 10 augustus 2011);
- aan de medewerkers die 35 jaar anciénniteit zullen bereiken vanaf juni 2011: met
de eerstvolgende loonbetaling na het bereiken van deze anciénniteit.
Dit bedrag wordt pro rata toegekend aan de deeltijds werkende arbeid(st)ers, op basis van hun
tewerkstellingsregime op het ogenblik van betaling.
Deze premie kadert in de bestaande regelgeving vanwege RSZ en fiscus, en wordt in dat
verband bruto voor netto uitbetaald aan de betrokken medewerker.

ARTIKEL 8 : BRUGPENSIOEN

Via een afzonderlijke CAO worden de volgende bestaande stelsels van brugpensioen verlengd
voor de duurtijd van onderhavige CAO:

- brugpensioen op 58j (CAO 17) (beroepsloopbaan i.f.v. Generatiepact);

- brugpensioen op 56j - 33j beroepsloopbaan - 20j nachtarbeid:;

- brugpensioen op 56j - 40j beroepsloopbaan.

ARTIKEL 9 : FIETSVERGOEDING

Vanaf 1 juli 2011 wordt de vergoeding die wordt betaald aan de arbeiders die de woon-werk-
verplaatsing met de fiets maken, opgetrokken van € 0,20 tot € 0,21 per kilometer, zoals
voorzien in de geldende wetgeving terzake.

ARTIKEL 10 : FRANCHISE HOSPITALISATIEVERZEKERING

De terugbetaling van de franchise van € 250,00 voor opname in een éénpersoonskamer a
rato van 1 maal per verzekerde familie per kalenderjaar, wordt voor onbepaalde duur
ingevoerd vanaf 2011.

ARTIKEL 11 : HOSPITALISATIEVERZEKERING NA 65)

Een werkgroep zal worden opgericht met als doel: de mogelijkheden onderzoeken om
arbeiders in staat te stellen na hun 65j een betaalbare hospitalisatieverzekering aan te gaan.
Eventuele implementatie wordt naar een volgende CAQO doorgeschoven.

ARTIKEL 12 : SOCIALE VREDE

Voor de duur van deze overeenkomst zal er geen enkele eis op ondernemingsvlak gesteld
worden en verbinden de ondertekenende partijen in hun eigen naam en in naam van hun
organisaties en opdrachtgevers zich ertoe de sociale vrede na te leven en te doen naleven.
De beschikkingen met betrekking tot de organen en verzoeningsprocedures voorzien door de ~
CAO van 12 december 1979, gewijzigd door de CAQ's van het Nationaal Paritair Comité voor {4{\
de Scheikunde van 13 november 1985 en van 3 maart 1999 worden bevestigd, met
bijzondere nadruk op de artikels 4 t/m 6 die de verzoeningsprocedure beschrijven.
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ARTIKEL 13 : BEPALINGEN VORIGE CAO'S

De bepalingen van de vroeger gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten blijven ten volle
van kracht, voor zover zij niet worden gewijzigd door bepalingen uit onderhavige CAO.

Zij zullen worden gebundeld in een nieuwe gecodrdineerde CAO-tekst, waaraan ook de
bepalingen van deze overeenkomst zullen worden toegevoegd.

ARTIKEL 14 : NEERLEGGING TER GRIFFIE

Huidige overeenkomst zal worden neergelegd bij de Griffie van de Algemene Directie der
Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Opgemaakt te Puurs, op 22 juni 2012, in 8 exemplaren, waarvan iedere partij het zijne
ontvangen heeft:

1 exemplaar voor Prayon N.V. ;

1 exemplaar voor de Algemene Centrale ABVV ;

1 exemplaar voor het ACV Energie Chemie ;

4 exemplaren voor de syndicale afgevaardigden ;

1 exemplaar ter neerlegging bij de Griffie van de Algemene Directie der Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

r de vakbondsorganisaties : Voor de Directie :

Wil ﬂﬁgroeck

Plerre anssens
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Mano De Maeyer

Paul Schoeters

lvan Van Damme
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Enige artikel: Maaltijdcheques bij inhaalrust overuren

Vanaf 1 september 2011 wordt een nieuwe berekeningswijze gehanteerd voor het
toekennen van maaltijdcheques bij opname van inhaalrust overuren (IRO);
- per kalendermaand worden onvolledige dagdelen IRO (dus minder dan 8u)
bijeengeteld tot (een veelvoud van) 8u wordt bereikt;
- per schijf van 8u IRO wordt 1 maaltijdcheque toegekend in de loonafrekening van
de betrokken kalendermaand;
- resterende uren RO worden bijgehouden tot de volgende kalendermaand waarin
IRO wordt opgenomen, zodat de hierboven beschreven berekening zich kan
herhalen,

Voorbeeld:
4 juli 2011: 6u gewerkt + 2u IRO
8 juli2011:8u IR0
22juli2011:8u IR0
27 juli 2011 4u gewerkt + 4u IRO
28 juli 2011: 4u gewerkt + 4u IRO
29 juli 2011: 4u gewerkt + 4u IRO

Bij loonafrekening juli 2011: 2u + 8u + 8u + 4u + 4u + 4u = 30u IRO opgenomen
30u/ 8u = 3d van 8u, rest 6u IRO
Dus: 3 MCin juli, en 6u IRO wordt overgedragen voor berekening
in een volgende maand waarin IRO wordt opgenomen

8 augustus 2011: 7u gewerkt + Tu RO

Bij loonafrekening augustus 2011:  6u uit juli + Tu uit augustus = 7u IRO opgenomen
Niet voldoende voor een MC, dus 7u wordt overgedragen
voor berekening in een volgende maand waarin IRO
wordt opgenomen

1 september 2011: 6u gewerkt + 2u IR0
2 september 2011: 4u gewerkt + 4u IRO

Bij loonafrekening september 2011: 7u uit vorige maanden + 2u + 4u = 13u IRO opgenomen
13u/8u = 1d van 8u, rest 5u
Dus: 1 MCin juli, en 5u IRO wordt overgedragen voor
berekening in een volgende maand waarin IRO
wordt opgenomen







