CAPSUGEL

PROTOCOL AKKOORD MET BETREKKING TOT DE BEREKENINGSWIJZE
VAN DE TOESLAGEN VOOR VERGOEDING VAN
ARBEIDSDUURVERMINDERINGSDAGEN

AFGESLOTEN OP 16 MAART 2016

Tussen Capsugel Belgium NV, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z.
087/0705004/72, ondernemingsnummer 0400.767.772, vestigingseenheidnummer
2.006.675.028, paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer O. van Hoorebeke, Senior
Director Manufacturing Capsugel Belgium & India, Thierry Lancelot, Director Human
Resources Capsugel Belgium, EMEA Sales & India en de heer B. Pelgrims, Senior Manager
Manufacturing Capsugel Belgium

en
de Algemene Centrale AB.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de
heer D. Absillis, Secretaris en A.C.V. Bouw-Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800
Mechelen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, Secretaris

wordt het volgende overeengekomen:

1. Aard van de overeenkomst

Dit protocol akkoord wordt afgesloten ter uitvoering van de CAQO 2015-2016 en meer bepaald
over de berekeningswijze van de arbeidsduurverminderingsdagen voor de ploegenarbeiders.

2. Duur van de overeenkomst

Dit protocol akkoord is geldig vanaf 1 januari 2016.

3. Berekeningswijze van de vergoeding van de arbeidsverminderingsdagen

Er wordt overeengekomen dat vanaf 1 januari 2016, alle ploegentoeslagen inclusief vroege,
late, nacht alsook de zaterdag en zondag toeslagen meegerekend worden in de bepaling voor
de vergoeding van de arbeidsduurverminderingsdagen voor de ploegenarbeiders. De
bestaande toeslagen maken deel uit van een aparte CAO. De absolute waarde van deze
toeslagen wordt berekend op het referteloon. Het referteloon maakt deelt uit van een aparte
CAO.

Op datum van 1 januari 2016 zijn de toeslagen, de overeenstemmende absolute waarden en
het referteloon gelijk aan:

Toeslagen [percentage |absoluut
REFERTELOON |  22,53]

Vroege/late 16% 3,6048
Nacht 35% 7,8855
gemiddelde premie 22,33% 5,0317
Zaterdag 65% 2,0920
Zondag 100% 3,2183
gemiddelde WE premie 23,57% 5,3103

De gemiddelde ploegenpremie toeslag wordt als volgt bepaald:
Vroege/Late/Nacht = (16% + 16% + 35%)/3 t.t.z. 22.33%

Uitgedrukt in verhouding van het referteloon geeft dit een bedrag van 5.0317€/uur }/ Cd? Wt
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De gemiddelde weekend premie toeslag wordt als volgt bepaald:
Zaterdag/Zondag = (65% + 100%)/7 t.t.z. 23.57%
Uitgedrukt in verhouding van het referteloon geeft dit een bedrag van 5.3037€/uur

De totale toeslag is dus gelijk aan 23.57% + 22.33% t.t.z. 45.9%.
Uitgedrukt in verhouding van het referteloon geeft dit een bedrag van 10.3420€/uur.

Deze berekeningswijze is van toepassing op de uitbetaling van 18 ADV dagen alsook op de
uitbetaling van de seniorendagen. De overblijvende 2 ADV dagen dienen echter als
bijlkomende verlofdagen beschouwd te worden en worden betaald enkel rekening houdend
met de gemiddelde ploegentoeslag zoals hieronder beschreven:

De gemiddelde ploegenpremie toeslag wordt als volgt bepaald:
Vroege/Late/Nacht = (16% + 16% + 35%)/3 t.t.z. 22.33%
Uitgedrukt in verhouding van het referteloon geeft dit een bedrag van 5.0317€/uur

De bestaande prorata regels voor het bepalen van het aantal ADV dagen per jaar (18 + 2 = 20
dagen voor een volledig gewerkt jaar aan 100%) blijven geldig. De bestaande regels met
betrekking tot verlies van ADV dagen worden bij voorrang berekend op de 18 ADV dagen.

4. Specifieke regeling voor de ploegenarbeiders aan de tellijn

De bovenvermelde regel is eveneens van toepassing voor de voltijdse arbeiders aan de tellijn.
Voor de arbeiders aan de tellijn die ADV dagen uitbetaald krijgen gelden de volgende regels :

*) Voor de 18 dagen ADV (vermindering van 40 naar 37 uur) worden de ADV dagen
uitbetaald zoals hierna beschreven:

((basisuurloon  + vroege/late toeslag en  weekend
toeslag)*40/37) — (basisuurloon + vroege/late en weekend
toeslag)) = toeslag. Deze toeslag is verschillend van arbeider tot
arbeider. De toeslag wordt extra betaald per betaald uur
(gewerkte uren, AV, KV, Educatief verlof, AD).

Deze dagen worden niet opgenomen.

*) De 2 extra dagen ADV dagen echter te beschouwen als bijkomende verlofdagen
worden uitbetaald pro rato volgens het aantal uren tewerkgesteld (2 dagen voor 80%
werkende en 1 dag voor 50% werkenden). Deze dagen worden wel opgenomen en
worden als volgt betaald:

(basisuurloon + vroege/late ploegentoeslag) maal het aantal
opgenomen ADV uren.

De vroege/late ploegentoeslag wordt als volgt bepaald:
Vroege/Late = (16% + 16%)/2 t.t.z. 16%

Uitgedrukt in verhouding van het referteloon geeft dit een
bedrag van 3.6048€/uur

*} Indien een arbeider aan de tellijn eveneens in nachten werkt dan wordt de
bovenvermelde toeslag berekend met nacht toeslag inbegrepen.
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5. Eco-chéques

Voor 2015 worden ecocheques ter waarde van 175 € toegekend aan alle ploegenarbeiders
die uiterlijk op 1 maart 2016 in dienst zijn getreden met een Capsugel contract.

De uitbetaling zal gebeuren in de maand april 2016 aan de arbeiders die op dat ogenblik nog
in dienst zijn. Het bedrag van 175 € zal worden toegekend in 17 cheques van 10 euro en 1
cheque van 5 euro.

6. Wettelijke bepaling

Alle partijen gaan akkoord met de vaststeling dat de in onderhavig protocolakkoord
opgenomen modaliteiten voor de vergoeding van compensatierustdagen in uitvoering van de
arbeidsduurverkorting (in onderhavig protocolakkoord "arbeidsduurverminderingsdagen"
genoemd), gelijkwaardig zijn in de zin van artikel 5 paragraaf 7 van de collectieve
arbeidsovereenkomst tot vaststeling van de modaliteiten in verband met de
arbeidsduurverkorting gesloten op 7 november 2001 in het paritair comité 116.00 en
algemeen verbindend verklaard bij K.B. van 15 maart 2002.

Bornem, 16 maart 2016

A.B.V.V. A.C.V.
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