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ADDENDUM AAN DE CAO MAALTIJDCHEQUES
AANGAANDE DE INVOERING VAN ELEKTRONISCHE MAALTIJDCHEQUES

ALCON-COUVREUR

Collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de toekenning van maaltijdcheques in
elektronische vorm, bijgevoegd aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 16/03/2005
(arbeiders) en van 18/03/2005 (bedienden) met betrekking tot de invoering van maaltijdcheques
met als registratienummer resp. 75337/CO en 75408/CO

Tussen de vennootschap n.v. Alcon-Couvreur,

met maatschappelijke zetel te 2870 Puurs, Rijksweg 14,
ondernemingsnummer 0402.134.977 en
vestigingsnummers 2.014.150.065 en 2.200.165.777,
ressorterend onder PC 116 en 207,

Vertegenwoordigd door Koen Strobbe, in de hoedanigheid van General Manager
en An Moernaut, in de hoedanigheid van HR Manager

Hierna genoemd "de werkgever" ;

En ACV Bouw-Industrie & Energie, Onder den Toren 4A, 2800 Mechelen

Vertegenwoordigd door Paul Schoeters, in de hoedanigheid van secretaris,

en Bart De Boeck, Goranka Medved, lvan Bellens en Lien Van Hecke, in de hoedanigheid van
vakbondsafgevaardigde.

ABVV, Zakstraat 16, 2800 Mechelen

Vertegenwoordigd door Danny Absillis, in de hoedanigheid van secretaris,
en Christel De Decker, Danny Haestincks, Bart Van Bulck en Raf De Pauw in de hoedanigheid
van vakbondsafgevaardigde.

LBC-NVK, Onder den Toren 5, 2800 Mechelen
Vertegenwoordigd door Caroline Segers, in de hoedanigheid van secretaris, en Marleen
Senecaut, Ludo Drieghe en Sara Koklenberg, in de hoedanigheid van vakbondsafgevaardigde.

BBTK-ABVV, H. Consciencestraat 33, 2800 Mechelen
Vertegenwoordigd door Frank Lingier, in de hoedanigheid van secretaris, en Vicky Peeters en
Ronny De Smedt in de hoedanigheid van vakbondsafgevaardigde
Hierna genoemd "de werknemersorganisaties";
Hierna gezamenlijk genoemd: "de partijen".
PREAMBULE
Een collectieve arbeidsovereenkomst werd gesloten op 16/03/2005 (arb) en 18/03/2005 (bed) %Z

binnen de vennootschap teneinde de modaliteiten van toekenning en gebruik van
maaltijdcheques te regelen van toepassing op de werknemers van de onderneming.
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Op 23 november 2010 werd in het Belgisch Staatsblad het KB van 12 oktober 2010 tot wijziging
van artikel 19bis van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijk zekerheid
der arbeiders gepubliceerd.

Dit KB treedt in werking op 1 januari 2011. Vanaf deze datum laat het artikel 19bis van het KB
van 28 november 1969 het gebruik van maaltijdcheques in elektronische vorm toe.

In het kader hiervan sluiten partijen onderhavige overeenkomst, die een addendum vormt bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 16/03/2005 (arb) en 18/03/2005 (bed), teneinde het gebruik
van maaltijdcheques in elektronische vorm toe te laten in de onderneming.

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in het kader van artikel 19bis van het KB
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Zij regelt zowel de keuze voor elektronische maaltijdcheques binnen de onderneming voor de
werknemers bedoeld in artikel 2, als de modaliteiten van omkeerbaarheid van deze keuze en de
modaliteiten en termijnen van verandering van de wijze van toekenning van maaltijdcheques.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgever en op alle werknemers
(arbeiders en bedienden) in zijn dienst die maaltijdcheques genieten.

Artikel 3

De maaltijdcheques waarvan de modaliteiten van toekenning en gebruik bepaald zijn in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 16/03/2005 (arb) en 18/03/2005 (bed), zullen aan de
werknemers bedoeld in art. 2 in elektronische vorm worden toegekend vanaf 1 juli 2014.

Niettemin kan deze keuze gewijzigd worden en de toekenning van maaltijdcheques op papieren
drager heringevoerd worden .

Artikel 4

De keuze voor maaltijdcheques in elektronische vorm geldt voor minstens 12 maanden, te
rekenen vanaf de datum van inwerkingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

mogelijkheid op deze oorspronkelijke keuze terug te komen door middel van een opzegtermij
van 3 maanden die per aangetekende brief aan de partijen wordt aangezegd. De begindatum van
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Na afloop van deze periode van 12 maanden, heeft de werkgever of de werknemer de\
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de opzegtermijn is de eerste werkdag van de maand na die van de maand waarin de opzegging
gebeurde.

Indien achteraf een van de partijen opnieuw wenst over te stappen op maaltijdcheques in
elektronische vorm, kan dit volgens dezelfde modaliteiten zoals hierboven vermeld.

De termijnen voorzien in onderhavige bepaling kunnen in onderling akkoord tussen de
belanghebbende partijen verminderd worden.

Artikel 5

In de ministerraad van 4/4/2014 werd - in het kader van de administratieve vereenvoudiging —
reeds de beslissing genomen om de papieren maaltijdcheques af te schaffen vanaf 1 oktober
2015. De laatste papieren maaltijdcheques die uitgereikt worden, zouden aldus betrekking
hebben op de prestaties in de maand september 2015. Deze zouden een uitzonderlijke
geldigheidsduur hebben van 3 maanden, zodat vanaf 1 januari 2016 nog enkel met elektronische
maaltijdcheques betaald kan worden.

Vanaf het ogenblik dat het KB dienaangaande wordt gepubliceerd en in voege treedt, zal
automatisch ook het principe van omkeerbaarheid van de keuze zoals beschreven in artikel 4,
vervallen.

Artikel 6

De maaltijdcheques in elektronische vorm worden ter beschikking gesteld via een erkende
uitgever.

De maaltijdcheques in elektronische vorm worden elke maand gecrediteerd op de
maaltijdchequerekening van de werknemer in functie van het aantal dagen van de voorbije
maand tijdens dewelke effectieve arbeidsprestaties geleverd werden door de werknemer.

Artikel 7

De geldigheidsduur van de electronische maaltijdcheques is — net als bij de papieren cheques -
beperkt in de tijd (12 maanden). De geldigheidsduur vangt aan op het moment waarop de
elektronische maaltijdcheques worden overgemaakt op de maaltijdcheque-rekening.

De maaltiidcheques kunnen slechts gebruikt worden voor de betaling van een maaltijd of voor de
aankoop van voedingswaren klaar voor consumptie.

Artikel 8

De werknemer die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt
gratis een drager ter beschikking gesteld (een kaart). Hij/zij verbindt zich ertoe deze in goede
staat te bewaren.

In geval van verlies van de drager, zal de werknemer mee de kost van vervanging van de drager
dragen, en dit a rato van de nomi?aarde van een maaltijdcheque (momenteel 7 €). Deze
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kost zal afgehouden worden van de eerstvolgende netto verloning die hem/haar verschuldigd is.
Dit geldt niet in geval van verlies tengevolge van diefstal. In dat geval zal de werkgever de kost
van de nieuwe drager volledig op zich nemen.

Artikel 9

De bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst van 16/03/2005 (arb) en 18/03/2005
(bed) en de hierop gemaakte amendementen zoals voorzien in de tweejaarlijkse CAQO’s voor
arbeiders en bedienden, die niet worden getroffen door onderhavig addendum, blijven
ongewijzigd bestaan.

Artikel 10

Onderhavige overeenkomst is gesloten voor onbepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 juli
2014. Ze kan opgezegd worden door beide partijen mits inachtname van een opzeggingstermijn
van drie maanden, door aangetekend schrijven gericht aan de andere partijen. De
opzeggingstermijn begint te lopen de dag volgend op de dag waarop de aangetekende brief
verzonden werd, met de poststempel als bewijs.

Niettegenstaande de bepalingen van de voorafgaande alinea, zal onderhavige overeenkomst
eindigen in geval van wijziging van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969
tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

In de veronderstelling bedoeld in de voorgaande alinea, zullen de partijen een nieuwe
overeenkomst onderhandelen in overeenstemming met de doorgevoerde wijzigingen.
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Artikel 11

Deze overeenkomst zal worden neergelegd op de griffie van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg.

Opgesteld te Puurs, op 1 juli 2014, in 6 originele exemplaren waarvan een exemplaar bestemd
voor de registratie.

Voor de werkgever, Voor ACV — LBC-NVK,

Paul Schoeters
Secretaris ACV
Bouw-Industrie & Energie

éy@trobbe
neral Manager

Moernaut Cdfoline Segers
HR Manager Secretaris LBC-NVK

Voor ABVV - BBTK

7 Danny Absillis
Secretaris ABVV

CI?/Snk Lingier
Secfetaris BBTK
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Voor de arbeiders, Voor de bedienden,

Bart De Boeck Marleen Senecaut
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