COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
TOT INVOERING VAN BIJZONDERE FLEXIBILITEIT
TER ONDERSTEUNING VAN HET BORNEM WAREHOUSE - JUNI 2018

Overeenkomst gesloten op 1 juni 2018 in de firma Alcon-Couvreur N.V., Rijksweg 14 te
2870 Puurs, met ondernemingsnummer 0402.134.977, RSZ nummer 087/823411-65 en
Paritair Comité nummers 116 en 207. De vestigingseenheidsnummers van de entiteiten
waar de overeenkomst van toepassing is:

2.014.150.065
2.200.165.777

tussen
enerzijds,

de directie van de firma Alcon-Couvreur N.V., vertegenwoordigd door Koen Strobbe, in de
hoedanigheid van General Manager Manufacturing Operations Belgium en An Moernaut,
in de hoedanigheid van HR Manager,

en anderzijds,

de ondertekenende vakbondsorganisaties, ACV Bouw — Industrie & Energie, gevestigd te
2800 Mechelen, Onder Den Toren 4A, vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters,
secretaris ; de Algemene Centrale ABVV, gevestigd te 2800 Mechelen, Zakstraat 16,
vertegenwoordigd door de heer Danny Absillis, secretaris;

BBTK — Industrie, gevestigd te 2800 Mechelen, H. Consciencestraat 33, vertegenwoordigd
door Diana Minten, secretaris

wordt in het kader van de wetgeving inzake collectieve arbeidsovereenkomsten, de
volgende overeenkomst afgesloten.

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Deze cao wordt gesloten teneinde een antwoord te bieden aan de bijzondere flexibiliteit die
vereist is gedurende de maand juni 2018 in het magazijn, ook genaamd de ‘surgical hub’ te
Bornem.

Vanuit de Alcon divisie, waaronder de ‘surgical hub’ rapporteert, worden bijzondere acties
gevraagd teneinde een acute problematiek op te lossen aangaande de belevering aan
onze eindklanten. Door deze ingrepen en inspanningen van de medewerkers beoogt men
te vermijden dat medische ingrepen en chirurgische operaties verder moeten geannuleerd
worden. Hiertoe wordt op zeer korte tijdspanne maximale inzet en flexibiliteit van de
medewerkers gevraagd, op vrijwillige basis.

Deze CAO heeft tot doel om enerzijds de nodige sociaal-rechterlijke omkadering te
voorzien voor deze flexibiliteitsmaatregelen, alsmede de voorwaarden te specifiéren die
gegeven deze bijzondere situatie van toepassing zijn voor de medewerkers die hun
bijdrage leveren aan deze bijzondere flexibiliteit in de betreffende periode.

Deze CAO is van toepassing op alle arbeiders en bedienden (hierna genoemd
‘Medewerkers’) die in de maand juni 2018 worden tewerkgesteld in het Bornem warehouse
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en hun bijdrage leveren aan een of meer van de flexibiliteitsmaatregelen die vereist zijn
voor het regulariseren van de marktbelevering, zoals beschreven in artikel 3.

Deze ingrepen hebben een positief effect op de werkgelegenheid.

Artikel 2 — Wettelijk kader

Deze nieuwe arbeidsregeling wordt overeengekomen op basis van:

de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de
ondernemingen;

de CAO N° 42 van 2 juni 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in
de ondernemingen;

Deze CAO wijkt af van de volgende wettelijke bepalingen:

het verbod op zondagsarbeid en de termijn voor de toekenning van inhaalrust;

het verbod op nachtarbeid;

de grenzen van de arbeidsduur, zoals bepaald in de artikelen 19, eerste lid, 20, 20bis en
27 van de Arbeidswet;

Artikel 3 - Flexibiliteitsmaatregelen
Art 3.1. Zondagwerk

Zondagwerk wordt uitgevoerd conform volgend uurrooster (zoals van toepassing op de
weekendploeg beschreven in CAO piek dd 26 juli 2011):

Van 6.00 tot 18.00 uur

Eris een betaalde lunchpauze van 30 minuten en twee betaalde koffiepauzes van elk
15 minuten.

Art 3.2 Zaterdagwerk

Zaterdag werk wordt uitgevoerd naar analogie met de gangbare werkroosters van
toepassing in de week.

Art 3.3 Uitbreiding van het normale rooster met 2u

Uitbreiding van prestaties voor of na het normale werkrooster met 2u aansluitend voor of
na het normale ploegrooster.

Artikel 4 — Wekelijkse en dagelijke rust

Bij het toepassen van de voormelde maatregelen in art 3, moet steeds rekening gehouden
worden met het respecteren van de wettelijke minima:

- wekelijkse rust van 35 opeenvolgende uren

- dagelijkse rust van 11 opeenvolgende uren
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Artikel 5 — Vergoeding

Medewerkers die gedurende de maand juni werken volgens de in artikel 3 vermelde
flexibiliteitsmaatregelen, ontvangen de volgende bijzondere vergoedingen, in afwijking van
de normale wetgeving en geldende bedrijffsCAO’s.

Art 4.1 Zondagwerk

Zondagwerk zoals beschreven in art 3.1, wordt aan 200% betaald bij prestatie met
betaalde recup aan 100%, dus in totaal vergoed aan 300%.

Art 4.2 Zaterdagwerk

Zaterdagwerk zoals beschreven in art 3.2, wordt aan 150% betaald bij prestatie met
betaalde recup aan 100% , dus in totaal aan 250%.

Art 4.3 Uitbreiding van het normale ploegrooster met 2u

Voor uitbreiding van het normale ploegrooster met 2u zoals beschreven in art 3.3, wordt de
2u extra prestatie vergoed aan 100% met betaalde recup aan 100%, dus in totaal vergoed
aan 200%. '

Artikel 6 — Vrijwilligheid

Medewerkers kunnen op vrijwilige basis instappen in de voormelde
flexibiliteitsmaatregelen binnen deze periode.

Artikel 7 — Recuperatie

Medewerkers kunnen na het aflopen van de CAO de opgebouwde recup-uren opnemen
bovenop de bestaande verlofregels.

Artikel 8 - Duurtijd van de cao

Deze cao treedt in werking op 1 juni 2018 en loopt tem 30 juni 2018.




Artikel 9 - Registratie

Onderhavige overeenkomst zal ter registratie neergelegd worden bij het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid .

Aldus overeengekomen te Puurs op 1 juni 2018 in zoveel exemplaren als er

ondertekenaars zijn, plus een bijkomend exemplaar voor de hogervermelde
registratie.

Voor Alcon-Couvreur NV

Moernaut
FIR Manager
Voor het ABVV S=<;
D \ Absillis Diana Minten
Sqtretaris Secretaris
Voor het ACV

Paul Schoeters
Secretaris




