CAPSUGEL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2019-2020 VOOR ARBEIDERS
AFGESLOTEN OP 21 JUNI 2019

Tussen Capsugel Belgium NV, Rijksweg 11, 2880 Bornem, inschrijvingsnr. R.S.Z.
087/0705004/72, ondernemingsnummer 0400.767.772, vestigingseenheidnummer
2.006.675.028, paritair comité 116, vertegenwoordigd door de heer B. Pelgrims, Bornem Site
Head en mevrouw B. Van de Velde, HR Site Lead.

en
de Algemene Centrale AB.V.V., Zakstraat 16, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de
heer D. Absillis, Secretaris en A.C.V. Bouw-Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800
Mechelen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, Secretaris

wordt het volgende overeengekomen:

1. Aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten ter uitvoering van hoofdstuk IV titel I1I
van de wet van 26.07.1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en preventieve vrijwaring
van ‘s lands concurrentievermogen en ter uitvoering van het K.B. van 24.02.1997 houdende
nadere voorwaarden met betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden.

2. Duur van de overeenkomst

Van 01.01.2019 tot en met 31.12.2020.

3. Werkzekerheid

De werkgever zal alles in het werk stellen met het oog op het vermijden van ontslag wegens
economische of technische redenen. Nochtans, indien er toch zou moeten overgegaan
worden tot ontslagen om economische of technische redenen of om reden van rationalisatie
zal de directie, vooraleer een beslissing wordt genomen, voorafgaandelijk overleg plegen met
de syndicale delegatie om de nodige sociale begeleidingsmaatregelen uit te werken.

4. Koopkracht

Er zal een algemene loonsverhoging doorgevoerd worden als volgt:
- verhoging met 0.20€/uur op 01/01/2019
- verhoging met 0.10€/uur op 01/07/2019
- verhoging met 0.10€/uur op 01/01/2020
- verhoging met 0.15€/uur op 01/07/2020

De verhoging van 01/01/2019 zal uitbetaald worden met het salaris van juli 2019 als een
eenmalig bedrag met dezelfde inhouding (RSZ en bedrijfsvoorheffing) als voor loon. Dit
bedrag zal per medewerker berekend worden op basis van aantal betaalde uren (01/01/2019-
30/06/2019) x 0.20€ x individuele gemiddelde ploegenpremie.

Betaalde uren: jaarlijks verlof, betaalde AD-dagen, seniorendagen, anciénniteitsdagen,
educatief verlof, klein verlet en eerste 2 weken van de ziekteperiode.

De ploegentoeslag op zaterdag wordt opgetrokken met 5% vanaf 01/07/2019 (naar 190%).

De ploegentoeslag op zaterdag wordt opgetrokken met 5% vanaf 01/01/2020 (naar 195%).
De ploegentoeslag op zaterdag wordt opgetrokken met 5% vanaf 01/12/2020 (naar 200%).
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Voor arbeiders die tewerkgesteld zijn in het dagregime zal vanaf 01/07/2019 1 pauzetijd (10
minuten) betaald worden. Het gaat om de koffiepauze tijdens de voormiddag. Hierdoor zal het
eerste dagdeel 4 uur duren en het tweede dagdeel 4 uur en 10 min. Tussenin een onbetaalde
lunchpauze van 25 minuten.

Deze aanpassing van het werkregime mag geen impact hebben op het geleverde
werkvolume, kwaliteit van het geleverde werk, aantal overuren en vlotte werkorganisatie. Na
positieve evaluatie aan de hand van een maandelijkse opvolging in de SD arbeiders op basis
van bovenvermelde criteria zal de 2¢ pauze van 10 minuten (koffiepauze namiddag) vanaf
01/07/2020 ook betaald worden. Voor deze stap geldt opnieuw hetzelfde afsprakenkader.
Eens beide koffiepauzes betaald worden, betekent dit concreet dat een voltijdse dagarbeider
nog 8 uur 25 minuten aanwezig dient te zijn op de werkvloer. Waarvan 25 minuten
middagpauze en 2x 10 minuten (betaalde) pauze.

5. Demografiedag

Met ingang van 1 januari 2019 zullen medewerkers vanaf 48 jaar recht hebben op 1 extra dag
betaald verlof.

De dag wordt toegekend in het jaar waarin de werknemer de leeftijd bereikt (betaling als ADV
dagen).

6. Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag

Alle wettelijke systemen die binnen de sector afgesioten zullen worden zullen in het bedrijf
toegepast worden

Voor medewerkers die in het kader van SWT worden ontslaan in 2019-2020 zal gelden dat

het begrensde brutoloon dat wordt gebruikt voor het berekenen van de bedrijfstoeslag wordt
verhoogd naar € 4250.

7. Verzekering gewaarborgd inkomen

Per 1 januari 2020 zal een verzekering gewaarborgd inkomen afgesloten worden voor de
volledige arbeiderspopulatie. Medewerkers wiens ziekteperiode start na 31/12/2019 zullen op
deze verzekering beroep kunnen doen. De premie wordt 100% betaald door de werkgever.

Deze polis zal inhouden:

* Wachttijd van 2 maanden: vanaf de 3¢ maand ziekte start de polis en hij stopt na de
12¢ maand ziekte.

e 70% van het bruto basismaandloon (exclusief premies) wordt gegarandeerd.
Basismaandloon= basis uurloon volgens categorie x 173,33 uren (voor een voltijds
werkrooster). Dit wordt geprorateerd op basis van werkrooster
Exclusief premies zoals ploegentoeslag, overuren-toeslag, productiepremie,...

Voor meer details van de verzekering wordt verwezen naar de polis.

8. ADV dagen in uren

Voor medewerkers in een ploegensysteem wordt 1 ADV-dag opneembaar in schijven van 2
uur bevestigd (hiervoor nog in testfase) binnen het geldende afsprakenkader.

Afspraken zijn dat aanvragen enkel mogelijk zijn op de dag zelf en bij over aantal. Er wordt
steeds voorrang gegeven aan aanvragen van hele en halve dagen.
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9. Behoud van alle akkoorden
Alle in vroegere neergelegde en geregistreerde C.A.O.’s verworven voordelen blijven, in
zoverre zij door deze C.A.O. niet gewijzigd worden, behouden voor de duur van deze C.A.O.

10. Sociale vrede
Deze C.A.O. geldt als waarborg voor sociale vrede, d.w.z., dat gedurende de duur van deze
C.A.O. geen enkele andere eis kan gesteld worden.

Bornem, 2 juli 2019
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