Collectieve arbeidsovereenkomst van 14/12/2021 betreffende de
toekenning van de coronapremie onder de vorm van
consumptiecheques

Tussen de werkgever:

* Naam onderneming: Alcon-Couvreur NV
* Adres: Rijksweg 14; 2870 Puurs

*  Vertegenwoordigd door (naam, voornaam en hoedanigheid): Peter Van Autryve, Site
Head DP Puurs ai; An Moernaut, P&0O Head

*  KBO-nummer: 0402.134.977 ressorterend onder PC 116 en 207

* De vestigingseenheidnummer van de entiteiten waar de overeenkomst van toepassing is:
2.014.150.065

En de werknemersorganisatie(s)

En ACV BIE, LBC, Onder den Toren 4A, 2800 Mechelen
vertegenwoordigd door Paul Schoeters, in de hoedanigheid van secretaris,

ABVV, Zakstraat 16, 2800 Mechelen
vertegenwoordigd door Danny Absillis, in de hoedanigheid van secretaris,

BBTK, H. Consciencestraat 33 - 2800 Mechelen
vertegenwoordigd door Diana Minten, in de hoedanigheid van secretaris,

Werd overeengekomen wat volgt:

Artikel 1: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werknemers die
tewerkgesteld zijn door Alcon-Couvreur n.v., in zoverre de werknemer in dienst is op
01 november 2021.

Artikel 2: Toekenning van consumptiecheques

De werkgever kent uitzonderlijk en eenmalig een waarderingspremie toe van € 250,- netto,
onder de vorm van consumptiecheques toe bovenop het bestaande loonpakket, in toepassing
van de wet van 18 juli 2021 houdende tijdelijke ondersteunings-maatregelen ten gevolge van
de COVID-19-pandemie en het koninklijk besluit van 21 juli 2021 tot wijziging van artikel 19
quinquies van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Artikel 3: Bedrag, modaliteiten en geldigheidsduur

De in artikel 1 genoemde werknemers ontvangen consumptiecheques ter waarde vanﬁ,zs
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De waarderingspremie wordt toegekend pro rata:

¢ In functie van het arbeidsregime tijdens de referteperiode;

o Effectieve prestaties en gelijkstellingen volgens de sectorale CAO eindejaarspremie
(CAO van 21 juni 2017 betreffende de eindejaarspremie; registratienummer.
141282/CO/116) over de referteperiode)

Voor de volgende werknemers:

e Alle werknemers die op 31 december van het lopend jaar ten minste drie maanden
anciénniteit tellen in de onderneming

e Krachtens een arbeidsovereenkomst zijn verbonden met de onderneming op het
ogenblik van de toekenning van de premie

o Als afwijking geldt: De werknemers waarvan de arbeidsovereenkomst tijdens het
beschouwde dienstjaar wordt beéndigd, met uitsluiting van deze welke zelf ontslag
hebben genomen vooraleer zij minstens één jaar anciénniteit in de onderneming tellen
op het einde van de arbeidsovereenkomst, en met uitsluiting van deze welke door de
werkgever worden ontslagen om dringende redenen, genieten de premie naar rato van
het aantal maanden werkelijke arbeidsprestaties tijdens dit dienstjaar, voor zover zij
drie maanden anciénniteit tellen in de onderneming op het ogenblik dat de opzegging
wordt betekend.

De referteperiode is het kalenderjaar 2021.

De consumptiecheques worden uiterljk  31/01/2022  gecrediteerd op de
consumptiechequerekening op haam van de werknemer.

De consumptiecheques zijn geldig tot en met 31 december 2022.
Artikel 4: Gebruik van de consumptiecheque

De consumptiecheques zijn te gebruiken in:

¢« de horecasector;

e de kleinhandelszaken. Om in aanmerking te komen, moet de zaak in de gelijktijdige
fysieke aanwezigheid van de consument in de vestigingseenheid, goederen aanbieden.
Ook hersteldiensten komen in aanmerking. Het te herstellen goed moet door de
consument fysiek naar de hersteldienst worden gebracht en afgehaald;

« de wellnesscentra, met inbegrip van de sauna’s, zonnebanken, jacuzzi’s, stoomcabines
en hammams;

« de organisaties met activiteiten die onder het paritair comité van de toeristische attracties
(PC 333) vallen. Het gaat hier bijvoorbeeld over pretparken, dierenparken, ...

e de bioscopen;

« de overige inrichtingen die behoren tot de culturele sector. Het betreft enkel inrichtingen
die erkend, goedgekeurd of gesubsidieerd zijn door de bevoegde overheid;

« de bowlingzalen, de zwembaden en de fitnesscentra;

e de sportverenigingen :

o waarvoor een federatie bestaat die erkend of gesubsidieerd is door de
gemeenschappen;
o die behoren tot een van de nationale federaties.

« de schoonheidssalons, de niet-medische pedicurezaken, de nagelsalons, de massage-
salons, de kapperszaken en barbiers, de tatoeage- en piercingsalons;

o de rijscholen.

De werknemer kan de consumptiecheque noch geheel noch gedeeltelijk omruilen in geld.



Artikel 5: Erkende uitgever en kaart

De consumptiecheques worden elektronisch ter beschikking gesteld door Edenred.
Zij blijven geldig tot de vervaldag, ook indien de uitgever zijn erkenning zou verliezen.

De werknemer gebruikt een drager (kaart of andere drager) om zijn consumptiecheques aan
te spreken. De kaart is gratis voor de werknemer en is beveiligd met een pincode.

Véor het gebruik van de consumptiecheques kan de werknemer het saldo nagaan van de
consumptiecheques die hem werden toegekend en die nog niet gebruikt werden.

Artikel 6: Diefstal en verlies van de kaart

Het gebruik van consumptiecheques in een elektronische vorm brengt geen kosten voor de
werknemer teweeg. In geval van diefstal of verlies is de werknemer ertoe gehouden zo
spoedig mogelijk de werkgever en/of de erkende uitgever te informeren. Alle transacties
uitgevoerd voor de aangifte van het verlies of diefstal zijn onherroepelijk, zonder mogelijkheid
van beroep van de werknemer tegen de werkgever en/of de erkende vennootschap.

Artikel 7: Inwerkingtreding en duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitsluitend gesloten voor het jaar 2021.
Zij treedt in werking op 1 november 2021 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2021.

De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat deze overeenkomst geen expliciete of impliciete
wijzigingen aanbrengt aan de bestaande arbeidsovereenkomsten, en dat de voordelen die zij
toekent slechts toegekend worden gedurende de geldigheidsduur van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Ongeacht de voorgaande bepalingen, zal deze overeenkomst van rechtswege eindigen in
geval wettelijke of reglementaire wijzigingen negatieve gevoigen teweeg zouden brengen aan
de fiscale of sociale zekerheidsrechtelijke behandeling van de consumptiecheques, die in het
kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden toegekend.

Artikel 8: Neerlegging en registratie
Zij zal ter registratie neergelegd worden bij de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg, Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen, Ernest

Blerotstraat 1, 1070 Brussel.

Opgemaakt en ondertekend in 4 exemplaren, één voor elke ondertekenende partij, te Puurs,
op 14/12/2021.



Namens Alcon-Couvreur N.V.,

Peter Vﬁﬂﬁry

An Moernaut

a.i. j P&O Head
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D Absillis Paul Schoeters
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Diana Minten

Secretaris BBTK



