COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR DE ARBEIDERS VAN
DE N.V. KEM-PRODUCTS TE 2220 HEIST-OP-DEN-BERG MET
BETREKKING TOT DE TOEKENNING VAN MAALTIIDCHEQUES

TUSSEN
ENERZIIDS  : De N.V. KEM-PRODUCTS ( BE0448.483.062 ), Hulshoutsesteenweg 33

te 2220 Heist op den Berg , vertegenwoordigd door de heer E. Meylemans,
bestuurder.

ANDERZIJDS : Het A.C.V. Bouw - Industrie & Energie , Onder Den Toren 4A te 2800
Mechelen , vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, secretaris.

De Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16 te 2800 Mechelen ,
vertegenwoordigd door de heer F. De Ruysscher, secretaris.

WORDT HET VOLGENDE AFGESLOTEN :

1. Duur : Onderhavige overcenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur met ingang sinds
01/01/2019. Deze overeenkomst kan door elk van de partijen beéindigd worden mits inachtname van
een opzegtermijn van 6 maanden en mits de opzegging per aangetekende brief wordt betekend aan
alle ondertekende partijen. De opzeggingstermijn gaat in op de dag volgend op de dag waarop de
aangetekende brief verstuurd werd. De poststempel geldt hierbij als bewijs.

Niettegenstaande hetgeen voorafgaat, zal deze overeenkomist van rechtswege een einde nemen in
geval van wettelijke of reglementaire wijziging die het fiscaal of parafiscale regime waarvan de
maaltijdcheques genieten in toepassing van deze overeenkomst negatief beinvloed.

Met toepassing van artikel 23 van de Wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités sluiten partijen uitdrukkelijk de voortgezette werking

van onderhavige overeenkomst uit.

2. Bedrag en voorwaarden: De maaltijdcheque bedraagt 8,00 € per gepresteerde dag van minstens
7,5 uur. De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt 6,91 €. De
tussenkomst van de werknemer in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt 1,09 € en zal in
mindering gebracht worden van zijn nettoloon. Van de dagen waarop er minder uren gepresteerd
worden ,worden de uren opgeteld en per 7,5 uur een maaltijdcheque uitgekeerd.

3. Betalingswijze: De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de maaltijdcheques in
elektronische vorm zullen toegekend worden.

4. Drager:  De werknemer die geniet van de elektronische maaltijdcheques, ontvangt een

gratis drager (kaart ) waardoor hij zijn cheques zal kunnen gebruiken. De werknemer verbindt zich
ertoe de kaart in goede staat te bewaren tot zijn vervaldatum, ook al geniet hij op een bepaald moment
niet meer van elektronische maaltijdcheques.
Bij et beéindigen van de arbeidsovereenkomst, kan de drager inderdaad worden hergebruikt voor de
elektronische maaltijdcheques, toegekend door een andere werkgever. In geval van verlies of diefstal
van de drager, zal de werknemer de kost van de vervanging van de drager dragen , die gelijk zal zijn
aan de nominale waarde van de maaltijdcheque. Behalve in geval van verzet van de werknemer, zal
deze kost afgehouden worden van de eerstvolgende netto verloning die hem verschuldigd is.
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5. Algemeen: Deze cao is gebaseerd op de artikels ivm maaltijdcheques, die in het verleden
werden opgenomen in de algemene cao van de N.V. Kem-Products.

Gemaakt te Heist op den Berg op 4 juli 2019,

Namens

A.C.V.Bouw - Industrie & Energie

P. SCHOETERS
Secretaris

Algemene Centrale A.B.V.V. N.V. Kgm-Products
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F. DE RUYSSCHER
Secretaris



