
CAO Weekendwerk & NOVARTIS

Collectieve arbeidsovereenkomst inzake de invoerinq van een
vaste weekendploeq

Tussen de vennootschap n.v. Alcon-Couvreur, met maatschappelijke zetel te 2870 Puurs, 
Rijksweg 14, ondernemingsnummer 0402.134.977, vestigingsnummer 2.014.150.065, 
ressorterend onder PC 116 en PC 207, vertegenwoordigd door Peter Van Autryve, in de 
hoedanigheid van Site QA Head & Site Representative, en An Moernaut, in de 
hoedanigheid van Country Employee Relations & People Partner Head.

enerzijds en

het A.B.V.V./Algemene Centrale, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door 
de heer Danny Absillis, Secretaris AC Mechelen en Kempen

het A.C.V. Bouw - Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A, 2800 Mechelen, 
vertegenwoordigd door de heer Paul Schoeters, Secretaris voor arbeiders, bedienden 
en kaders.

de Bond voor Bedienden, Technici en Kaders (BBTK), H. Consciencestraat 33 te 2800 
Mechelen, vertegenwoordigd door mevrouw Diana Minten, Secretaris

bijgestaan door hun voltallige syndicate delegaties,

anderzijds

WORD! VOORAFGAANDELIJK HET VOLGENDE UITEENGEZET:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel om in het kader van de wet van 17 
maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen 
en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 42 van 2 juni 1987 betreffende de invoering 
van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen, een efficienter gebruik van de 
productiemiddelen te realiseren door het uitbreiden van de arbeidstijd in de 
onderneming, meer bepaald door het invoeren van weekendploegen.

In het kader van de invoering van de nieuwe arbeidsregeling, wordt er aldus afgeweken 
van de volgende wettelijke regelingen van de arbeidswet inzake de organisatie van de 
arbeid

• Afwijking van de arbeidstijden bedoeld bij de artikelen 19, 20, 20bis en 27 van 
de Arbeidswet van 16 maart 1971 of van de bij CAO vastgestelde drempels.

• Afwijking van het verbod om tijdens de tien wettelijke feestdagen te werken, 
van de verplichting om feestdagen die met een zondag of een gewone inactiviteitsdag 
samenvallen te vervangen door een gewone activiteitsdag en van de verplichting om een
op een feestdag uitgevoerde prestatie te compenseren door run4- 4------ 1------' — —
gewone activiteitsdag.

Afwijking van het verbod op zondagwerk.
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CAO Weekendwerk (1> NOVARTIS

Artikel 1. Duur en aard van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur, ingaande op 
01/04/2023 en eindigend op 31/03/2024.
Artikel 2. Toepassingsgebied en timing.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle arbeiders en 
bedienden van Alcon-Couvreur nv die instappen in de vaste weekendploeg.

Op basis van de huidige informatie zal de weekend ploeg actief zijn in de 
volgende afdelingen

o Productie unit Solutions 
o Compounding 
o Filling 
o Packaging

Onderstaande tabel geeft meer detail rond de behoefte volgens subafdeling. Als 
deze gegevens wijzigen in functie van de business vereisten zal dit vooraf met 
syndicale delegatie besproken worden.

Functie Regime Behoefte
SOL Filling Operator structureel weekend 15
SOL Compounding Operator structureel weekend 2
SOL Preprocessing Operator structureel weekend 2
SOL Depack Operator structureel weekend 4
SOL Packaging Operator structureel weekend 15
SOL Packaging Technical Operator structureel weekend 1
SOL Ploegleidster structureel weekend 1
SCM Whse B/C Operator structureel weekend 2
SCM Whse D Operator structureel weekend 1
QM QC Micro Lab function solutions Wachtdienst (fysiek-zo) 1+ backup
QM QC Chem Lab function solutions Wachtdienst (fysiek-za) 1+ backup
QM QC IPC function

Maintenance Technician S/O
structureel weekend 1+backup

SD PAC structureel weekend 1
SD Maintenance Technician S/O FIL structureel weekend 1
SD Nutsvoorzieningenmechanieker Wachtdienst (fysiek) 1
SD Automatisatie Wachtdienst (op afroep) 1
IT IT function (indirect) call-in
P&O P&O function (indirect) call-in
SOL SPV Wachtdienst (op afroep) 1

Timing : Deze CAO start op 1/4/2023.

Artikel 3. Werknemers voor de weekendploeg - Vrijwillige toetreding

Werknemers die reeds in dienst zijn bij Alcon-Couvreur nv op de datum van
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ondertekening van deze CAO kunnen zich op vrijwillige basis kandidaat stellen voor 
de weekendploeg. Daarnaast kan er ook een beroep gedaan worden op nieuwe 
arbeidskrachten mits voldoende vooropleiding en functiespecifiek).

Enkel voltijdse werknemers kunnen tewerkgesteld worden in de weekendploeg. De 
werknemer kan na bet beeindigen van deze cao terugkeren naar bet 
uurrooster/werkregime dat op hem of haar van toepassing was onmiddellijk 
voorafgaand aan de overschakeling naar bet uurrooster voorzien in Artikel 5.

Vervanging van een werknemer uit de weekendploeg bij schorsing van de 
arbeidsovereenkomst (ziekte, ongeval, bevallingsrust, adoptieverlof, thematische 
verloven) kan, voor de duur van de schorsing, gebeuren door een werknemer met 
een vervangingscontract.

Een werknemer met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur die zich op 
vrijwillige basis kandidaat stelt voor de weekendploeg en geselecteerd wordt, kan 
- via schriftelijke aanvraag gericht aan de werkgever - evt. vervroegd uit bet 
weekendregime stappen, mits naleving van een opzeggingstermijn van 3 maanden. 
Hij/zij kan dan terugkeren naar bet uurrooster dat op hem of haar van toepassing 
was onmiddellijk voorafgaand aan de overschakeling naar het uurrooster voorzien 
in Artikel 5.

Artikel 4. Effect op tewerkstelling

Het invoeren van een systeem van weekendploegen heeft een positief effect op 
de werkgelegenheid. De verhoging van de werkgelegenheid resulteert uit de 
verhoging van het totaal aantal werkelijk gepresteerde uren binnen de 
onderneming.

Gezien de relatief ‘korte’ piek van productievolumes in Verpakking en 
Compounding/Filling Liquids in 2023 en de voorzichtige prognose voor het 1° 
kwartaal 2024 wordt voor de uitbreiding van de weekendploeg, ook de 
mogelijkheid voorzien om in zeer specifieke context te opteren voor tijdelijke 
tewerkstelling. Dit kan zowel onder de vorm van Novartis contracten van bepaalde 
duur, mits voldoende vooropleiding en jobspecifieke begeleiding.. Wanneer er een 
noodzaak is om via uitzendarbeid te werken, zal dit - na extra voorafgaandelijk 
overleg met en akkoord van de syndicate delegatie van het bedrijf en via de 
bestaande procedure voor uitzendarbeid - behandeld worden

(!> NOVARTIS

Artikel 5. Arbeidsregeling

De werknemers die tijdens het weekend zullen werken, zullen worden tewerkgesteld 
in een weekendploeg:

zaterdag van 06u00 tot zaterdag 18u00 en zondag van 06u00 tot zondag 18u00

Zowel voor zaterdag als zondag wordt een betaalde lunchpauze van 30 minuten 
en twee betaalde koffiepauzes van elk 15 minuten toegekend.
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Bij het instappen in het systeem van overbruggingsploegen zal er geen 
tewerkstelling zijn in de week voorafgaand aan de tewerkstelling op 
zaterdag/zondag.

Bij de terugkeer naar het ‘oude’ systeem zal er geen tewerkstelling zijn in het 
weekend voorafgaand aan de terugkeer naar de standaard weekroosters.

Op de weekends voorafgaand aan of volgend op een sluitingsweek/shutdown voor 
de medewerkers in het weeksysteem, zal er niet in de weekendploeg gewerkt 
worden. Het aantal geplande - ‘vrije’ - weekends waarop ‘collectief niet gewerkt 
wordt zal maximum 4 per jaar bedragen.

De concrete data van deze weekends zullen uiterlijk bij het begin van elk 
kalenderjaar - op basis van de goedgekeurde verlofkalender - meegedeeld 
worden aan de betrokken werknemers.

In 2023 zijn dit de volgende weekends:

(!> NOVARTIS

13-14/05/2023 en 20-21/05/2023 (*)
23-24/12/2023 en 30-31/12/2023

(*) in dit weekend zal in solutions packaging wel worden gewerkt en het 
overeenstemmende verlof recht zal vrij opgenomen kunnen worden.

Hiervoor moet geen jaarlijkse verlof gebruikt worden:

• 2 weekends worden geregistreerd als bezoldigde inhaalrust opgebouwd via 
de‘terugkomdagen’ (12x4u = 48u-> 2x24u) - zie ook art. 11
• 2 weekends worden geregistreerd als feestdag, met overeenkomstig 2x24u 
betaling - zie ook art. 10.4

Artikel 6. Loon in weekendploeg

De medewerkers in de weekendploeg krijgen voor hun weekendprestaties, een 
brutoloon dat het equivalent vormt van het brutoloon voor een voltijdse prestatie in 
een weekregime.

Het uurloon van de arbeider tewerkgesteld in een weekendploeg wordt bepaald als 
voIgt: basisuurloon uurloontabel x 37,50/24 (wat wordt vertaald in een 
verhogingsfactor = 156,25)

Voor bedienden betekent dit de doorbetaling van het standaard bruto maandloon als 
voltijder.

De prestaties in de weekendploeg worden gelijkgesteld met prestaties op 
zaterdag/zondag in ploeg, waardoor elk uur prestatie recht geeft op een dubbele 
shiftpremie, zoals voorzien op de uurloontabel.
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Art. 7. Maaltijdcheques

Op basis van hun weekprestatie van 24u - equivalent van 3 werkdagen van 8u/dag 
in het weekregime - zullen aan de werknemers in weekendploeg per weekend 3 
maaltijdcheques worden uitgereikt met zichtwaarde van €8 met inhouding 
persoonlijke bijdrage van €1,09 per cheque.

De toekenning gebeurt per eenheid van 8 uur.

Art. 8. Vervoerskosten

Toepassings- en betalingsmodaliteiten zeals vastgelegd voor de medewerkers 
tewerkgesteld in het weeksysteem, zijn ook geldig voor medewerkers in de 
weekendploeg.

Art. 9 Andere voordelen/eindejaarspremie:

Voor de toepassing van de cao-gebonden voordelen, berekening conventionele 
premies (vb. krokuspremie, ancienniteitspremie, eindejaarspremie ... ), bijdragen 
groepsverzekering, ... zullen de toepassings- en betalingsmodaliteiten zoals 
vastgelegd voor de medewerkers tewerkgesteld in het weeksysteem ook geldig 
zijn voor medewerkers in de weekendploeg.

Artikel 10. Afwezigheden

10.1. Ziekte en (arbeids)onqeval

In geval een werknemer wegens ziekte of ongeval het werk niet op het voorziene 
ogenblik kan aanvangen, gelden de verplichtingen inzake het onmiddellijk verwittigen 
van de werkgever en het desgevallend verantwoorden van deze afwezigheid met een 
medisch attest, zoals voorzien in het arbeidsreglement. Een medisch attest is nodig 
behoudens maximaal 3 losstaande ziektedagen (=3 x 12 uur) waarvoor geen attest 
nodig is.

10.2. Jaarliikse vakantie

Een werknemer in weekendploeg die volledige vakantierechten heeft opgebouwd, 
heeft recht op het equivalent van 4 weken vakantie op jaarbasis, zijnde 4 weekends 
(= 8 werkdagen van 12 uur per dag).

Ter vergelUkinQ

Een werknemer met volledige verlofrechten heeft recht op 4 weken verlof = 4 weken loon

-> een voltijder in weekregime: 4 weken x 5 dagen/week = 20 dagen verlof (4 weken loon 
-> een weekendwerker: 4 weken x 2 dagen/week = 8 dagen verlof (4 weken loon)

k
Alcon-Couvreur nv Page \ 5



CAO Weekendwerk (!> NOVARTIS

Deze dagen zijn vrij te nemen, bij voorkeur per volledig weekend.
Werknemers hebben recht op twee opeenvolgende weekends verlof in de periode 
tussen 1 mei en 31 oktober. Maximum een weekend kan worden opgenomen in halve 
dagen (d.i. 4 x 6u).

10.3. Arbeidsduurverminderina/extra legaal verlof

Het uurrooster van de weekendploeg geeft geen aanleiding tot compensatiedagen 
ArbeidsDuurVermindering.
In overleg wordt uitzonderlijk bepaald dat de medewerkers die werken in het 
systeem van weekendploegen op jaarbasis een extra recht toegekend krijgen op 
48u extra legaal verlof, voor de arbeiders in vaste weekendploeg opgesplitst in 24u 
(2x12u) bezoldigde afwezigheid en 24u (2x12u) onbezoldigde afwezigheid.
Voor de bedienden in vaste weekendploeg wordt de 48u (4x12u) extra legaal verlof 
volledig betaald.

10.4. Feestdagen

Elke werknemer in weekendploeg heeft op jaarbasis recht op 10 feestdagen, 
betaald a rato van 4,8 u dag (24u/week gedeeld door 5) - voor arbeiders aan het 
verhoogd uurloon.
Het feestdagenrecht zal worden toegekend onder vorm van 2 volledige weekends 
afwezigheid met volledige bezoldiging (2x24u). Beide weekends worden collectief 
vastgelegd voor of na een sluitingsperiode of shutdownperiode, inzoverre 
overeengekomen tijdens de ondernemingsraad.

10.5. Klein verlet/kort verzuim

Indien een werknemer die is tewerkgesteld in de weekendploeg afwezig is wegens 
klein verlet, dan zal het dagloon gelijk zijn aan het effectief verloren loon van de 
betreffende dag.

Gekoppeld aan de volgende afwezigheden:

• Bij een gebeurtenis die recht geeft om 1 dag afwezig te zijn op de dag van de gebeurtenis 
zelf, mag de werknemer uit de weekendploeg de volledige weekenddag waarop deze 
gebeurtenis valt, afwezig zijn.
Voorbeeld: begrafenis grootouder op zaterdag -> recht op volledige dag afwezigheid met 
volledige betaling

® Bij een gebeurtenis die recht geeft om 2 of 3 dagen afwezigheid, te kiezen in een 
afgebakende periode, heeft de werknemer uit de weekendploeg het recht om het equivalent 
van 1 weekend (2x12 uren) bezoldigd afwezig te zijn in die afgebakende periode.
Voorbeeld: overlijden van een ouder, huwelijk werknemer -> recht op max 24u (2 dagen) 
bezoldigde afwezigheid

Klein verlet wordt niet vergoed voor dagen waarop normaal niet gewerkt wordt.

10.6. Geboorteverlof
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Als vader of mee-ouder heeft men recht op 20 werkdagen (in 5-dagenweek) 
geboorteverlof, op te nemen binnen de 4 maanden vanaf de dag van de bevalling.

Dit recht wordt voor de werknemer tewerkgesteld in de weekendploeg omgezet in 
een equivalent van 4 volledige weekends (4x24u) of 8 dagen, bij voorkeur op te 
nemen per weekend.

10.7. Familiaal verlof (CAO 45 - Verlofom dwinpende reden/Zorqverlof)

Indien een medewerker zich in een situatie bevindt die volgens CAO 45 recht geeft op 
familiaal verlof, kan dit opgenomen worden. Voor deze afwezigheden is geen loon 
verschuldigd. Het wettelijke maximum van 10 dagen wordt op jaarbasis voor de 
werknemer in de weekendploeg bepaald als een equivalent van 2 volledige weekends 
(max 4 werkdagen, incl. dagen zorgverlof).
De extra belastbare vergoeding van €12,40/dag voor de 1° 3 dagen Familiaal Verlof 
zoals toegekend bij werknemers in weeksystemen blijft behouden.

10.8. Overicte afwezigheden:

o.a. ancienniteitsverlof, seniorverlof, krokusverlof, inhaalrust overwerk, VOV...

Voor alle overige afwezigheden zal het recht worden omgezet in verhouding tot het 
arbeidsregime van de weekendploeg. Het verlofrecht wordt uitgedrukt in uren en dan 
omgezet naar afwezigheid in het weekend op basis van de regel dat elke eenheid van 
19,5 uren (50% v/d effectieve arbeidstijd van een voltijder in weekregime) ‘recht’ geeft 
op 1 afwezigheidsdag in het weekend.

Toekenning/opname van dit recht zal steeds in V2 dagen (blokken van 6u) of een 
veelvoud ervan gebeuren. Eventuele restanten worden uitbetaald.

Omzettingstabel
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-■
I

weekregime
Cl

(Q
CD
ZJ

CD

I

weekendregime
# dagen # uren # dagen # uren

0,5 6,0
2,5 19,5 CD

77 1,0 12,0
CD

CQ 1,5 18,0
5,0 39,0 3 2,0 24,0

CD

Artikel 11: Prestaties in de week

Medewerkers in weekendploeg worden 12 halve of 6 volledige dagen (= 48 u gespreid over een 
kalenderjaar) op het werk verwacht worden op weekdagen in dagregime, dagen waarop zij resp. 4 
uur of 8 uur (30 minuten onbetaalde lunchtijd op de volledige werkdagen niet inbegrepen) zullen 
presteren.

Deze dagen - de zgn. 'terugkomdagen’ - zullen voornamelijk gebruikt worden voor taken zoals 
training, kwalificatie, informatie overdracht en meetings.
De concrete data van deze dagen zullen bij de start van de weekendploeg worden meegedeeld voor 
de volgende 3 maanden, en zullen nadien minimum 4 weken voor het begin van elk kwartaal 
meegedeeld worden aan de betrokken werknemers. Er zullen geen dagen ingepland worden in de 
maanden juli en augustus.

De uren gepresteerd op de terugkomdagen genereren recht op bezoldigde inhaalrust, die zal 
worden ingepland in collectief bepaalde vrije weekends. Indien deze niet collectief zijn bepaald 
kunnen deze vrij opgenomen worden. (zie ook Art. 5)

Artikel 12. Loopbaanonderbreking/tijdskrediet

Werknemers die in vaste weekendploeg werken worden uitgesloten van het recht op tijdskrediet 
en loopbaanvermindering voor de duurtijd van deze CAO.

Zolang men in dit weekendregime werkt kan men enkel loopbaanonderbreking nemen in het kader 
van de modaliteiten rond themathische verloven zoals wettelijk bepaald.

Artikel 13. Syndicale activiteiten

Wanneer werknemers in de weekendploeg op vraag van de werkgever worden opgeroepen voor 
deelname aan syndicale activiteiten tijdens weekdagen, zullen deze uren behandeld worden als 
syndicale uren, bezoldigd aan 100% van het basisuurloon (zonder toeslag).

Artikel 14. Veiligheid/EHBO

Er zal over gewaakt worden dat er een EHBO verantwoordelijke mee in de weekendploeg zit.

Extra aandacht zal gaan naar informatie/communicatie rond veiligheid in deze teams, o.m. ook \ 
naar het ter beschikking stellen van noodnummers, contactinfo dokters, taxi, ziekenhuis.

Alcon-Couvreur nv Page \ 8



CAO Weekendwerk fh NOVARTIS

Artikel 15. DMFA

De werknemers in vaste weekendploeg zullen overeenkomstig de bepalingen van CA042 worden 
behandeld in DMFA als voltijdse werknemers met 5-dagenstelsel.

Artikel 16. Ondersteunende diensten

Gedurende de looptijd van deze CAO, zal eenmalig de goedkeuring gegeven worden om 
ondersteunende diensten de kans te geven zich te organiseren op een vaste weekend structuur.

In afwachting daarvan kunnen deze werknemers opgeroepen worden conform bestaande 
wachtsystemen.

16.1. Ondersteunende diensten (noodzakelijke aanwezigheid 12u/daq)

Waar mogelijk zullen - in functie van de beschikbaarheid van het aantal gekwalificeerde 
werknemers en/of de operationele noden - medewerkers van ondersteunende diensten prioritair 
mee ingeschakeld worden in het structureel weekendwerk, zoals bepaald in artikel 5 van deze cao 
(m.a.w. ononderbroken periode van weekendwerk). Zij zullen in lijn hiermee volledig geregistreerd 
en vergoed worden als werknemer in weekendploeg.

In de afdelingen waar de bezetting dit niet toelaat en/of waar er onvoldoende vrijwilligers 
beschikbaar zijn, zullen werknemers worden ingezet via het concept van vrijwillig overwerk met 
verplichte compensatie. Voor deze werknemers moet de algemene weekgrens (<= 50u / week) en 
een minimale weekend rust (35u ononderbroken) gerespecteerd worden

16.2. Ondersteunende diensten (beperkte noodzaak i.f.v. specifieke taken (vb. QC)

Van een aantal diensten wordt een regelmatige doch beperkte aanwezigheid verwacht tijdens het 
weekend, omdat een aantal taken moeten uitgevoerd worden binnen een specifieke tijdspanne (vb. 
QC - analyses). Deze taken zullen - ondanks ‘verwachte’ noodzaak - kunnen uitgevoerd worden 
volgens het concept van het 'Wachtsysteem 2.0’, waarbij ze naast de betaling/compensatie van hun 
effectieve prestaties ook recht hebben op een wachtvergoeding en een oproepforfait en in lijn met 
de tabel in CAO Wacht 2.0.

16,3 Permanentie voor supervisie en ondersteunende diensten 'op afroep’ (vb. automatisatie)

Indien permanentie voor supervisie en/of ondersteunende diensten vereist is, zal hiervoor de 
gangbare wachtregeling worden toegepast). Bij on-site of telefonische support, gelden de gangbare 
afspraken inzake call-in en vergoeding voor prestatie.

Indien tijdens de looptijd van deze CAO zou blijken dat er van de wachtdienst misbruik gemaakt 
wordt, dan zal er bij eventuele verlenging van het weekendwerk ook onderhandeld word 
CAO wachtdienst om deze misbruiken te voorkomen.

Artikel 17. Backup 
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Waar nodig worden backups op vrijwillige basis voorzien. Deze backups volgen de CAO wacht 2.0. 
Lijsten worden minimaal 6 weken op voorhand bekend gemaakt.

Artikel 18. Werkzekerheid

De werkgever verbindt er zich toe om bij het stopzetten van de weekendploegen alle medewerkers 
uit de weekendploeg die een contract van onbepaalde duur hebben op moment van stopzetten 
weekend ploeg, op te nemen in het weeksysteem.
De werkgever zal dit steeds doen mits minimale vooropzeg van 3 maanden met de nodige motivatie.

Artikel 19. Arbeidsreglement

In toepassing van artikel 4 1° uit de wet van de wet van 17 maart 1987 betreffende de 
invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen zullen de uurroosters voorzien 
in Artikel 5 van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden ingevoegd in het 
arbeidsreglement zodra deze collectieve arbeidsovereenkomst werd neergelegd op de griffie 
van de Federale Overheidsdienst Werk, Arbeid en Sociaal Overleg.

Artikel 20. Vroegere collectieve arbeidsovereenkomsten

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt of verlengt geen vroegere collectieve 
arbeidsovereenkomsten en heft evenmin enige vroeger afgesloten collectieve 
arbeidsovereenkomst op.

Waar deze Weekend CAO van toepassing is kan CAO Piek niet worden gebruikt.

Artikel 21. Registratie

Deze overeenkomst zal door Alcon-Couvreur NV met het oog op registratie worden 
neergelegd ter griffie van de dienst collectieve arbeidsbetrekkingen van de 
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Afgesloten te Puurs op x maart 2023, 

Voor Alcon-Couvreur NV,

An Moernaut
Country Employee Relations 
& People Partner Head

Voor de syndicale organisaties,
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