COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2018-2019
ARBEIDERS

QUALIPHAR NV, Rijksweg 9 te 2880 Bornem
BE 0403 086 468

Tussen enerzijds

e Qualiphar NV, de Heer K. Verlinden, Gedelegeerd Bestuurder

e de werkgeversafgevaardigde: de Heer P. Heerwegh,

en anderzijds

e de Vakbondssecretarissen: de Heer P. Schoeters, Secretaris ACV Chemie en de Heer D.
Absillis, Secretaris ABVV-AC,
in aanwezigheid van

e de syndicale afgevaardigden: de Heer E. De Launoit, de Heer C. Van Troyen, Mevrouw N.
Van De Moortel en Mevrouw Ingrid Moernaut,

werd het volgende overeengekomen:

1. DUUR VAN DE CAO
2 jaar, zijnde van 01/01/2018 tot en met 31/12/2019

2. WERKZEKERHEID
Behoud van bestaande afspraken

3. BRUGPENSIOEN
Verlenging van alle SWT-systemen

4. KOOPKRACHT

Verhoging van de uurlonen:

e 1/1/2018: 20 cent/uur
e 1/1/2019: 20 cent/uur
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Verhoging van de ploegenpremies:

e 1/1/2018:5 cent/uur voor elke shift (vroege, late)
e 1/1/2019: 5 cent/uur voor elke shift (vroege, late)

Indien er in de toekomst door meerwerk moet overgegaan worden tot een structureel
ploegensysteem zal er overleg opgestart worden met de vakbonden over de concrete
modaliteiten en de aanpassing van de ploegenpremie.

5. DEMOGRAFIEPLAN

Er wordt een engagement aangegaan om een demografieplan uit te werken.
Vanaf de leeftijd van 45 jaar wordt een extra dag voorzien onder voorbehoud van

goedkeuring van demografieplan.

6. FIETSPLAN

Er wordt een engagement aangegaan om een fietsplan uit te werken. D.w.z. dat de
werkgever ervoor zal zorgen om bij één bepaalde fietsenhandelaar een mooie korting te
bekomen zodat werknemers die zich een fiets willen aanschaffen, deze dan met de

afgesproken korting kunnen aankopen.

7. SOCIALE VREDE

De partijen verbinden zich ertoe om gedurende de looptijd van deze overeenkomst de
sociale vrede te handhaven.

8. BEHOUD VAN ALLE BESTAANDE AKKOORDEN

Alle bestaande overeenkomsten die niet gewijzigd werden met deze overeenkomst, blijven

behouden.
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Opgemaakt in 9 exemplaren te Bornem, 5 februari 2018, waarvan elk van de partijen erkent
een behoorlijk ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Het negende exemplaar is bestemd voor registratie door de Dienst voor Collectieve

Arbeidsbetrekkingen.
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K. VERLINDEN /D. ABSILLIS P. SCHOETERS

Managing Director Secretaris Secretaris
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P. HEERWEGH N. VAN DE MOORTEL C. VAN TROYEN

Operations Unit Director
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