COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2018-2019
SWT
ARBEIDERS/ARBEIDSTERS
(verder genoemd “arbeiders”)

QUALIPHAR NV, Rijksweg 9 te 2880 Bornem
BE 0403 086 468

Tussen enerzijds
e Qualiphar NV, de Heer K. Verlinden, Gedelegeerd Bestuurder

e De werkgeversafgevaardigde: de Heer P. Heerwegh,

en anderzijds

e de Vakbondssecretarissen: de Heer P. Schoeters, Secretaris ACV Chemie en de Heer D.
Absillis, Secretaris ABVV-AC,
in aanwezigheid van

e de syndicale afgevaardigden: de Heer E. De Launoit, de heer C. Van Troyen, Mevrouw N.
Van De Moortel en Mevrouw Ingrid Moernaut,

werd het volgende overeengekomen:

ARTIKEL 1
De huidige overeenkomst die voorziet in een verlenging van de CAO 2011-2013 van 1 april
2011, met registratienummer 107648/CO (dd 5/1/2012), verlengd in cao 2013-2014, met
registratienummer 122359/CO (dd 10/7/14) neemt aanvang op 01.01.2018 en is geldig tot
31.12.2019.

ARTIKEL 2

In uitvoering van de CAO nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad, afgesloten op 19.12.1974 —K.B.
16.11.1990 — B.S. 23.11.1990, wordt voor de duur van deze overeenkomst een regeling van
aanvullende vergoeding ingevoerd voor de arbeiders volgens de hierna uiteengezette
modaliteiten.

ARTIKEL 3

Deze overeenkomst is van toepassing op de arbeiders met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur.
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ARTIKEL 4

De in punt 2 bedoelde regeling geldt voor de arbeiders van 58 jaar en ouder die worden
ontslagen om andere dan dringende redenen en die een globale loopbaan in loondienst
kunnen aantonen volgens de modaliteiten van de wet en die derhalve aan de voorwaarden
voldoen om te kunnen genieten van een Stelsel van Werkloosheid met Bedrijfstoeslag (SWT).
Deze aanvullende vergoeding wordt betaald tot de datum dat zij de leeftijd bereiken waarop
het rustpensioen ingaat.

Nochtans dienen zij voor die leeftijd over te stappen naar een stelsel van vervroegd
rustpensioen, indien deze mogelijkheid zou worden ingevoerd bij wet of bij CAO.

ARTIKEL 5

De berekeningsmodaliteiten voor de aanvullende vergoeding zijn deze van de CAO nr. 17.

De vergoeding is gelijk aan de helft van het verschil tussen het netto referteloon en de
werkloosheidsuitkering.

Het bruto maandloon wordt berekend op basis van het normale uurloon en ploegenpremie
op het ogenblik van het ingaan van de brugpensioenregeling, vermenigvuldigd met 173 (het
gemiddeld aantal uren per maand), vermenigvuldigd met 13 en gedeeld door 12, teneinde de
eindejaarspremie in aanmerking te nemen.

Na berekening wordt nog een bijpassing van € 50,- per maand toegekend.

ARTIKEL 6

De betaling van de maandelijkse aanvullende vergoeding geschiedt op hetzelfde tijdstip
waarop de arbeiders hun maandafrekening ontvangen.

De aanvullende vergoeding wordt onderworpen aan de wettelijke sociale en fiscale
inhoudingen.

ARTIKEL 7

In uitvoering van de CAO nr. 17 tricies gesloten in de Nationale Arbeidsraad (advies nr. 1574),

wordt voor de duur van deze overeenkomst een regeling voorzien voor behoud van

aanvullende vergoeding bij werkhervatting volgens de hierna uiteengezette modaliteiten.

De arbeider met SWT behoudt zijn aanvullende vergoeding wanneer hij het werk hervat:

e als loontrekkende bij een andere werkgever dan diegene die hem ontslagen heeft en die
ook niet behoort tot dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever die hem
ontslagen heeft,

of

e als zelfstandige in hoofdberoep op voorwaarde dat die activiteit niet wordt uitgeoefend
voor rekening van de werkgever die hem heeft ontslagen of voor rekening van een
werkgever die behoort tot dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever die hem
heeft ontslagen.
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ARTIKEL 8

De betrokkenen verbinden er zich toe de werkgever onmiddellijk op de hoogte te brengen van
elke wijziging van hun situatie die de berekening of betaling van de aanvullende vergoeding
kan beinvlioeden.

In elk geval zullen zij jaarlijks in de maand januari het bewijs voorleggen dat zij
werkloosheidsuitkeringen blijven genieten.

ARTIKEL 9
Bij vervanging van de arbeiders met SWT zal rekening gehouden worden met de wettelijke
voorschriften en zullen bij voorkeur arbeiders aangeworven worden.

Opgemaakt in 9 exemplaren te Bornem, 5 februari 2018, waarvan elk van de partijen erkent
een behoorlijk ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Het negende exemplaar is bestemd voor registratie door de Dienst voor Collectieve
Arbeidsbetrekkingen.
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K. VERLINDEN Iﬂ\ ABSILLIS (__,,’AQ P. SCHOETERS
Man7éing Director pecretaris Secretaris -
e |
P. HEERWEGH N. VAN DE MOORTEL C. VAN TROYEN

Operations Unit Director
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