COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2013-2015
ARBEIDERS / BEDIENDEN

QUALIPHAR NV, Rijksweg 9 te 2880 Bornem
BE 0403 086 4638

Tussen enerzijds

e (Qualiphar NV, de Heer K. Verlinden, Gedelegeerd Bestuurder,

en anderzijds

e de Vakbondssecretarissen: de Heren P. Schoeters, Secretaris ACV Chemie en D. Absillis,
Secretaris ABVV-AC, de Heer F. Lingier, Secretaris BBTK en Mevrouw C. Segers, Secretaris
van de LBC-NVK

in aanwezigheid van

e de syndicale afgevaardigden: de Heren L. Stiens, L. Sanders, E. De Launoit, J.P. Casteels,
C. Van Troyen en Mevrouw N. Van De Moortel

e de werkgeversafgevaardigden: de Heer C. De Page en Mevrouw J. Henrard

werd het volgende overeengekomen:

1. DUUR VAN DE CAO
2 jaar, zijnde van 01/04/2013 tot en met 31/03/2015

2. WERKZEKERHEID

Dezelfde clausule als vorige cao-scheikunde (2011-2013): “De onderneming zal alles in
het werk stellen om afdankingen wegens technische en/of economische redenen te
vermijden. Ingeval er zich toch moeilijkheden zouden voordoen, zullen er met de
vertegenwoordigers van de vakbonden vooraf besprekingen gevoerd worden om
oplossingen te vinden.”

3. BRUGPENSIOEN
Alle systemen die wettelijk en sectoraal mogelijk zijn:
a. Verlenging CAO op 58 jaar tem 31/12/2014
b. Verlenging CAO brugpensioen op 56 jaar (40 jaar loopbaan) tem 31/12/2014
¢. Verlenging CAO brugpensioen op 56 jaar (20 jaar nacht) tem 31/12/2014 f’%
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d. CAO brugpensioen zware beroepen op 58 jaar tem 31/12/2014

g,f
K
~3

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 2013-2015 arbeiders en bedienden

%‘ﬂ



4. KOOPKRACHT

Oprichten van een werkgroep in het kader van de harmonisatie van de
anciénniteitsbarema’s bij arbeiders en bedienden.

5. GROEPSVERZEKERING

Oprichten van een werkgroep in het kader van een harmonisatie die de verschillen

tussen de bejde statuten gaat bekijken.

6. GLUTUD

a.

b.

Saldo glijtijd te bekijken op maandbasis
Mogelijkheid om afkapsaldo op te nemen enkel in halve of volledige dagen
Alles op te nemen binnen het jaar conform wettelijke regeling zoals wettelijk

verlof

7. TIDSKREDIET

d.

b.

Bijzonder stelsel + 50 jaar niet meetellen in de drempel van 10%

Enkel voor de duurtijd van deze CAO

Daarna wordt teruggevallien op de situatie zoals deze bestaat védr deze CAD
(bijzonder stelsel +52 jaar niet meetellen in de drempel van 10%).

Bijkomend recht 36 of 48 maanden voltijds en deeltijds tijdskrediet met motief
(overeenkomstig sectorakkoord)

Toetredingsakte voor aanvraag aanmoedigingspremie Viaamse overheid in het

kader van tijdskrediet (overeenkomstig sectorakkoord)

8. FIETSVERGOEDING

€0,22 per km

9. MAALTIUDCHEQUES

Verlenging CAO maaltijdcheques
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10. BEHOUD VAN ALLE BESTAANDE AKKOCRDEN

Alle bestaande akkoorden worden verlengd.

Opgemaakt in 14 exemplaren te Bornem, f%fjc‘»?m@f‘ 2014, waarvan elk van de partijen

erkent een behoorlijk ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.
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C. DE PAGE F. LINGIER C. SEGERS
Fin. & Adm. Manager Secretaris Secretaris
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L. STIENS L. SANDERS



