COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
NACHTARBEID ARBEIDERS
VINK N.V.

TUSSEN DE PARTIJEN

e VINK nv met zetel te Industriepark 7,2220 Heist op den Berg vertegenwoordigd door Eric
MUYS, Managing Director

Hierna genoemd “de werkgever”
EN
de representatieve werknemersorganisaties

» Algemene Centrale, met secretariaat te Zakstraat 16 2800 MECHELEN, aangesloten bij
ABVV., vertegenwoordigd door Freddy DE RUYSSCHER, secretaris

» A.C.V. Energie en Chemie, met secretariaat te Aalmoezenierstraat 14 — 16 2000

ANTWERPEN, aangesioten bij het A.C.V., vertegenwoordigd door Paul SCHOETERS,
secretaris

Hierna genoemd “de werknemersorganisaties”

WORDT VOORAFGAANDELIJK VITEENGEZET.

Gelet op de bestaande overeenkomst voor arbeidsregeling met nachtarbeid, ingevoerd op
03.03.2008, met geldigheidsduur tot 31.03.2009 en de wederzijdse wens deze overeenkomst
tijdelijk te verlengen.

Gelet op de wet van 17 februari 1997 betreffende de nachtarbeid, het KB van 16 april 1998
tot vitvoering van die wet en de cao rr. 46.

Gelet op de cao van 27 juni 2007 betreffende de ploegenpremies, afgesloten in het paritair
comité voor de arbeiders in de scheikundige nijverheid,

Gelet op de aanbeveling van het paritair comité voor de arbeiders uit de scheikundige
nijverheid, geformuleerd bij cao van 27 april 1993
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WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT.

Artikel 1 — Toepassingsgebied

Deze cao is van toepassing op de arbeiders van de mechanische werkplaats van de afdeling
bewerkt product van de werkgever.

Artikel 2 — Duurtijd

Deze coliectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij heeft uitwerking
vanaf 01.04.2009 tot 30.04.2008.

Artikel 3 - arbeidsregeling met nachtarbeid

31. Voor de toepassing van deze cao wordt begrepen onder nachtarbeid: alle arbeid
verricht tussen 22.00 en 6,00 uur,

3.2. Volgende arbeidsregeling met nachtarbeid wordt ingevoerd:

(-¥Maandag 00.00 uur = 06.00 uur
Maandag/Dinsdag 22.00 uur ~ 06.00 uur
Dinsdag/Woensdag 22.00 uur — 06.00 uur
Woensdag/Donderdag 22.00 uur — 06,00 uur
Donderdag/Vrijdag 22.00 uur — 06.00 uur

Schafttijd van 02.00 uur tot 02.20 uur

Bovendien zijn er pauzes voorzien

van 03.30 tot 03.40 uur op (-YMaandag en

van 00.00 tot 00.10 uur en van 04.00 tot 04.10 uur op de andere dagen

3.3. Deze arbeidsregeling wordt door onderhavige cao van rechtswege in het
arbeidsreglement ingevoegd.
Artikel 4 — Nachivergoeding

4.1. Een totale financiéle vergoeding van in totaal 3,25 EUR (geindexeerd) per uur
nachtarbeid wordt boven het uurloon gewaarborgd aan de arbeiders.

4.2. Indien ingevolge de sociale wetgeving of sectorale cao’s reeds een hogere toeslag
van toepassing is, wordt steeds de voor de werknemer meest gunstige toegepast. in
dat geval vervalt echter de nachtvergoeding voorzien in onderhavige cao.

4.3 De partijen verbinden er zich toe bij de volgende algemene CAQ onderhandelingen
de bepaling van alle ploegenpremies bespreekbaar te maken.

Artikel 5 - begeleidingsmaatregelen

5.1 Vrijwilligheid.

Werknemers kunnen alleen op vrijwillige basis in arbeidsregelingen bedoeld in artikel 3 van

deze overeenkomst worden ingeschakeld. Indien er geen of oenvoldoende interne vrijwilligers
zijn, zal de werkgever zich richten tot de arbeidsmarkt.
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5.2. Toepassing van cao 46

Voor al wat niet in deze overeenkomst anders geregeld is, gelden de
begeleidingsmaatregelen zoals voorzien in cao nr. 48.

5.3 Arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur

De werknemers die gewoonlijk in de arbeidsregeling bedoeld in artikel 3 tewerkgesteld zijn,
krijgen van de werkgever een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur aangeboeden.
Afwijking van deze regel kan enkel mits akkoord van de voltallige vakbondsafvaardiging.

Artikel 6 — Evaluatie

De invoering van de arbeidsregeling met nachtarbeid kan ten allen tijde deel uitmaken van
een evaluatie, op basis waarvan bijsturing van de organisatie mogelijk is. Een dergelijke
evaluatie zal gebeuren in de schoot van de ondernemingsraad en met de voltallige
vakbondsafvaardiging.

Artikel 7 — Minimale bezetting

Voor de nachtploeg wordt een ploeg voorzien van minstens 3 vaste werknemers. Alleen in
bepaalde omstandigheden zoals bv. bjj ziekte en verlof kan gewerkt worden met een
bezetting van minstens 2 werknemers.

Artikel 8 — Slotbepalingen

Onderhavige overeenkomst zal door de werkgever ter registratie neergelegd worden bij de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Aldus in onderling akkoord overeengekomen en ondertekend te Heist-op-den-Berg op

25.03.2009, in 4 exemplaren, één voor elke ondertekenende partij en één voor de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De representatieve werknemersorganisaties

De werkgever

Namens het ACV Energie en Chemie Eric MUYS
P. SCHOETERS, secretaris Managing Director
Handtekening Handtekening

Namens de ABVV Algemene Centrale,
F. DE RUYSSER, secretaris
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