COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST ARBEIDERS
2009 - 2011

Pfizer Manufacturing Belgium N.V. (RSZ nummer 087-0694295-92) - zetel te Puurs,
Paritair Comité nummer 116.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak werd op 4 juni 2009
afgesloten tussen enerzijds,

PFIZER MANUFACTURING BELGIUM N.V., Rijksweg 12 te 2870 Puurs,
vertegenwoordigd door de heren J. Deneve, Fabrieksdirecteur en L. Van Steenwinkel,

Personeelsdirecteur, hierna genoemd de werkgever,

en anderzijds,

het A.C.V. Energiec Chemie, Aalmoezenierstraat 14 te 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, Hoofdsecretaris en

het A.B.V.V./Algemene Centrale, Zakstraat 16 te 2800 Mechelen, vertegenwoordigd
door de heer W. Van Den Broeck, Arrondissementssecretaris

beiden bijgestaan door hun voltallige syndicale delegaties.

Deze overecenkomst werd gesloten in uitvoering van de wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen en van zijn uitvoeringsbesluiten, en in uitvoering van het
Uitzonderlijk Akkoord voor de onderhandelingen op sector- en ondernemingsvlak
2009-2010, en van het Sectoraal Akkoord 2009-2010 voor de Arbeiders van de
Scheikundige Nijverheid gesloten in het Paritair Comité van 1 april 2009.
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DUUR EN TOEPASSINGSGEBIED

Deze collectieve overeenkomst wordt gesloten voor een periode van 24 maanden, van
1 april 2009 tot 31 maart 2011.

WERKZEKERHEID

De directie zal alles in het werk stellen om afdankingen om economische en
technische rederien of om reden van rationalisatie te vermijden tijdens de duur van
deze CAO.

Nochtans, indien er toch zou moeten overgegaan worden tot ontslagen om
economische en technische redenen of om reden van rationalisatie zal, vooraleer een
beslissing wordt genomen, overleg gebeuren met de syndicale afvaardiging en hun

vakbonden.

BRUGPENSIOEN vanaf 58 jaar

De bestaande overeenkomst van brugpensioen op 58 jaar (CAO 2007 - 2009 van 17
oktober 2007), geregistreerd onder het nummer 86040/CO, wordt verlengd tot 31
maart 2011, mits aanpassing van de erin vastgelegde modaliteiten aan de nieuwe
wettelijke voorwaarden (in het bijzonder voor wat betreft de loopbaanvereisten die

gelden vanaf I januari 2010).

De vergoeding van CAQO nr. 17, gelijk aan de helft van het verschil tussen het netto-
referteloon en de werkloosheidsuitkering, wordt verhoogd met 135 Euro per maand
voor de duur van deze CAO.

Deze verlenging wordt vastgelegd in een afzonderlijke CAQ.

BRUGPENSIOEN vanaf 56 jaar

De bestaande overeenkomst van brugpensioen op 56 jaar voor medewerkers met een
loopbaan van 33 jaar, waarvan minimaal 20 jaar in de nachtploeg (CAO 2007 — 2009
van 17 oktober 2007), geregistreerd onder het nummer 86040/CO, wordt verlengd tot

31 maart 2011.

De vergoeding van CAQO nr. 17, gelijk aan de helft van het verschil tussen het
netto-referteloon en de werkloosheidsuitkering, wordt verhoogd met 135 Euro per
maand voor de duur van deze CAOQO.

Deze regeling wordt vastgelegd in een afzonderlijke CAO.

De sectorale CAO omtrent brugpensioen vanaf 56 jaar met een beroepsloopbaan van P
40 jaar zal ook gedurende de looptijd van deze CAO verder worden toegepast op i

bedrijfsniveau. De aanvullende vergoeding, gelijk aan de helft van het verschil tussen z /’Q
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het netto-referteloon en de werkloosheidsuitkering, wordt verhoogd met 135 Euro per
maand voor de duur van deze CAQ.

HALFTIJDS BRUGPENSIOEN vanaf 55 jaar

De bestaande overeenkomst van halftijds brugpensioen op 55 jaar (CAO 2007 - 2009
van 17 oktober 2007), geregistreerd onder het nummer 86042/CO, wordt verlengd tot
31 maart 2011, mits aanpassing van de erin vastgelegde modaliteiten aan de nieuwe
wettelijke voorwaarden.

Deze verlenging wordt vastgelegd in een afzonderlijke CAO.

HOSPITALISATIEVERZEKERING

Voor de arbeiders die tijdens de duur van deze CAO in brugpensioen gaan en de DKV
hospitalisatieverzekering individueel verder zetten, zal de firma voor een bedrag van
166,56 Euro per jaar tussenkomen in het door DKV aangerekende jaarlijkse bedrag
aan de betrokkene. Deze tussenkomst wordt toegekend voor de duur van het
brugpensioen.

Voor de duur van deze CAO wordt de franchise van 74,37 Euro per persoon en per
kalenderjaar vastgelegd op 74,37 Euro per kalenderjaar per gezin.

MOBILITEIT

Het bedrag van de fietsvergoeding, toegekend volgens de modaliteiten bepaald in de
CAO 2003-2005 van 5 juni 2003, wordt vanaf 01/01/2010 verhoogd tot 0,20 Euro/km.

Vanaf 1 januari 2006 wordt het treinabonnement van onze werknemers volledig

terugbetaald zoals voorzien in de “NMBS-Derde Betaler”overeenkomst. Deze
regeling wordt voor de duurtijd van deze CAO verlengd.

CAO-DAGEN

Het aantal CAO-dagen (21) blijft ongewijzigd.

Gedurende de duurtijd van deze CAO wordt de mogelijkheid geboden om per jaar 3
arbeidsduurverminderingsdagen (maximum 24 uren) op te nemen in uren.

KOOPKRACHT gg(
De basis uurlonen worden verhoogd als volgt: e a
- Op 1 juni 2009: + 8 Eurocent ) :
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Deze verhoging wordt eveneens toegepast op het referte-uurloon.

Indien de werkgever voor de volgende CAO het referte-uurloon niet wenst aan te
passen, zal zij dit expliciet vermelden bij het begin van de onderhandelingen.

Op 1 januari 2010 worden eco-cheques ter waarde van 125 Euro toegekend aan alle
arbeiders die uiterlijk op 1 april 2009 in dienst zijn getreden met een Pfizer contract.
Het bedrag van 125 € zal worden toegekend in 12 eco-cheques van 10 Euro, en 1 eco-

cheque van 5 Euro.

ANCIENNITEITSGESCHENK

Het bedrag van de anciénniteitsgeschenken wordt als volgt verhoogd:
25 jaar dienst: van 1.000 € naar 1.050 €
35 jaar dienst: van 1.400 € naar 1.450 €

BREAKS

De regeling van één lunchbreak van 35 minuten en één koffiebreak van 25 minuten,
wordt voor alle shifitmedewerkers in alle departementen toegepast vanaf 15 juni 2009.

TEAMIMPLEMENTATIE

De bestaande doorgroei en promotieregelingen blijven behouden.

De implementatie van het teamconcept leidt in een aantal gevallen tot een wijziging of
verbreding van de jobinhoud. Deze wijziging of verbreding leidt niet noodzakelijk tot
een jobgradeverhoging, maar bevordert de individuele ontwikkeling en verhoogt de
mogelijkheden op toekomstige tewerkstelling.

In de afdelingen van aseptic manufacturing die vandaag gebruik maken van ‘runners’
zal, waar relevant, het concept van Polyvalente Operator ingevoerd worden zoals dat
vandaag gebruikt wordt in CSP. De jobinhoud zal in lijn liggen met deze van
Polyvalente Operator in CSP maar zal waar nodig aangepast worden aan de
specificiteiten van de afdeling. Het systeem zal gebaseerd zijn op vacatures.

In de volgende weken zullen 15 vacatures geopend worden overheen de drie shiften.

INTERNET/GSM/DIGITALE TELEVISIE

Het ’Employee Privilege Programme’ van Belgacom bestaat uit een prijskorting op de

volgende Belgacom producten:
of == T
© &
R.A



e Belgacom Internet Go
e Belgacom TV
e Proximus Mobiele Telefonie

De korting varieert naar gelang het product tussen de 10 en de 30%. Dit programma
zal in de voordeelbrochure worden opgenomen.

Dit aanbod is onderhevig aan mogelijke wijzigingen in de toekomst.

De werkgever verbindt er zich toe om ook dergelijke afspraken met andere providers
te onderzoeken en indien mogelijk te implementeren.

TIJDSKREDIET 80%

Het proefproject dat voor de medewerkers vanaf 45 jaar uit de vaste nachtploeg de
mogelijkheid gaf hun arbeidsprestaties met 1/5° te verminderen via een systeem van 4
weken werken / 1 week thuis, wordt verlengd en uitgebreid tot medewerkers vanaf 40

jaar.

Andere medewerkers kunnen eventueel gebruik maken van dit systeem mits
goedkeuring van een gemotiveerde aanvraag.

BESTAANDE OVEREENKOMSTEN

De partijen verbinden zich ertoe de verplichtingen die voortvloeien uit onderhavige
CAO en uit de vorige overeenkomsten na te leven, voor zover zij niet gewijzigd of
afgeschaft werden door deze CAQO.

SOCIALE VREDE

Tijdens de duur van deze CAO verbinden de vertegenwoordigers van de werknemers
zich ertoe, in hun eigen naam en in naam van hun mandaatgevers, om geen enkele
collectieve eis van welke aard ook in te dienen en om de sociale vrede na te leven en

te doen naleven,




Opgemaakt te Puurs op 4 juni 2009 in vier originelen, waarvan elke ondertekenende
partij erkent één exemplaar te hebben ontvangen.

Het vierde is bestemd voor registratie door de Dienst Collectieve Arbeids-
betrekkingen bij het Ministerie voor Tewerkstelling en Arbeid.

Fabrieksdirecteur

Namens de vakbonden Arbeiders

D

P SCHOETERS W.V BROECK

Hoofdsecretaris Arrondissementssecretaris
A.C.V. Energie Chemie Algemene Centrale A.B.V.V.

De syndicale afvaardiging :

M. DEBUYSER

E. VANDE VELDE P. COPPENS
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